Zukunftstechnologien in der
Finanzbranche - Risiko oder Chance?

08. November — 12. November




VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Liebe Mitglieder,

liebe Konferenzteilnehmer,

liebe Unternehmensvertreter,

liebe Alumni und liebe Unterstltzer,

vielen herzlichen Dank fur euer Interesse
an der BVH Digital Conference Week
2021!

Aufgrund der anhaltenden Corona-Situation haben wir uns dazu
entschlossen, auch die diesjahrige BVH Konferenz als digitales Event
stattfinden zu lassen. Diese Entscheidung ist bereits frihzeitig in enger
Abstimmung mit den allen beteiligten Partnern sowie den involvierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gefallen. Somit freuen wir uns, die
diesjahrige Konferenz erneut in Form einer Digital Conference Week
2021 anbieten zu kénnen.

Um euch in diesem Jahr eine noch spannendere Woche anbieten zu
konnen, haben wir erneut eine Vielzahl an hochkaratigen
Programmpunkten flr euch vorbereitet. Dabei freuen wir uns auf die
Keynote unserer Partner Deutsche Borse, S&P Global, d-fine, EY, PwC,
zeb und Morgan Stanley sowie Goldman Sachs. Darliber hinaus haben
wir erstmals digitale Workshops in das Programm integriert. Am
Mittwoch findet erstmals ein Workshop der Deutschen Borse sowie am
Donnerstag ein spannender Workshop von zeb statt. Zudem haben wir
nach dem Uberaus positiven Feedback fir die Business Speed-Datings
im letzten Jahr die Anzahl der verfligbaren Platze erhoht, sodass noch
mehr von euch die Gelegenheit bekommen, ihren zukinftigen
Wunscharbeitgeber kennenzulernen.
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VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

Neben dem inhaltlichen Programm haben wir auch das
Rahmenprogramm erweitert: Das aus dem letzten Jahr bekannte
Digital Wine Tasting haben wir genauso in das Programm integriert wie
die neue Public Viewing Night. Hierbei haben wir uns besonders lber
die groBe Bereitschaft der Regionalvereine gefreut, regionale Public
Viewings zu veranstalten. Bei allen Organisatoren mochte ich mich
herzlich bedanken!

Ein derartiges grofles Projekt wie eine Digital Conference Week ist
selbstverstandlich nur mit einer Vielzahl an fleiRigen Unterstiitzern
moglich. Daher mochte ich mich bei allen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern aus den Divisionen Operations, Relations und IT genauso
wie bei denen aus dem Marketing, der Kommunikation, aber auch bei
Education und Finanzen von ganzem Herzen bedanken! Das gesamte
Team hat seit vielen Monaten mit Hochdruck daran gearbeitet, die
diesjahrige digitale Konferenz flir unsere euch — unsere Mitglieder- und
fur alle Partner zum Highlight des Jahres zu machen. Vielen Dank fur
euer Engagement!

Auch in diesem Jahr konnen alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer CFS
Punkte fir die Teilnahme an Keynotes und Workshops sammeln. Dieses
ist, genauso wie im vergangenen Jahr, durch das Abgeben von
Feedback Uber akademie.bvh.org moglich.

Im Rahmen der DCW21 veranstalten wir erstmals ein ,DCW-
Gewinnspiel”. Durch das Verfolgen der Keynotes und des Finales der
Stock Pitch Competition habt ihr die Méoglichkeit, die einzelnen
Bestandteile eines Losungswortes zu ermitteln. Unter allen
Teilnehmerinnen und Teilnehmern, die das richtige Losungswort
einreichen, verlosen wir insgesamt fiinf Mal einen Amazon Gutschein.
Uber flnfzig Euro. Weitere Informationen findet ihr auf
www.bvh.org/gewinnspiel

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

Seite

)



VORWORT DES VORSTANDSVORSITZENDEN

In diesem Jahr steht die Konferenz unter dem Motto:
,Zukunftstechnologien in der Finanzbranche — Risiko oder Chance?“. In
den vergangenen Monaten und Jahren konnten wir alle erkennen, wie
stark Technologie unseren Alltag verandern kann. Doch welche Rolle
spielt Technologie aktuell in der Finanzwelt? Welche Entwicklungen gab
und gib es? Welche Chancen bieten Kryptoassets und welche
Moglichkeiten halt die Blockchain Technologie noch bereit? Wir
kiinstliche Intelligenz die Finanzbranche fundamental verandern?

Mit diesen und vielen weiteren Fragen werden wir uns in den nachsten
Tagen intensiv beschaftigen.

Die Keynotes und Workshops werden ausflihrliche Antworten auf diese
und viele weitere Fragen geben konnen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen eine spannende Konferenzwoche
und allen Kandidatinnen und Kandidaten der Business Speed Datings
viel Erfolg bei ihren Gesprachen!

Lasst uns gemeinsam eine erfolgreiche Woche verbringen, ganz getreu
dem Motto: ,,Gemeinsam Hoch Hinaus“!

i

Kai Mandelkow
Vorstandsvorsitzender
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DAS KONFERENZPROGRAMM

Montag | 08.11.2021

18:45 Uhr
19:00 Uhr
20:00 Uhr
21:00 Uhr

Dienstag | 09.11.2021

Eroffnungsrede

Keynote Deutsche Borse
Keynote S&P Global
Digitale Weinprobe

18:45 Uhr
19:00 Uhr
20:00 Uhr

Eroffnung
Keynote d-fine
Keynote EY

Mittwoch | 10.11.2021

15:00 Uhr
19:45 Uhr
20:00 Uhr

Workshop Deutsche Borse
Eroffnung
Keynote PwC

Donnerstag | 11.11.2021

15:00 Uhr
18:45 Uhr
19:00 Uhr
20:00 Uhr

Freitag | 12.11.2021

Workshop zeb

Er6ffnung
Keynote zeb
Keynote Morgan Stanley

Seite

12:30 Uhr
16:00 Uhr
20:00 Uhr
21:00 Uhr

Networking Lounge

Finale Stock Pitch Competition
Keynote Goldman Sachs
Digitales Get-Together

B
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KEYNOTES

In verschiedenen Keynotes stellen
hochkaratige Entscheidungstrager
verschiedener Unternehmen ihre
Sicht der aktuellen Entwicklungen
und die daraus resultierenden
Chancen fur die Finanzbranche
heraus. Im Anschluss laden die
Referenten die Teilnehmer
ebenfalls zum Dialog ein, somit
kbnnen aufkommende Fragen
gemeinsam diskutiert und
adressiert werden.

. _r‘o
"/‘/ gsgLiCHE BORSE d I ne EY

MorganStanley S&P Global
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WORKSHOPS

Im Rahmen von Workshops kdnnen
die Teilnehmer ihre Fahigkeiten
beim Losen von Case Studies oder
weiteren Aufgaben unter Beweis
stellen. Hier kdnnen sie
insbesondere an ihren Soft Skills
arbeiten und sich mit Mitarbeitern
der Partner austauschen und
vernetzen.

FOLGENDE PARTNER RICHTEN WORKSHOPS AUS:

PP

GROUP

Seite
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BUSINESS SPEED-DATINGS

Beim  Business Speed-Dating
haben die Teilnehmer die Chance,
packende Businesskontakte zu
knipfen. Ausgewahlte Teilnehmer
der Konferenz erhalten die
Aussicht, binnen einem
personlichen Gesprach sich den
Fachspezialisten vorzustellen.

=

> .
accenture assenagon BNP PARIBAS

ZERTIFIKATE

DEUTSCHE BORSE —r3
eseson: (] fine  EY HDI

Building a better
working world
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VIRTUAL NETWORKING LOUNGE

Hier haben alle Teilnehmer und
unsere Partner die Gelegenheiten,
in lockerer Atmosphare digital per
Videocall aufeinanderzutreffen und
sich auszutauschen. Zur besseren
Vernetzung wird  fir jedes
Unternehmen ein separater
Onlineraum bereitgestellt.

a0 T
N B4 L N .
2l CFA Society
BERENBERG BNP PARIBAS 78S Germany

PARTNERSHIP SINCE 1590 Z E RT I F I KAT E
.. e
/-\ DEUTSCHE BORSE d—
Deuil;gsfdkme "/‘/ GROUP 'nne EY
| U ng Building a better

working world

HDI kriG

LB=BW METZLER MorganStanley ©NVista

mein finanzportal

Die Studienfinanzierung

O Flossbach von Storch

e sotacTive I & UBS zeb

German Index Engineering
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FINALE DER BUNDESWEITEN el
BVH STOCK PITCH COMPETITION 2021 ﬂs PC

Stock Pitch Competition

Der Bundesverband der
Borsenvereine an  deutschen
Hochschulen (BVH) elV.
veranstaltet in diesem Jahr
bereits zum zweiten Mal eine
bundesweite Stock Pitch
Competition nach dem Vorbild
amerikanischer Business Schools.
Offizieller Premium Partner ist
Flossbach von Storch.

O Flossbach von Storch

Fir alle interessierten Studierenden bietet diese Veranstaltung die Maoglichkeit,
neue Erfahrungen zu sammeln, sich fachlich weiterzubilden und potentielle
Arbeitgeber kennen zu lernen. Dariber hinaus gibt es in Summe Utber 10.000 € zu
gewinnen.

Die Studierenden haben die Mdglichkeit, sich in einem der vier regionalen
Vorentscheide fur den finalen Wettbewerb im Rahmen der Digital Conference
Week zu qualifizieren. Diese regionalen Vorentscheide finden im Oktober und
November in Bayreuth, Bielefeld, Dresden, Kiel und Reutlingen statt. Hier arbeiten
jeweils finf Teams ihre Anlagevorschlage (long und short) fir ein bestimmtes
Aktieninvestment aus und stellen diese dann in einer Prasentation einer Jury aus
hochkaratigen Unternehmensvertretern vor. Diese Prasentation umfasst 5
Minuten pro Investmentvorschlag (10 Minuten insgesamt) sowie eine bis zu 15
minutige Fragerunde von Seiten der Jury. Nach Beendigung der letzten
Fragerunde erfolgt die Bewertung durch die Jury sowie die anschlielende
Siegerehrung.

GEMEINSAM
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FINALE DER BUNDESWEITEN P
BVH STOCK PITCH COMPETITION 2021 ﬂs PC

Stock Pitch Competition

Die  Sieger der regionalen
Vorentscheide haben daraufhin
die Moglichkeit, ihre Prasentation
vor hunderten Teilnehmern und
namhaften Unternehmens-
vertretern vorzutragen und im
Finale Preisgelder von bis zu
1.500€ zu gewinnen.

Die Moderation tGibernimmt BVH-Alumnus
Pascal Saugy. Pascal ist Ehrenmitglied des
BVH und Wertpapierhandler im
Derivatebereich. Seit Gber 10 Jahren handelt
er mit Aktien- und Futuresoptionen und gibt
Coachings unter der Marke Finance.Coach.

Die Jurymitglieder:

5~

Christian Bothe Daniel Miinch Steffen Quast
Geschaftsfiihrer Investment Analyst Abteilungsdirektor

onVISta O Flossbach von Storch LB E BW

mein finanzportal
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ACCENTURE >
accenture

Accenture ist ein weltweit tatiges Beratungsunternehmen, fihrend in
Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen unsere umfassende
Erfahrung und spezialisierten Fahigkeiten in mehr als 40 Branchen ein
und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & Consulting,
Interactive, Technology und Operations — gestltzt auf das weltweit
groRte Netzwerk aus Centern flir Advanced Technology und Intelligent
Operations. Unsere 624.000 Mitarbeitenden arbeiten jeden Tag fir
Kunden in Uber 120 Landern daran, Technologie und menschliche
Kreativitat zu vereinen. Wir setzen auf Veranderung, um Mehrwert und
gemeinsamen Erfolg zu schaffen — fiur Kunden, Mitarbeitende,
Aktionare, Partner und fir die Gemeinschaft. Besuche uns unter
www.accenture.de.
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ASSENAGON
ossenagon

Assenagon ist einer der am schnellsten wachsenden unabhangigen
Asset Manager in Europa. Die Gesellschaft bietet Anlageldsungen in
verschiedenen Asset-Klassen flr Investoren und Vertriebspartner an.
Seit Firmengrindung 2007 haben Investoren dem Unternehmen ein
Vermogen von 27 Milliarden Euro anvertraut.

Assenagon steht seit seiner Grundung fiur erfolgreiche Prozess- und
Produktinnovation. An vier Standorten und in Kooperation mit einem
internationalen Netzwerk bietet Assenagon seinen Kunden Zugang zu
allen relevanten Markten weltweit.
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BANKHAUS METZLER
METZLER

Kern von Metzler ist das Frankfurter Bankhaus B. Metzler seel. Sohn &
Co. AG, die mit Uber 345 Jahren alteste deutsche Privatbank im
ununterbrochenen Familienbesitz. Metzler konzentriert sich auf
individuelle  Kapitalmarktdienstleistungen fir Institutionen und
anspruchsvolle Privatkunden in den Kerngeschaftsfeldern Asset
Management, Capital Markets, Corporate Finance und Private Banking.

Seit den Anfangen als Tuchhandlung im Jahr 1674 geht das Bankhaus
Metzler konsequent seinen eigenen Weg. Stets hat es die
geschaftspolitische Struktur so ausgerichtet, dass ausschlieRlich der
Auftrag des Kunden das Handeln bestimmt — parallel dazu gibt es keine
gegenlaufigen Geschaftsinteressen. Der professionelle Rat in allen
Kerngeschaftsfeldern beruht neben der Unabhangigkeit auf Spezial-
Know-how: Um fir die Kunden zuverldssig Werte zu schaffen und zu
erhalten, entwickeln die Metzler-Spezialisten ihre Leistungen standig
zukunftsorientiert weiter. Unverandert bleiben jedoch die Metzler-
Grundsatze und -Unternehmenswerte Unabhangigkeit,
Unternehmergeist und Menschlichkeit. Sie sind Kern der Tatigkeit und
Basis von Metzlers Integritat. Der dauerhafte Erfolg zeigt, dass sich
dieser Eigen-Sinn bewahrt.
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BANK OF AMERICA /;:"'/

BEANK OF AMERICA

At Bank of America, we’re guided by a common purpose to help make
financial lives better, through the power of every connection. We're
delivering on this through responsible growth with a strong focus on
environmental, social and governance (ESG) leadership. This enables us
to serve clients, deliver long-term value through sustainable results to
our shareholders, and address some of society’s greatest challenges.
Our focus on ESG enables us to drive opportunities and manage risks
across our company, helps us define how we mobilize our capital and
resources, and informs our business practices and how and when we
use our voice in support of our values. Through our commitment to ESG
principles, we build trust and credibility as a company people want to
work for, invest in, and do business with.
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BERENBERG

31
BERENBERG
— PARTNERSHIP SINCE 1590

Established in 1590, Berenberg is one of Europe’s leading privately-
owned banks. With a strong presence in the financial centres of
London, New York and Frankfurt our 1,600 employees carry the bank’s
long tradition of success into the future.

Berenberg has an excellent reputation based on first-class performance,
and although the company has a long history it remains entrepreneurial
in its approach. A combination of the meritocratic culture and flat
hierarchy enables talent to flourish and progress at Berenberg.
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BLACKROCK
BLACKROCK"

BlackRock was founded by eight entrepreneurs who wanted to start a
very different company. One that combined the best of a financial
leader and a technology pioneer. And one that focused many diverse
views on a singular purpose: to create a better financial future for our
clients — companies, governments, and millions of individuals saving for
retirement, their children’s educations, and a better life.

Being part of BlackRock means being part of a community of smart,
ambitious people. People who value diversity of thought, perspective
and background, who believe everyone has a voice at the table. So,
whatever your background, whatever and wherever you're studying,
there’s a place for you here.
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BNP PARIBAS "
BNP PARIBAS
ZERTIFIKATE

BNP Paribas Zertifikate zahlt zu den gro8ten Anbietern von Anlage- und
Hebelprodukte am Markt. Die Produktpalette ist weitreichend, sowohl
was die Vielfalt von Aktien, Indizes, Rohstoffe und Wahrungen als
Basiswerte fiir Derivate betrifft, als auch die Produktarten, bei denen
sowohl der eher konservative als auch der spekulative Investor sein
Produkt findet.

Den Emittenten zeichnet neben der breiten Produktpalette auch die
Bonitatsstarke der Bank als auch die mehrfach ausgezeichnete Qualitat
im Handel, in der Preisstellung und im Service aus. Zahlreiche
Publikationen, Videos, Blicher und ein Telefonkontakt wahrend der
gesamten Handelszeit von 8 bis 22 Uhr sorgen fiir einen Rundumservice
fur den Anleger.

Dafir wurde BNP Paribas in der Vergangenheit schon mehrfach
ausgezeichnet. Etwa mit dem ,Scope Certificates Awards 2021“ als
bester Anbieter fiur den Privatanleger. Und das im zweiten Jahr
hintereinander.

Im September 2021 konnte die Bank neben weiteren Preisen
wiederholt den Preis fir den besten Anbieter von Hebelprodukten in
Osterreich gewinnen. Hinzu kam zeitgleich die Auszeichnung fiir die
ylnnovation des Jahres”. 2020 gewann BNP Paribas die Trophae
"Zertifikatehaus des Jahres 2020", verliehen von €uro, €uro am Sonntag
und BORSE ONLINE, und zwar zum fiinften Mal nach 2014, 2015, 2018
und 2019. Und bei den Awards in Berlin den Zertifikate Awards 2021 als
bester Emittent Bonus-Zertifikate (1.Platz) und in der Gesamtwertung
(3. Platz).
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CFA SOCIETY GERMANY 2L, CFA Society
NS Germany

Die CFA Society Germany ist der fuhrende und mitgliedsstarkste
Berufsverband far professionelle Investor*innen und
Investmentmanager®*innen in Deutschland. Mit mehr als 2.800
Mitgliedern reprasentiert die CFA Society Germany einen Querschnitt
der deutschen Investmentbranche und engagiert sich fiur ethische und
professionelle Standards in der Finanzindustrie. Die CFA Society
Germany ist der deutsche Lokalverband des CFA Institute, einem
globalen Berufsverband fur CFA® Charterholder und
Finanzexpert*innen mit mehr als 165.000 Mitgliedern in Uber 163
Landern und Regionen.
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DEUTSCHE BANK

Die Deutsche Bank ist eine der fihrenden kundenorientierten globalen
Universalbanken. Mit Mitarbeitern in UGber 70 Landern bietet die
Deutsche Bank mit Sitz in Frankfurt am Main umfassende
Finanzdienstleistungen weltweit an. Zu den weltweit rund 28 Millionen
Kunden gehoren Privat- und Geschaftskunden ebenso wie

Unternehmen, Finanzinstitute und Versicherungen sowie die 6ffentliche
Hand.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

Seite

21

B



DEUTSCHE BORSE

DEUTSCHE BORSE
GROUP

ppve

Die Gruppe Deutsche Borse ist eine der grofSten Borsenorganisationen
der Welt. Sie organisiert integre, transparente und sichere Markte fur
Investoren, die Kapital anlegen, und fiir Unternehmen, die Kapital
aufnehmen. An diesen Markten kaufen und verkaufen professionelle
Handler Finanzinstrumente nach klaren Regeln und unter strenger
Aufsicht. Mit ihren Dienstleistungen und Systemen sorgt die Deutsche
Borse dafir, dass diese Markte funktionieren und alle Teilnehmer
gleiche Chancen erhalten — weltweit.

Aber nicht nur den Handel ,,an sich” deckt die Gruppe Deutsche Borse
mit ihren Produkten und Dienstleistungen ab: lhre Geschaftsfelder
umfassen die gesamte Wertschopfungskette im Finanzgeschaft — von
Angeboten im vorbdrslichen Marktumfeld uber die
Wertpapierzulassung, den Handel, die Verrechnung und Abwicklung bis
hin zur  Verwahrung von  Wertpapieren und anderen
Finanzinstrumenten sowie Sicherheiten- und Liquiditatsmanagement.
Darliber hinaus bietet die Gruppe Deutsche Borse weltweit IT-Services,
Indizes und Marktdaten.
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DEUTSCHE BORSE
KEYNOTE P

DEUTSCHE BORSE
GROUP

MAXIMILIAN W. WEIRBENRIEDER, HEAD OF GROUP STRATEGY UND M&A

Maximilian W. WeilRenrieder ist Leiter der Abteilung flir Group Strategy
und M&A bei der Deutschen Borse und koordiniert alle M&A und
strategischen Projekte auf Gruppenebene. Vor seinem Wechsel zur
Deutschen Borse war Herr Weillenrieder Investmentbanker in
verschiedenen Positionen bei der Citigroup und Deutsche Bank AG in
Frankfurt und New York. Herr WeiRRenrieder hat an der European
Business School Wirtschaftsrecht studiert.

Keynote:
Deutsche Bérse AG — Technologien im
(fortlaufenden) Wandel
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D-FINE

d-fine ist ein europaisches Beratungsunternehmen mit tGber 1.000
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das an sieben Standorten in vier
Landern vertreten ist. Im Fokus liegen quantitative Fragestellungen und
die Entwicklung nachhaltiger technologischer Losungen. Der
Beratungsansatz von d-fine basiert auf langjahriger Praxiserfahrung und
einem Team mit analytischer und technologischer Pragung. Eine
Kombination, die sich durch passgenaue, effiziente und nachhaltige
Umsetzungen bei mehr als zweihundert Kunden aus allen
Wirtschaftsbereichen bewahrt hat.

GEMEINSAM
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D-FINE
KEYNOTE d_lr"

ne

TODOR DOBRIKOV, PARTNER

Todor Dobrikov ist Mathematiker und Partner bei d-fine. Er leitet die KI-
Aktivitaten von d-fine und begleitet in dieser Rolle KI-bezogene Projekte
in verschiedenen Industrien. Neben Machine Learning und Kl hat er an
einer Vielzahl von quantitativen Themen im Risikomanagement fir
verschiedene Bank-, Asset-Management- und Versicherungsanbieter in
ganz Europa gearbeitet. Zu seinen Kernkompetenzen gehort die
maschinelle lernbasierte Modellierung unter Verwendung interner und
externer Daten zum Forecasting. Anwendungsgebiete sind unter
anderem das Risikomanagement, die Prozessoptimierung sowie
innovative Rentabilitats- und Preiskonzepte. Herr Dobrikov studierte
Mathematik und Informatik an der Technischen Universitat Darmstadt
und hat einen Master of Science in Mathematical Finance der Oxford
University.

Keynote:
Forecasting und Responsible Al
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ERNST & YOUNG EY

Building a better
working world

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktfihrer in der
Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Transaktionsberatung und
Managementberatung. Mit unserer Erfahrung, unserem Wissen und
unseren Leistungen starken wir weltweit das Vertrauen in die
Wirtschaft und die Finanzmarkte. Daflr sind wir bestens geristet: mit
hervorragend ausgebildeten Mitarbeitern, starken Teams, exzellenten
Leistungen und einem sprichwortlichen Kundenservice. Unser Ziel ist
es, Dinge voranzubringen und entscheidend besser zu machen — fur
unsere Mitarbeiter, unsere Mandanten und die Gesellschaft, in der wir
leben. Daflr steht unser weltweiter Anspruch ,Building a better
working world”,

Keynote:
Digitalisierung des Kapitalmarktes durch
die Nutzung von Blockchain Technologie

DR. JAN ROSAM, PARTNER, CONSULTING - FINANCIAL SERVICES

GEMEINSAM
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FLOSSBACH VON STORCH

O Flossbach von Storch

Flossbach von Storch zahlt heute zu den groBten unabhdngigen
Vermogensverwaltern in Europa. Mehr als 280 Mitarbeiter betreuen am
Standort Koln-Deutz lGber 75 Mrd. Euro fiur private wie institutionelle
Kunden. Seit Grindung des Unternehmens 1998 steht Flossbach von
Storch fir erstklassiges Investmentmanagement. Unser Anspruch ist es,
unseren Kunden dabei zu helfen, ihre finanziellen Ziele dauerhaft zu
erreichen.
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GOLDMAN SACHS

We are a leading global financial services firm providing investment
banking, securities and investment management services to a
substantial and diversified client base that includes corporations,
financial institutions, governments and individuals. Simply put, we
combine people, capital, and ideas.

At Goldman Sachs, your skills and experiences will create a world of
possibilities for our clients. From the latest IPO and market insights to
investments in clean energy and infrastructure, each one of our teams
contributes to innovations that drive progress around the world.
You’ll work alongside industry experts and strategic thinkers at all levels,
gaining handson experience unlike anywhere else. All at a place where
your ideas matter and your personal and professional growth are front
of mind. Come embrace the opportunity to move industries, make
markets and empower communities.

Make things possible at goldmansachs.com/careers
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- HDI

Starten Sie lhre Karriere in einem Arbeitsumfeld, das Ihr
Selbstvertrauen starkt und lhnen Rickhalt bietet. Bei der HDI Group
haben Sie die Chance, eigene Ideen einzubringen und diese zu
verwirklichen.  Wir sind eine der grollen europadischen
Versicherungsgruppen. Unter dem Dach des Talanx Konzerns mit rund
23.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit ist die HDI Group in
mehr als 150 Landern aktiv — sowohl in der Industrieversicherung als
auch in der Privat- und Firmenversicherung.

Was HDI besonders macht:

Unsere besondere Starke ist unsere ausgepragte unternehmerische
Kultur mit klaren dezentralen Verantwortlichkeiten. Wir bieten unseren
Mitarbeitern ein Umfeld, das ihr Selbstvertrauen starkt und ihnen
Rickhalt bietet. So haben sie den noétigen Freiraum, um das
Unerwartete kalkulierbar zu machen. In unserer tUber hundertjahrigen
Geschichte haben wir bewiesen, dass kontinuierlicher Erfolg nur
moglich ist, wenn wir uns immer wieder wandeln. Wir antizipieren
Markterfordernisse, reagieren flexibel auf Anforderungen und setzen
Veranderungen schnell um. Dabei unterstitzen wir uns gegenseitig und
unsere Kunden, die sich ergebenden Chancen bestmoglich zu nutzen.

GEMEINSAM
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IQB

IQB Career Services

Die IQB und ihre Tochter myjobfair bieten Unternehmen jeder GroRe
einfache Moglichkeiten, sich auf dem Campus als attraktiver
Arbeitgeber zu prasentieren. Auch in der aktuellen Situation kdnnen Sie
lhre Arbeitgebermarke im Rahmen unserer Online-Campus-Messen
starken und sich als verlasslicher Partner fir Studierende zeigen.

jobcon finance

jobcon-Veranstaltungen besitzen einen klaren Branchenfokus. Sprechen
Sie mit examensnahen Kandidat*innen und Young Professionals aus
dem Finance-Bereich Uber lhr Karriere-Angebot und begeistern Sie sie
fir Ihr Unternehmen!

GEMEINSAM
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JUSTTRADE

justTRADE ist der erste deutsche Online-Broker, der seinen Kunden den
Wertpapier- und Kryptohandel aus einem Depot heraus anbietet,
entweder mobil tGber iOS und Android oder tUber den Desktop-Browser.
Gehandelt werden konnen lGber 500.000 Wertpapiere — Aktien, ETFs,
ETCs, Zertifikate, Optionsscheine und Hebelprodukte sowohl borslich
Uber drei Borsen als auch aulRerborslich Gber vier Handelspartner. Mehr
als 1.300 ETFs, ETCs und ETPs von zehn Anbietern erganzen das
Angebot. Mit der Moglichkeit, die zwolf Kryptowerte aus demselben
Depot heraus zu handeln wie alle Wertpapiere, bietet justTRADE seinen
Kunden ein noch nie dagewesenes Angebot in Deutschland.
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KPMG | II H H \

Es gibt gute Grinde fur eine Karriere bei KPMG: In unseren Teams
arbeiten rund 12.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an 26
Standorten in Deutschland. Dabei stehen wir fiir Vielfalt und eine Kultur
der gegenseitigen Wertschatzung. Aufgrund dieser diversen und
vielschichtigen Kompetenzen in unseren Teams kdénnen wir
interdisziplinar an innovativen Themen arbeiten und gemeinsam auch
groBe Projekte stemmen. Du begleitest mit uns unsere Mandanten in
den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung und Consulting,
oder agierst hinter den Kulissen in Central Services. Wir suchen Talente,
die gemeinsam mit uns die Herausforderungen von morgen angehen
wollen. Schon gewusst? Wir stellen nicht nur Absolvent:innen aus dem
Bereich Wirtschaftswissenschaften ein. Auch motivierte
Absolvent:innen und (Young) Professionals mit naturwissenschaftlichem
Hintergrund (Mathematik, Physik oder Informatik) erwarten bei uns
spannende Projekte.
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LANDESBANK BADEN-WURTTEMBERG

LB=BW

Karriere bei der LBBW (Landesbank Baden-Wiirttemberg)

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank - eine mittelstandische
Universalbank - kombiniert seit mehr als 200 Jahren Stabilitat und
verlassliche Werte mit standiger Weiterentwicklung.

Mit einer Bilanzsumme von 276 Milliarden Euro (2020) und rund 10.000
Mitarbeiter:innen ist die LBBW - mit den Hauptsitzen in Stuttgart,
Karlsruhe, Mannheim und Mainz - eine der grollen Banken in
Deutschland.

Campus trifft Karriere: Sich ausprobieren, Eigeninitiative zeigen,
individuelle Ziele erreichen - Karriere in einer Bank geht auf vielen
Wegen. Wir geben Studenten und Absolventen Einblick in alle
Geschaftsbereiche. Unsere Trainees wissen, was ihnen das Programm
der LBBW bietet: Zukunft.
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MORGAN STANLEY
Morgan Stanley

Morgan Stanley ist ein flhrendes, global operierendes
Finanzdienstleistungsunternehmen mit 57.000 Mitarbeitern und Biros
in 41 Landern. Das breit gefacherte Angebot umfasst unter anderem
Leistungen aus den Bereichen Investmentbanking, Wertpapierhandel,
Asset Management und Vermogensverwaltung. Zu den Kunden
gehoren Unternehmen, Finanzinstitute, Versicherungen, staatliche
Institutionen und Privatanleger.

Morgan Stanley wurde 1935 in New York gegriindet und hat dort bis
heute seinen Hauptsitz. In Deutschland ist Morgan Stanley seit rund 35
Jahren prasent.
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MORGAN STANLEY
KEYNOTE Morgan Stanley

OLIVER BEHRENS, CEO Morgan Stanley Europe SE

OLIVER BEHRENS ist Managing Director und Vorstandsvorsitzender
(CEO) der Morgan Stanley Europe Holding SE, der Morgan Stanley
Europe SE und der Morgan Stanley Bank AG. Er trat dem Unternehmen
im Januar 2015 als Vorstandsvorsitzender der Morgan Stanley Bank AG
und als Country Head fiir Deutschland und Osterreich bei.

Mit seiner Uber 35-jahrigen Bankerfahrung berat Oliver Behrens Kunden
von Morgan Stanley bei strategischen Fragen sowie generellen Themen
im Bereich Corporate Finance.

Oliver Behrens ist Vorstandsmitglied des Deutschen Aktieninstituts,
Mitglied im Strategic Board des DDV (Deutscher Derivate Verband) und
Mitglied im Landeskuratorium des Stifterverbands fir die Deutsche
Wissenschaft.
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— mein finanzportal

onvista.de — mein Finanzportal

Mit einem umfassenden Angebot rund um Aktien, Fonds,
Optionsscheine, Zertifikate, Anleihen etc. ist onvista.de eine verlassliche
Quelle fir Finanz- und Borsenthemen.

Mit Analysen, News und Kolumnen zu allen finanzrelevanten Themen
und den neuesten Entwicklungen der Borsenwelt erhalten onvista-
Nutzer hervorragende Unterstitzung bei ihren eigenen Investment-
Entscheidungen.

Der personalisierte my onvista Bereich bietet registrierten Nutzern
kostenlose Borsen-Tools zur Verwaltung und Analyse ihrer
Wertpapieranlagen. Es lassen sich beispielsweise eigene Musterdepots
und Watchlisten mit Benachrichtigungsfunktionen anlegen.

Betreiberin des Finanzportals ist die onvista media GmbH. Im April 2017
wurde sie ein hundertprozentiges Tochterunternehmen der comdirect
bank AG, die im November 2020 auf die Commerzbank AG
verschmolzen wurde.
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e ik

— pwc

PwC ist Deutschlands fiihrende  Wirtschaftsprifungs- und
Beratungsgesellschaft.

In unserem weltweiten Netzwerk kannst du als Individuum wachsen,
flexibel arbeiten, tragfahige Beziehungen aufbauen und wirklich
Einfluss nehmen. Dabei mochten wir dir soviel Freiraum wie moglich
geben — damit du dich weiterentwickeln und mehr aus dem machen
kannst, was du dir vorgenommen hast.
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PWC _L
KEYNOTE

— pwc

KONSTANTIN DAGIANIS, PARTNER — FINANCIAL SERVICES

Konstantin Dagianis ist Partner im Bereich Financial Services bei PwC
Deutschland. Die Schwerpunkte des Wirtschaftsinformatikers liegen in
der Beratung von Finanzdienstleistern zu der ordnungsgemalien
Umsetzung von Geschaftsmodellen mit Kryptowahrungen und der
Digitalisierung von Geschaftsprozessen bei Finanzdienstleistern .

Keynote:
Kryptoassets
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SOLACTIVE |
SOLACTIVE

O German Index Engineering

Solactive ist ein weltweit agierendes FinTech-Unternehmen mit
Hauptsitz in Frankfurt am Main. Unser Kerngeschaft ist die Entwicklung,
Kalkulation und Administration mallgeschneiderter und
anlagenklassenubergreifender Indexlésungen flir ETFs und andere
index-bezogene Investmentprodukte. Seit Jahren zahlen die weltweit
fuhrenden Investmentbanken und Vermodgensverwalter zu unseren
Kunden. Dabei sind Schnelligkeit, Flexibilitat und hochste Qualitats- und
Servicestandards fest in unserer Unternehmensphilosophie verankert.
Seit unserer Grindung im Jahr 2007 sind wir stark gewachsen und
beschaftigen momentan Uber 250 Mitarbeiter aus 46 verschiedenen
Landern an den Standorten Frankfurt, Berlin, Dresden, Toronto und
Hong Kong. Uns alle verbindet eine ,,Hands-on“ Mentalitat, der Glaube
an Diversitait und der Ehrgeiz, das Indexgeschaft nachhaltig zu
verandern.
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S&P GLOBAL
KEYNOTE

S&P Global

MARKUS SCHMAUS,
SENIOR DIRECTOR & ANALYTICAL MANAGER EMEA FINANCIAL SERVICES RATINGS

Markus Schmaus is a Senior Director and Analytical Manager in the
Financial Services group at S&P Global Ratings. Based in Frankfurt,
Germany, Markus leads a team of bank analysts mainly in Stockholm and
Frankfurt, which assigns ratings to financial institutions based in German
speaking, Northern and Eastern Europe. Markus chairs rating
committees, ensuring a consistent application of respective criteria,
policies, and procedures. He is driving S&P Global’s efforts to further
assess the “Future of the Banking Market” including the potential
impact from tech disruption and new market entrants and Fintechs. He
established “TRIP” reports, country snapshots on tech disruption in
retail banking, as central element to best illustrate the state of
disruption in technology, regulation, industry, and client preference
parameters within our ratings analysis. Before joining S&P Global Ratings
in January 2008, Markus worked for 15 years at Deutsche Bank AG,
including 13 years in credit risk management in Frankfurt, New York, and
London, mainly as global ratings and industry portfolio risk manager for
financial institutions and corporates on various industries. In this
function, Markus managed the global risk exposures and produced
industry and strategy reports for global banking exposures. In addition,
he was an executive assistant to the group’s board member and Chief
Risk Officer. During his time at Deutsche Bank, Markus also worked on
banking and outsourcing projects in Japan and India. Markus holds a
degree in Bank Business Administration (Bankfachwirt) from the
Frankfurt School of Business & Finance/Bankakademie. He is married
and has two children.
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S&P GLOBAL
KEYNOTE

S&P Global

GABRIEL ZWICKLHUBER,
ASSOCIATE EUROPEAN FINANCIAL SERVICES — FINANCIAL INSTITUTIONS

Gabriel Zwicklhuber is an Associate at S&P Global Ratings’ Financial
Institutions team in Frankfurt. He joined S&P Global Ratings in 2017 and
works primarily on credit ratings for banks in the German speaking
region, but also for financial service companies and non-bank financial
institutions. He is also the primary analyst for S&P Global Ratings’
Banking Industry Country Risk Assessment (BICRA) on Slovenia. Prior to
joining the financial institutions practice, Gabriel was part of our
Corporate team, covering telecommunication and technology entities.
Gabriel holds a master’s degree in Finance and a bachelor’s degree in
Business  Administration from the Catholic  University of
Eichstattingolstadt, and is a CFA charterholder.

Keynote:
The Future of Banking: Is there a place for

bricks in the world of clicks, crypto and
coins?
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%% UBS

UBS bietet weltweit wohlhabenden-, Institutionellen- und
Firmenkunden, sowie in der Schweiz Privatkunden, erstklassige
Finanzberatungsdienstleistungen und -l6sungen. Im Mittelpunkt
unserer Strategie stehen das fihrende Wealth-Management-Geschaft
sowie die fuhrende Universalbank in der Schweiz, die durch unsere
erstklassige Asset-Management-Einheit und Investment Bank erganzt
werden. Die Strategie von UBS beruht auf den Starken all ihrer
Unternehmensbereiche. Dadurch kann sich UBS auf Sparten
konzentrieren, in denen sie sich auszeichnet. Gleichzeitig will UBS von
den attraktiven Wachstumsaussichten in den Sparten und Regionen
profitieren, in denen sie tatig ist.

UBS hat ihren Hauptsitz in Zirich und ist in 50 Landern und an allen
wichtigen Finanzplatzen prasent. Die Bank beschaftigt weltweit Uber
67.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. UBS Group AG ist die
Holding-Gesellschaft des UBS-Konzerns. UBS Group AG ist eine
Aktiengesellschaft.

GEMEINSAM
HOCH HINAUS

Seite

42

B



WIKIFOLIO

wikifolio.com ist Europas fuhrende Social-Trading-Plattform, eine
Internetplattform, die einerseits erfahrenen Anlegern ermoglicht, ihre
Handelsideen in wikifolios umzusetzen und zu publizieren, andererseits
Investoren die Chance bietet, vom Know-how der wikifolio-Trader zu
lernen und zu profitieren.

Hinter wikifolio.com steckt das Finanz-Technologie-Unternehmen
wikifolio Financial Technologies AG, das im August 2012 in Wien
gegrindet wurde. Griinder und Vorstandsvorsitzender ist Andreas Kern,
der auch die Idee von wikifolio.com entwickelt hat - mit dem Ziel vor
Augen, die Welt der Geldanlage transparenter, einfacher und fairer zu
gestalten.
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= zeb

zeb ist die fuhrende, auf Financial Services spezialisierte Strategie- und
Managementberatung in  Europa. Wir unterstitzen Banken,
Versicherungen und (Tech )Dienstleister bei allen Herausforderungen
und Chancen, die sich aus dem Wandel der Branche ergeben. Als
Arbeitgeber setzen wir auf Menschen, die gern Neues ausprobieren,
Verantwortung tibernehmen und andere durch ihr Tun inspirieren.
Wenn du nach langfristigen beruflichen Perspektiven in der Beratung
suchst und einem Job, der genau zu dir passt, dann bist du bei zeb
richtig.

Bei uns gilt das Motto ,stay and grow”. Du kannst deine Karriere
individuell und passend zu deinen Wiinschen und Fahigkeiten gestalten.
Entscheide selbst, in welchen Themen du dich weiterentwickelst. Dabei
begleitet dich dein Mentor/deine Mentorin, der Career Development
Counselor.
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ZEB
KEYNOTE

e zeb

FRANK MRUSK, SENIOR MANAGER

Frank Mrusk ist seit 2007 bei zeb und mittlerweile Senior Manager bei

zeb und in der Practice Group Financial Control & Strategic Planning
aktiv.

Keynote:
European Banking Study
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DER BVH IN ZAHLEN

2N

18.000+
Mitglieder

@

80 Vereine

30+
Partner

1992
gegriindet
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DAS NETZWERK FUR
FINANZINTERESSIERTE

Der BVH e.V. bildet den Dachverband von
Borsenvereinen, Finance und Investment Clubs in
der deutschsprachigen DACH-Region, in denen sich
insgesamt  Uber  18.000 Finanzbegeisterte
organisieren.

Der akademische Hintergrund seiner Mitglieder ist
sehr facettenreich und geht von den klassischen
Bereichen wie BWL oder VWL Uber Informatik,
Mathematik bis hin zu Ingenieurwesen oder Jura.

Mit seinen Uber 80 Regionalvereinen erreicht der
BVH getreu seines Leitmotivs ,,Gemeinsam hoch
hinaus!“ Studierende in ganz Deutschland.

Unsere fiinf strategischen Sdulen - Weiter-
bildung, Netzwerk, Karriere, Infrastruktur und
Interessenvertretung — geben dem Bundesverband
eine Richtung fur die Zukunft und bilden das
Fundament unserer Arbeit.
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IMPRESSUM

Copyright
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Der Bundesverband der Borsenvereine an deutschen
Hochschulen e.V. (BVH) stellt zur Information tber die Digital
Conference Week 2020 dieses Dokument zur Verfiigung. Alle
Rechte an diesem Dokument liegen beim BVH.

Das Dokument enthalt Bilder und Grafiken, fir die Lizenzrechte
durch den BVH erworben wurden. Die Rechte fur
Unternehmenslogos und Bilder von Referenten liegen beim
jeweiligen Unternehmen. Das Logo des BVH wurde
eigenhandig erstellt und unterliegt dem Copyright.

Bundesverband der Borsenvereine an
deutschen Hochschulen (BVH) e.V.

o Schloss
68131 Mannheim

&4/ www.bvh.org

M info@bvh.org
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