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BVH Handbuch

Ein Leitfaden mit hilfreichen Informationen fiir Euren Verein
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Liebe BVH Mitgliedsvereine, liebe Mitglieder,

viel ist passiert, seitdem wir das letzte BVH-Handbuch herausgegeben haben. Der DAX hat die magi-
sche 6000-Punkte-Grenze nach oben durchbrochen, die FED hat mit der Leitzinserh6hung guten Wil-
len gezeigt und die Finanzkrise scheint immer mal wieder abgewendet. Wir erleben die Hochs und
Tiefs der Borse jeden Tag live mit und sind stolz, dass wir euch auf dieser spannenden Fahrt in der
Gefuhlsachterbahn begleiten diirfen.

Wir freuen uns, dass wir Euch nun eine Neuauflage des BVH-Handbuchs als Hilfestellung und Ratge-
ber zu allen Fragen rund um den BVH und Méglichkeiten zur Prozessoptimierung innerhalb der ein-
zelnen Vereine zur Verfligung stellen kénnen. Wir hoffen, dass das Handbuch eine gute Grundlage
flir unsere zukiinftige Zusammenarbeit sein wird. Um Euch mit neuen Veranstaltungstipps, Work-
shops und Projekten zu unterstiitzen, ist in schnelllebigen Zeiten ist eine regelmaRige Datenaktuali-
sierung fir eine erfolgreiche Zusammenarbeit unerlasslich, weshalb wir diesen Ordner durch haufige-
re "Update-Lieferungen" zukiinftig immer auf dem neuesten Stand halten werden.

Wir hoffen, dass lhr auch zukiinftig mit Eurer Vereinsarbeit mdglichst viele Menschen erreichen und
dabei viele wertvolle Erfahrungen sammeln werdet. Begeistert die Menschen, mit denen ihr arbeitet
und zeigt ihnen Wege, wie sie verantwortungs- und risikobewusst ihre Chancen am Kapitalmarkt

wahrnehmen konnen. Zeit ist Geld und Wissen ist Macht. Es ist Zeit zu wissen, wie man Geld macht.

Herzlichst

Euer Alexander Miiller

BVH-Projektmanager
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BVH Mitgliederstruktur

Nach Jahren des stetigen Wachstums ist der BVH inzwischen der Dachverband von fast 50 Borsen-
vereinen mit mehr als 4300 Mitgliedern und somit die gréBte nicht-politischen Studenteninitiative
Deutschlands. Die aktiven Studenten stellen die gréRte Mitgliedergruppe der Vereine dar. Rund ein
Drittel der Mitglieder sind zudem ehemalige Aktive, die ihrem Heimatverein auch nach dem Wechsel
ins Berufsleben die Treue halten und somit einen idealen Briickenschlag zur Praxis liefern. Darliber
hinaus zahlen auch viele Privatleute, die das Veranstaltungsprogramm der Vereine als Informations-
forum rund um die Bérse nutzen, zum Mitgliederkreis.

Blick in die Zukunft

Auch in der Finanzkrise ist die Neugriindungsinitiative von Mitgliedsvereinen an den Hochschulen
weiterhin ungebrochen. Grade der Drang nach unabhangiger Weiterbildung in allen Finanzmarkt-
themen fiihrt auch in dieser schweren Zeit zu einem grofRen Zulauf bei den regionalen Bérsenverei-
nen. Diese erfreuliche Tatsache bringt die Notwendigkeit der Weiterentwicklung mit sich. Die bishe-
rigen Formen der Zusammenarbeit missen Gberprift und gegebenenfalls angepasst werden, damit
gemeinsame Veranstaltungen wie das Summerevent auch in Zukunft erfolgreich durchgefihrt wer-
den kénnen und die vereinsiibergreifende Zusammenarbeit intensiviert werden kann. Der BVH sieht
sich als Dienstleistungsanbieter fiir seine Mitglieder. Das bedeutet, dass er den einzelnen Vereinen
kiinftig mehr als bisher mit Rat und Tat zur Seite stehen méchte, um ihnen bei der Losung ihrer Prob-
leme zu helfen. Des Weiteren bietet sich im Zuge einer Verbesserung der Kommunikationsstruktur,
an der derzeit mit Hochdruck gearbeitet wird, eine Intensivierung des Erfahrungsaustausches zwi-
schen den Vereinen an. Die jungen Vereine kdnnen so an den Erfahrungen der alteren Vereine teil-
haben und die alteren Vereine von den neuen Ideen der Jungen profitieren. Es ist daher die Aufgabe
des BVH, das in den Vereinen vorhandene Potenzial durch eine Verbesserung der Kooperation voll
zur Geltung zu bringen. Der mit 5 % im internationalen Vergleich recht geringe Anteil von Aktiondren
in Deutschland weist darauf hin, dass die von den Borsenvereinen angestrebte Aktienkultur derzeit
noch nicht ausreichend existiert. Trotz der durch die Finanzkrise riicklaufigen Investitionen in Wert-
papiere ist das Interesse an Aktien in den letzten Jahren deutlich angestiegen. Dies lasst sich durch
die groRe Resonanz auf die von den Boérsenvereinen angebotenen Veranstaltungen und Vortrage, das
gestiegene Interesse von Investoren an Neuemissionen und das Erkennen der Notwendigkeit zur
privaten Altersvorsorge, belegen.

Mit dem Wissen, dass sich langjahrige Verhaltensweisen nicht von heute auf morgen dndern lassen,
werden sich der BVH und seine Mitgliedsvereine auch zukliinftig aktiv fir die Forderung der Aktien-
kultur in Deutschland einsetzen und dem gestiegenen Informationsbedarf der Anleger durch weitere
Veranstaltungen Rechnung tragen.
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1.1 Portrat des BVH

Der Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen (BVH) e.V. wurde im Frihjahr
1992 von den vier Bérsenvereinen aus Darmstadt, Mannheim, Paderborn und Saarbriicken als Ein-
richtung zur Kooperation und Kommunikation zwischen den einzelnen Borsenvereinen ins Leben
gerufen.

Funktion und Stellung des BVH

Der BVH, der seinen Sitz in Mannheim hat, fungiert als Dachverband fiir studentische Bérsenvereine
an deutschen Universitaten. Wie der Bundesverband sind seine Mitglieder als juristische Personen in
die Vereinsregister der jeweiligen Orte eingetragen und verfolgen ausschlieBlich gemeinnlitzige Ziele.
Die Mitgliedsvereine sind ausdrticklich keine Investmentclubs, die ihre Mitgliedsbeitrage zur Kapital-
anlage nutzen. Der BVH dient als Koordinationsstelle fiir den Informationsaustausch zwischen den
einzelnen Vereinen, als lGberregionaler Ansprechpartner und Anlaufstelle fiir Unternehmen und Mit-
gliedsvereine. Er ist zudem Organisator ausgewahlter Veranstaltungen und Workshops. Um die Be-
deutung und Akzeptanz seiner Mitgliedsvereine zu fordern, bietet der BVH eine Griindungshilfe flr
entstehende Vereine an und versucht, seine Aktivitaten sowie die seiner Mitglieder durch eine inten-
sive Pressearbeit der Offentlichkeit vorzustellen. Alle BVH-Mitgliedsvereine nehmen eine Aufkla-
rungs- und Informationsfunktion im Bereich des Bank-, Bérsen-und Wertpapierwesens wahr und
fordern durch ihre Arbeit die Schaffung einer Aktienkultur in Deutschland.

Ziele und Aktivitdten der Mitgliedsvereine

Ziel aller Vereine ist die Popularisierung der Aktie als Anlage-und Finanzierungsinstrument sowie die
Erweiterung und Vertiefung des universitaren Lehrangebots auf dem Sektor der Finanz-und Kapital-
markte durch einen engen Praxisbezug. Mittels Expertenvortragen, Seminaren und Workshops mit
kompetenten Partnern aus der Finanzwelt, sowie durch Exkursionen zu Aktiengesellschaften, Bor-
senbesuchen usw., soll in der Offentlichkeit das Interesse fiir bérsenspezifische Zusammenhinge und
Kapitalmarktinstrumente geweckt werden. Etabliert haben sich zudem Grundlagenseminare, die von
Vereinsmitgliedern durchgefiihrt werden und neuen Mitgliedern als Einstiegserleichterung dienen
sollen. Dazu wurde in diesem Jahr der Grundstein fiir einen deutschlandweit einheitlichen Bérsen-
flihrerschein gelegt. Alle Vereine stellen ihren Mitgliedern ein umfangreiches Angebot an Gratis-
Publikationen zur Verfligung, das zur Informationsversorgung der Mitglieder beitragt. Weitere Aktivi-
taten sind die Vermittlung von Praktika sowie die gezielte Darstellung der Vereinsaktivitaten in der
Offentlichkeit. Auch die Existenz von Arbeitsgruppen zur Erstellung von Studien und Analysen, durch
die sich einige Vereine bundesweit einen Namen gemacht haben, sind wesentliche Bestandteile der
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Vereinsarbeit. Darliber hinaus ermoglichen die Vereine ihren Mitgliedern auch die Teilnahme an Bor-
senspielen und das Flihren von Musterdepots. Neben Gemeinsamkeiten existieren regional gewisse
Unterschiede bei der Schwerpunktsetzung einzelner Vereine. Auch Lehrstuhlanbindung und Profes-
sorenunterstitzung an den einzelnen Universitaten sind von Verein zu Verein unterschiedlich.

Besonderheiten in der Organisationsstruktur des BVH

Jeder Mitgliedsverein hat seinen eigenen Namen, seine eigene Satzung, veranstaltet seine eigenen
Aktivitdaten und ist rechtlich selbststandig. Bei der Griindung kann der BVH zwar hilfreich zur Seite
stehen, die Initiative zur Vereinsgriindung kommt jedoch von Studenten der jeweiligen Hochschule.
Die Eigenstandigkeit der BVH-Mitgliedsvereine ist ihre groRRe Starke, da sie Eigeninitiative und Enga-
gement der Vereinsmitglieder noch starker fordert. Diese wichtigen Schlisselfaktoren gehen somit
nicht wie bei anderen bundesweiten Organisationen in einer schwerfélligen und tberregionalen
Struktur unter.

Der BVH versteht sich zwar als Interessenvertretung seiner Mitglieder auf Bundesebene. Er méchte
aber aus Griinden der Vielfaltigkeit nicht eine unter einheitlichem Namen auftretende Studentenini-
tiative darstellen. Bundesweite Veranstaltung wie die Mitgliederversammlung oder das Summere-
vent haben zu einer Verbesserung der Zusammenarbeit und Kommunikation zwischen den Vereinen
beitragen kénnen. Auf regionaler Ebene werden inzwischen zahlreiche Veranstaltungen als Gemein-
schaftsprojekt von zwei oder mehr Mitgliedsvereinen ausgerichtet.
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1.2 BVH Team

Das BVH Team besteht zunachst aus dem Vorstand. Dieser wird auf der Mitgliederversammlung je-
weils fiir ein Jahr gewahlt, lenkt die Geschicke des Bundesverbandes und vertritt diesen nach aufRen.
Der Bundesvorstand ist in unterschiedliche Ressorts mit jeweils einer eigenen Aufgabeuntergliedert.
Der momentan funf Mitglieder umfassende Vorstand wird vom Beirat unterstitzt, einer kleinen
Gruppe von ehemaligen Vorstanden, die ihm beratend zur Seite steht und kleinere Projekte fir ihn
ausfiihrt.

BVH-Vorstand

Klaus Barth

Vorstandsvorsitzender

Studiengang: Electronic Business (Wirtschaftsinformatik)
Verein: Akademischer Borsenverein Heilbronn e.V.
Mobil: (+49) 160 / 7419864

E-Mail: vorsitz@bvh.org

Die Aufgaben des Vorstandsvorsitzenden umfassen insbesondere die strategische Steuerung, Ressourcenaufteilung, Risikomana-
gement und die Kontrolle und Abstimmung der Ressorts.
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Jeanne Diesteldorf

Stellvertretende Vorstandsvorsitzende
Studiengang: Volkswirtschaftslehre und Geschichte
Verein: Minsteraner Bérsenparkett e.V.

Mobil: (+49) 177 / 4492937

E-Mail: stvorsitz@bvh.org

Die stellvertretende Vorsitzende leitet die Redaktion des BVH-Newsletters. Zudem betreut sie unsere Forderer Deutsche Bank und
Deutsche Bildung und unterstitzt den Vorstandsvorsitzenden im alltdglichen Geschéft.

Sebastian Miihl

Vorstand Finanzen

Studiengang: Finance

Verein: Studentischer Bdrsenverein Chemnitz / Mittweida e.V.
Mobil: (+49) 175 / 5944430

E-Mail: finanzen@bvh.org

Als Basis fir die Existenz des Verbandes dienen die Finanzen. Aufgabe und Ziel des Vorstandes fiir Finanzen ist die Kostenoptimie-
rung sowie die Steigerung der Einnahmen. Die Ausgaben werden anhand einer ordnungsgemaRen Buchfiihrung Gberprift. Weiter-
hin wird eine effiziente Mittelverwendung bei laufenden Projekten durch Budgetierung realisiert.
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Timo Seidlitz

Vorstand Kommunikation

Studiengang: Innovation Management

Verein: LUst auf Borse e.V. - Bérsenverein Ludwigshafen
Mobil: (+49) 176 / 23177454

E-Mail: kommunikation@bvh.org

Der Vorstand fir Kommunikation ist Ansprechpartner fiir die Vereine. Hierzu werden auch regelmaRig Telefonkonferenzen mit den
Vereinen durchgefiihrt. Weiterhin Gbernimmt er die Pflege und Aktualisierung der BVH Gruppen in den Social Communities.

Andreas Reinke

Vorstand Public Relations

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre

Verein: Borsenfreunde WISO-Studenten Nirnberg e. V.
Mobil: (+49) 151 / 14477012

E-Mail: pr@bvh.org

Ziel des Vorstandes fiir Public Relations ist die kontinuierliche Steigerung der Bekanntheit des BVH vor allem bei Banken und Fi-
nanzdienstleistern. Darauf aufbauend sollen neue Kooperationspartner gewonnen werden, um den Austausch zwischen Unter-
nehmen und unseren Mitgliedern voranzutreiben.
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Nicolas Megow

Vorstand Projektleitung

Studiengang: Betriebswirtschaftslehre

Verein: Akademischer Bérsenverein Gottingen e.V.
Mobil: (+49) 176 / 85263478

E-Mail: projektleiter@bvh.org

Unter dem Verantwortungsbereich der Projektleitung fallt vor allem die Betreuung und Steuerung der Projekte des BVH. Er leitet
diese entweder selbst oder berat die Verantwortlichen in den Projekten. Das Hauptaugenmerk liegt auf dem Bérsenfihrerschein.

BVH-Beirat

Jacob Wende

Sprecher des Beirats

Verein: Akademischer Borsenverein Greifswald e.V.
Mobil: (+49) 160 / 90213479

E-Mail: jacob.wende@bvh.org
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Martin Hucke

Mitglied des Beirats

Verein: Akademischer Bérsenverein Gottingen e.V.
Mobil: (+49) 176 / 24189546

E-Mail: Martin.Hucke@bvh.org

Gordian Krahl

Mitglied des Beirates

Verein: Borsenverein an der Studienakademie Bautzen e.V.
Mobil: (+49) 152 / 02039778

E-Mail: Gordian.Krahl@bvh.org
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Walter-Johannes Spohring

Mitglied des Beirats

Verein: Minsteraner Bérsenparkett e.V.
Mobil: (+49) 176 / 21206447

E-Mail: walter-johannes.spoehring@bvh.org

Tristan Schindel

Mitglied des Beirats

Verein: Borsen- und Anlegerverein limenau e.V.
Tel.: (+49) 3677 / 623444

E-Mail: tristan.schindel@bvh.org

13| Seite



P N

|B HI Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.

1.3 BVH Forderkreis

Um den steigenden Mitgliederzahlen gerecht zu werden, Gberregionale Pressearbeit zu leisten, Kon-
takte zu Unternehmen und Institutionen aufzubauen, Griindungshilfe fir Vereine zu leisten und die
zahlreichen Veranstaltungen ausrichten zu konnen, bendétigt der BVH eine breite Finanzierungsbasis.
Um den steigenden Finanzbedarf des Bundesverbandes zu decken, wurde bereits 1994 ein Forder-
kreis gegriindet, zudem derzeit folgende Unternehmen gehoren:

Deutsche Bank

Die Deutsche Bank gehort zu den flihrenden internationalen Finanzdienstleistern. Mit mehr als
64.000 Mitarbeitern betreut die Bank alleine in Deutschland tiber 15 Millionen Kunden und ist in 74
Landern prasent. Die Deutsche Bank bietet ihren privaten und institutionellen Kunden eine breite
Palette moderner Bankdienstleistungen an und ist in Deutschland in vielen Geschaftsfeldern das fiih-
rende Kreditinstitut.

Deutsche Bildung

Die Deutsche Bildung bietet eine neue Form der Studienférderung: Nicht nur finanziell, sondern auch
inhaltlich werden motivierte Studierende aller Fachrichtungen an staatlich anerkannten Hochschulen
unterstitzt — unabhangig von der finanziellen Situation der Eltern.

Geforderte erhalten monatliche Auszahlungen, die in der Regel zwischen 100 und 1.000 € betragen.
Zusatzlich sind Einmalzahlungen fiir besondere Zwecke wie Auslandssemester moglich. Mit dem Gui-
dance-Programm, das aus redaktionellen Online-Angeboten sowie Vortragen, Trainings und
Workshops besteht, begleitet die Deutsche Bildung ihre Geférderten zusatzlich auf dem Weg durch
das Studium und hinein ins Berufsleben.

Die Studienférderung der Deutschen Bildung wird durch Studienfonds erméglicht, in denen private
und institutionelle Investoren Kapital anlegen. Anders als bei einem Studienkredit erfolgt die Riick-
zahlung der Studienforderung einkommensabhangig nach dem Berufseinstieg. Die Berufseinsteiger
zahlen einen festen Prozentsatz ihres Bruttoeinkommens Uber einen definierten Zeitraum zurick.
Prozentsatz und Rickzahldauer werden vor Beginn der Studienforderung individuell vereinbart.

Charakteristisch fur diese neue Form der Studienfinanzierung ist das gemeinsame Ziel aller Beteilig-
ten: Der zukiinftige Erfolg der Studierenden.
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DZ Bank

Die DZ BANK AG Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank, Frankfurt am Main, ist eine Zentralbank der
rund 1.100 Volksbanken Raiffeisenbanken in Deutschland. Ihr Auftrag ist es, die Geschafte der vielen
eigenstandigen Genossenschaftsbanken vor Ort zu unterstitzen und ihre Position im Wettbewerb zu
starken. Zusatzlich betreut die DZ BANK als Geschaftsbank Unternehmen und Institutionen, die einen
Uberregionalen Bankpartner benétigen. Sie bietet das komplette Leistungsspektrum eines internati-
onal ausgerichteten, insbesondere europdisch agierenden Finanzinstitutes an. Hierbei bilden das
Investment Banking und Corporate Finance die Schwerpunkte. Die Palette reicht in diesen Bereichen
von klassischen und innovativen Produkten tber Strukturierung, Risikomanagement und Emissionen
bis hin zu Handel und Vertrieb im Aktien- und Rentenmarkt.

Nicht zuletzt hat die DZ BANK die Holdingfunktion fiir die Verbundunternehmen der DZ BANK Gruppe
und koordiniert die Spezialinstitute innerhalb der Gruppe. Die Unternehmen der DZ BANK Gruppe
und ihre Marken gehoren zu den Eckpfeilern des Allfinanzangebots der genossenschaftlichen Ban-
kengruppe.

EUWAX AG

Die EUWAX AG ist zugelassener QualityLiquidityProvider fiir verbriefte Derivate Aktien, ETF's und
festverzinsliche Wertpapiere an der Stuttgarter Wertpapierborse. Mit dem Handelssegment EUWAX,
European Warrant Exchange, ist es der EUWAX AG gemeinsam mit der Borse Stuttgart gelungen, das
mittlerweile weltweit groRte borsliche Handelssegment flr verbriefte Derivate zu schaffen. Entstan-
den ist die EUWAX AG aus der Bruker Wertpapierhandelsgesellschaft mbH, die 1996 die Geschafte
des Kursmaklers Hans-Peter Bruker ibernommen hat. Im Jahr 2000 erfolgte der Borsengang. Mit
Uber 100 Mitarbeitern werden derzeit mehr als 200.000 Wertpapiere betreut, wodurch die EUWAX
AG nicht nur der grofSte Arbeitgeber an der Borse Stuttgart ist, sondern eines der grofSten deutschen
Maklerhauser. Weiterfliihrende Informationen kénnen unter www.euwax-ag.de in Erfahrung ge-
bracht werden.

OnVista

Die OnVista Group ist ein Internetunternehmen mit Fokus Finanzmarkte. In einem in Deutschland
einzigartigen Geschaftsmodell vereint OnVista unabhangige Finanzinformationen mit dem Angebot
eines modernen Online-Brokers. Zur OnVista Group gehoren zwei Marken. Die OnVista Media GmbH
betreibt Deutschlands meistbesuchtes Finanzportal OnVista. Die zweite Marke ist die OnVista Bank ,
betrieben von der OnVista Bank GmbH. Uber das Portal und die Bank bietet die OnVista Group Fi-
nanzinformationen und Wertpapierhandel aus einer Hand an.

Staufenbiel

Staufenbiel ist der Medienpartner des BVH. Gemeinsam mit dem BVH gibt Staufenbiel jedes Jahr ein
Karrieremagazin zum Thema Banking und Finance heraus.
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S-Broker

Der Sparkassen Broker (www.sbroker.de) ist ein Unternehmen der Sparkassen-Finanzgruppe. Unsere
Kunden profitieren von der Erfahrung und dem Know-how der Sparkassen-Finanzgruppe, dem grofi3-
ten Finanzdienstleister der Welt. Kernkompetenz des Sparkassen Brokers ist das Online-Brokerage
fir Privatanleger an allen deutschen Parkettborsen, Xetra, Scoach und Quotrix sowie an 28 Aus-
landsborsen. Transaktionen sind bereits fur glinstige 10 Euro moglich. Die Direkthandelsplattform
des Sparkassen Brokers bindet 25 Partner ein und ist damit eine der groRten Deutschlands. Zur Pro-
duktpalette gehoren Aktien, Anleihen, Investmentfonds, Optionsscheine, Zertifikate und weitere
strukturierte Produkte sowie die Zeichnung von Neuemissionen, aulerdem Sparplane fiir 140 In-
vestmentfonds und 30 Zertifikate. In vielen Fallen kann das bereits bestehende Sparkassen-
Girokonto als Verrechnungskonto fiir das Wertpapiergeschaft im Internet genutzt werden. AulBer
dem klassischen S Broker-Depot kann auch ein kostenlos gefiihrtes Depot fir Minderjahrige eroffnet
werden. Flr junge Erwachsene ab 18 Jahren eignet sich das ebenfalls kostenlos gefiihrte StartDepot.
In diesem Jahr erreichte der Sparkassen Broker beim 10-jahrigen Jubildaum der Brokerwahl den drit-
ten Platz bei der Wahl zum "Online-Broker 2010" sowie den dritten Platz in der Kategorie "Zertifika-
te-Broker".

WiWi-Online

WiWi-Online ist eine der fihrenden Wissens-und Networking-Plattformen der Wirtschaftswissen-
schaften und angrenzender Fachbereiche (BWL, VWL, Wi-Ing., Wi- Inf., Wi-Math., Wi-Jur., Okono-
mie). Durch umfangreiche Recherchemaglichkeiten zu studienspezifischen Informationen und Karrie-
remoglichkeiten stellt WiWi-Online das Bindeglied zwischen Studierenden, Young Professionals,
Wirtschaft und Wissenschaft dar.
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14 BVH pro

Der BVH pro ist die Alumni-Vereinigung des BVH. Ziel dieser Vereinigung ist es, den Kontakt zwischen
den ehemaligen und aktiven BVH-Mitgliedern zu intensivieren und ein Informationsaustausch zwi-
schen den Teilnehmern anzuregen. Der BVH pro ist im Vereinsregister als selbststandiger verein auf-
geflhrt.

Teilnahmevoraussetzung

Die Aufnahme in den BVH pro kdnnen folgende Personen beantragen:
- ehemalige BVH-Vorstande

- ehemalige BVH Referenten

- ehemalige regionale Ansprechpartner

- ehemalige Vorstande von dem BVH angeschlossenen Borsenvereinen

- einzelne Mitglieder der Borsenvereine auf Antrag

Anmeldeverfahren und Kommunikation im BVH pro

Wer sich flr die Aufnahme in den BVH pro interessiert, der kann sich auf der Internetseite
www.bvhpro.de informieren und dort unter den genannten Bedingungen anmelden. Aus organisato-
rischen Griinden erfolgt die Kommunikation im BVH pro hauptsachlich Gber E-Mail.
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2.1 Frankfurter Borsentag

Als Projekt des BVHs zahlt der Frankfurter Borsentag zu einer der grofRten Finanz- und Anlegermes-
sen in ganz Deutschland. In den Jahren 2007, 2008 und 2009 gelang es, den Status des Frankfurter
Borsentages als eine der flihrenden deutschen Kapitalmarktveranstaltungen weiter zu festigen. Die-
ser erreichte Erfolg spiegelt sich in den Zahlen der Veranstaltung wider: Rund 5.000 begeisterte Be-
sucher fanden letztes Jahr den Weg in die traditionelle ,Alte Borse” in Frankfurt am Main, um die
Gelegenheit zu nutzen, sich bei 50 Unternehmen und 41 Referenten Expertenrat sowie umfangreiche
Informationen zur aktuellen Situation an den internationalen Finanzmarkten zu beschaffen. Dariiber
hinaus ergab sich an den Messestdnden einerseits die Moglichkeit, sich iber Anlagemoglichkeiten zu
informieren und sich andererseits Rat iber Finanzmarktinnovationen und attraktive Produktlésungen
einzuholen. In diesem Jahr mochten wir an den groRen Erfolg der Vorjahre ankniipfen und erneut
einen rundum erfolgreichen Bérsentag veranstalten. Der Frankfurter Borsentag 2010 findet am
Samstag, den 27. November 20010 in der Alten Bérse/IHK statt.

Fiir den diesjahrigen Frankfurter Borsentag suchen wir noch engagierte Unterstiitzer aus dem gesam-
ten Bundesgebiet. Die aus Gberwiegend organisatorischen Tatigkeiten bestehenden Aufgaben wer-
den dezentral ausgefiihrt und mit der Projektleitung abgesprochen. Am Tag der Veranstaltung wird
darliber hinaus das gesamte Projektteam vor Ort prasent sein und an der Veranstaltung teilnehmen.
Flr ausreichende Versorgung, Hotellibernachtung und jede Menge SpaR wird gesorgt. Zudem be-
kommt ihr eine offizielle Teilnahmebescheinigung und ein Zeugnis fiir die Teilnahme am ,,Organisati-
onsteam Frankfurter Bérsentag 2009“. Weitere Informationen zur Veranstaltung kénnt ihr der Web-
site www.frankfurter-boersentag.de entnehmen. Wer Interesse hat am Frankfurter Borsentag 2010
mit zu wirken, meldet sich bitte unter vorsitz@bvh.org.

2.2 Kostenlose Zeitung fiir die Mitglieder

Aufgrund einer exklusiven Kooperation von dem BVH mit dem Euro Magazin, bekommt jedes Mit-
glied die €uro am Sonntag und die €uro kostenlos nach Hause geliefert. Sammelt die Namen und
Anschriften der Mitglieder in Eurem Verein in einer Exel-Tabelle. Formuliert eine E-Mail, worin ihr
Euren Verein angebt und euch auf die BVH-Kooperation bezieht. Diese E-Mail schickt ihr an

anmeldungbvh@finanzen.net

Bitte achtet darauf, dass ihr neue Interessierte fiir die Zeitung blindelt und zusammen in einer E-Mail
an den Verlag schickt. Die Daten werden vom Finanzverlag streng vertraulich behandelt und nicht
anderweitig verwendet. Die Leute auf der Liste erhalten von da an wochentlich in ihrer regularen
Post die €uro am Sonntag und einmal monatlich die €uro, welche sie mit den topaktuellen Finanz-
marktnachrichten, Hintergrundinformationen zu Wirtschaft und Politik, spannenden Dossiers und
Tipps zu Anlagen und Trading versorgen. Bei fragen kdénnt ihr euch jederzeit an vorsitz@bvh.org rich-
ten.
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2.3 Newsletter

Alle zwei Monate informiert der Vorstand des BVH seine Mitglieder und Forderer in einem digitalen
Newsletter liber aktuellen Aktivitaten und spannende Themen aus der Finanzwelt. Der Newsletter
erscheint jeweils am Anfang eines geraden Monats (Februar, April, Juni, August, Oktober und De-
zember); derzeit Gberdenken wir die Moglichkeit, das Intervall auf jeweils vier Wochen zu vergro-
Bern.

Jede Ausgabe umfasst etwa finf bis zehn Din-A4-Seiten, die der BVH direkt per E-Mail an die Mitglie-
der schickt. Dariiber hinaus ist der Newsletter auf der Homepage des BVH unter dem MenUpunkt
,Publikationen” zu finden und kann dort direkt abonniert werden.

In der Regel finden sich in jeder Ausgabe des Newsletters folgende Themen:

1. Das Interview mit einem Vorstandsmitglied eines grolRen deutschen Unternehmens greift ak-
tuelle Geschehnisse auf den Finanzmarkten auf und riickt Markttrends in den Fokus.

2. Ineinem Bericht Uber das aktuelle Event des BVH erfahrt ihr, was der Dachverband in den
vergangenen Wochen Spannendes auf die Beine gestellt hat.

3. Dirk Miiller ist Deutschlands beriihmtester Bérsenmakler und schreibt fiir jeden Newsletter
eine exklusive Kolumne.

4, Die Rubrik Stellenmarkt versorgt euch mit aktuellen Informationen lber spannende Prakti-
kums- und Trainee-Stellen bei einflussreichen Finanzdienstleistern.

5. Inder Leserecke ist jede Menge Platz fiir eure Artikel: Habt ihr in eurem Bdrsenverein ein un-
gewohnliches Event organisiert, freuen wir uns (iber einen kleinen Bericht. So kénnt ihr an-
dere Vereine in ganz Deutschland Uber eure Programmhighlights informieren. Zudem kann
jeder von euch hier Texte lGiber spannende Aspekte rund um das Thema Finanzmarkte verof-
fentlichen: Habt ihr gerade ein tolles Buch gelesen und moéchtet eine kleine Rezension
schreiben? Oder habt ihr mit einer besonders kreativen Anlagestrategie Erfolg an der Borse
und Lust, euer Portfolio vorzustellen? Wir zahlen auf eure Ideen!

6. Im Terminkalender findet ihr aktuelle Ankiindigungen des BVH und Hinweise zu bundeswei-
ten Ausschreibungen von Wettbewerben, Gewinnspielen und Konferenzen, die fiir euch als
Borsenbegeisterte spannend sind.

Habt ihr Lust bekommen, selbst einen Artikel fiir den Newsletter zu schreiben oder von spannenden
Terminen gehort, die ihr den anderen Mitgliedern nicht vorenthalten wollt? Dann meldet euch gerne
jederzeit bei:

Ansprechpartner: Jeanne Diesteldorf, Tel.: 0177 / 4492937, E-Mail: jeanne.diesteldorf@bvh.org
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2.4 Borsenfiihrerschein

Der -Borsenfiihrerschein des BVH- soll allen interessierten Studenten die Grundlagen des Wertpa-
pier- und Borsenhandels im Rahmen eines vierteiligen Seminars naher bringen.

Die Vortragsreihe ist als Basisveranstaltung fiir folgende Kapitalmarkthemen gedacht:

- Borse, Kapitalmarkt und Handel

- Aktien, Renten und Fonds

- Optionen und Zertifikate

- Anlegerphilosophien und Bérsenpsychologie

Ziel der Veranstaltungsreihe ist es, Interesse fiir den Kapitalmarkt bei Studenten zu wecken und sie
zur vertiefenden fachlichen Auseinandersetzung mit Borsenthemen anzuregen. Auch soll der ,Bor-
senfiihrerschein des BVH” den Mitgliedsvereinen ein effektives Instrument zur AuBendarstellung
sowie zur Mitgliederakquisition an die Hand geben.

Fiir die Teilnahme an allen vier Veranstaltungen erhalten die Interessenten das Zertifikat ,, Borsenfiih-
rerschein des BVH“. Um den Vereinen die Moglichkeit zu geben, die einzelnen Veranstaltungen flexi-
bel durchzufiihren, steht es ihnen frei, fir jede einzelne Veranstaltung einen ,Grundlagenschein zum
Thema (...)“ auszustellen. So kénnen die vier Veranstaltungen auch in verschiedenen Semestern
durchgefihrt werden. Fir kleinere Vereine besteht damit auch die Moglichkeit, nur einen Teil der
Veranstaltungen durchzufiihren und trotzdem attraktive Zertifikate auszustellen.

Konzeption

Zur Unterstltzung der durchfiihrenden Borsenvereine werden einheitliche, von einem Projektteam
des BVH erarbeitete, Prasentationen zur Verfligung gestellt. Diese haben einen Umfang von jeweils
50-60 PowerPoint Folien. Zu jeder Folie stellt Euch der BVH Inhaltsstichpunkte zur Verfligung, die als
Hilfe fur die Referenten dienen.

Vorbereitung

Vor Durchflihrung der Vortragsreihe missen die durchfiihrenden Borsenvereine Kontakt zum BVH
aufnehmen. Der BVH-Verantwortliche fiir den Borsenfiihrerschein steht den Mitgliedsvereinen als
Ansprechpartner fur Fragen und Probleme zur Seite.

Um den Borsenflihrerschein mit einer moglichst hohen Besucherzahl durchfiihren zu kénnen, wird
ein intensiver Marketingmix empfohlen. Dies kénnen sein:

e Ankiindigen des Borsenfiihrerscheins in Vorlesungen (insbesondere Wirtschaftswissenschaft-
lichen)

e Aushdngen von Plakaten

e Auslage von Flyern
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e Nutzung von Multiplikatoren (z.B. des Career Service der Universitat/Hochschule, Professo-
ren, Dozenten)
Der BVH unterstitzt diese Marketingaktionen, indem ein Plakatvordruck sowie ein Musterflyer zur
Verfligung gestellt werden. Auf den Vordrucken ist Raum fiir eine vereinsindividuelle Prasentation.

Durchfiihrung

Zur Durchfiihrung der Veranstaltungsreihe werden den Mitgliedsvereinen vier Powerpoint Prdsenta-
tionen zur Verfligung gestellt. Ergdnzend zu den Prasentationen gibt es Notizen in den Prasentatio-
nen, die den Referenten fiir ihren Vortrag als inhaltlicher Leitfaden dienen. Hierdurch ist es Referen-
ten mit relativ wenig Fachkenntnissen und geringem Aufwand moglich, eine fachlich fundierte Pra-
sentation zu halten. Um eine Mindestqualitdt des Borsenfiihrerscheins zu gewahrleisten, miissen die
Teilnehmer zu allen vier Veranstaltungen anwesend sein. Zur Uberpriifung der Anwesenheit der Teil-
nehmer gibt der BVH eine Musteranwesenheitsliste aus, die auf die spezifischen Bediirfnisse der Ver-
eine angepasst werden kann. Bereits im Vorfeld missen sich die Bérsenvereine um einen Raum mit
entsprechender Technik sowie Referenten fiir die Veranstaltungen bemihen.

Nachbereitung

Der BVH stellt einen Zertifikatsvordruck zur Verfligung. Auf diesem ist ausreichend Platz fiir das Logo
des durchfiihrenden Vereins. Namen sowie Datum werden von den Vereinen selbst auf die Vorlage
gedruckt. Die Zertifikatsvordrucke kénnen von den Vereinen gegen eine geringe Stlickgeblhr beim
BVH bestellt werden. Die Bestellung der Zertifikatsvorlagen beim BVH soll gewahrleisten, dass die
durchfiihrenden Vereine sich mit dem BVH in Verbindung setzen missen und sich an die Vorgaben
des BVH bezliglich der Rahmenvorgaben halten. Missbrauch in Form von massenweiser Herausgabe
von BVH-Zertifikaten fiir irgendwelche anderen Veranstaltungen soll somit vorgebeugt werden.

Inhalt

Die folgende Inhaltslibersicht soll den Gestaltenden der einzelnen Prasentationen als inhaltlicher und
gewichtender Leitfaden dienen. Die inhaltliche Darstellung liegt jedoch vollstandig in den Handen des
ausarbeitenden Projektteams.

A. Veranstaltung: Borse, Kapitalmarkt und Handel

e Was sind Aktien? — Unternehmensbeteiligungen

e Seit wann gibt es Aktien?

e Woflr brauchte man Aktien? — GroRe Investitionen, Schifffahrt, Eisenbahnen etc.

e Wann wurden die ersten Aktien eingefiihrt? — East India Company, South Sea Company

e Jahresangaben fiir die Borsen verschiedener Lander

e GrolRe Spekulativen Ubertreibungen — Tulipomania, 1929, 1987

e Ursachen, Entwicklung und Folgen der Ubertreibungen

e Parallelen von 1929 zu 2008

e Warum Aktien trotzdem die beste Anlage sind? - produktive Unternehmensbeteiligung, Infla-
tionsschutz

e Was ist der Kapitalmarkt? — Kapital-, Geld-, Rohstoff- und Devisenmarkte

o Aufgaben der Borse — Preisfeststellung, Marktransparenz, Liquiditat

e Organe der Deutschen Borse
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e Zugelassene Handelsteilnehmer — Emittenten, Handler, Skontrofiihrer

e Preisbildung — Angebot und Nachfrage, Kursermittlungsbeispiel

e Formen der Borse — Prasenzhandel, Computerhandel, Multilaterale Handelssysteme

e Handelssegmente der Deutschen Borse — Entry-, General- und Prime-Standard

e Was sind Indizes — verschiedene Berechnungsmethoden: Bsp. Dividenden bei DAX und Dow
e Verschiedene Ordertypen

e Verhaltensregeln an der Borse— Insiderhandel, Marktmanipulation, Cross Trades

B. Veranstaltung: Aktien, Renten und Fonds

e Was ist eine Aktie? — Unternehmensbeteiligung, Anteil am (Stamm-)kapital, Dividendenbe-
zugsschein

e Warum werden Aktien ausgegeben? — Wachstumsfinanzierung, Finanzierung von Erbschafts-
steuern

e Rechte und Pflichten der Aktionare

e Aktiengattungen — Stamm- und Vorzugsaktien, Inhaber- und Namensaktien, Nennwert- u.
Stlickaktien

e  Wie verlauft eine Aktienemission?

e Kennzahlen im Bezug auf Aktien — z.B. KGV, KCV, KBV, Dividendenrendite

e Risiken bei Aktien — Unternehmenserfolgsrisiko, 2+2=5-1 Unternehmen nicht gleich Borse
(Marktrisiko)

e Warum Aktien die beste Anlageform sind? - produktive Beteiligung, Inflationsschutz

e Was sind Renten? — verzinsliche Wertpapiere, Unternehmensanleihen etc.

e Warum werden (Unternehmens-)Anleihen herausgegeben? Refinanzierung, Unabhangigkeit

e Beispiele von verschiedenen Zahlungsmodalitdten bei Anleihen

e Unterscheidungskriterien: Emittent, Verzinsung, Tilgung, Laufzeit

e Risiken bei Renten — Ausfall-, Zinsanderungs-, Wahrungsrisiko

e Was sind Investmentfonds?

e Vorteile von Investmentfonds — Stlickelung, Diversifikation

e Gebihren von Investmentfonds — Ausgabeaufschlag, Verwaltungs- und Managementgebihr

e Verschiedene Arten von Fonds — Aktien-, Branchen-, Lander-, Immobilien-, Renten- und
Dachfonds

e Was sind Ratings? Wer erstellt Renten- und Fondsratings?

e Warum 85 Prozent der Fonds ihren Vergleichsindex nicht schlagen — Institutioneller Zwang

e Wer sollte Aktien, wer Renten und wer Fonds kaufen?

C. Veranstaltung: Optionen und Zertifikate

e Was sind Termingeschafte? — Begriff: Derivate

e Wann gab es die ersten Termingeschafte? — Warenterminhandel

e Definition von Futures und Optionen — zweiseitige und einseitige Verbindlichkeit
e Praktische Beispiele fiir einen Future und eine Option
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e Graphische Darstellung des Future- und Optionspreises bezogen auf Kursanderung des Ba-
siswertes

e Wodurch wird eine Option spezifiziert? — Multiplikator, Basiswert, Basispreis, Laufzeit

e Unterschied von amerikanischen und europdaischen Optionen

e Die vier verschiedenen Optionspositionen — Kauf von Put oder Call, Stillhalter von Put oder
Call

e Wie stellt sich die Hebelwirkung von Optionen dar?

e Was bedeutet In-, At- und Out- of the money?

e Was ist der innere Wert? Was ist der Zeitwert? Und wie verhalt sich dieser?

e Wassind die Griechen? — Delta, Theta, Omega etc.

e Warum ist die Volatilitat bei Optionen enorm wichtig?

e Darstellung der gréRten Risiken im Optionshandel

e Was sind Zertifikate? — Konstrukte aus Anleihen, Futures und Optionen

e Kurze Vorstellung der meistverkauften Zertifikatsarten und deren graphische Darstellung

e Wer verdient an Zertifikaten? —im Verkauf, im Handel, Gber Aktiendividenden und Uber
Zinsaufschlage

e Vorteile der Investitionsmoglichkeiten und die (Kosten-)Nachteile im Vergleich zum eigenen
Optionshandel

e Darstellung der wichtigsten Risiken von Zertifikaten

D. Veranstaltung: Anlegerphilosophien und Borsenpsychologie

e Kurze Gegenuberstellung: Technische Analyse und Fundamentalanalyse

e  Worauf baut die technische Analyse auf? — Behavioral Finance

e Unterschied zwischen Technischer Analyse und Chartanalyse

e Darstellungsformen von Charts — Linien-, Balken-, Candlestick- und Point & Figure-Charts

e Die wichtigsten Chartformationen im Uberblick

e Definition von Fundamentalanalyse — nicht nur Kennzahlenanalyse

e Value Investing als Disziplin der Fundamentalanalyse

e Darstellungen der urspriinglichen Ideen Benjamin Grahams — Security Analysis

e Weiterentwicklung des Graham Ansatzes durch Warren Buffett — Substanzwert vs. Ertrags-
wert

e Margin of Safety als zentrales Konzept des Value Investing

e Verschiedene Wertmalstabe fir Unternehmen — Buch-, Liquidations-, Aquisitions- und Er-
tragswert

e |dee der Anwendung von DCF-Modellen zur Ertragswertberechnung

e Psychologie an der Borse — Warum es den Homo Oeconomicus nicht gibt

e Menschliche Emotionen als Grund dafiir, dass die Masse der Anleger immer falsch liegt

e Darstellung der Gefilihlswelt eines typischen Investors anhand eines Kursverlaufs

e Aufzahlung der am haufigsten gemachten Anlagefehler (welche fast durchgehend psycholo-
gische sind)

e Warum ein Anleger nur mit rationalem Denken und Handeln dauerhaft Erfolg haben kann —
siehe: Value Investing

e Quintessenz des BVH-Borsenfiihrerscheins: Benutzt Euren eigenen Verstand
Ansprechpartner: Nicolas Megow, Tel.: 0176 / 85263478, E-Mail: Projektleiter@bvh.org
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2.6 Borsenplanspiel

Auch in diesem Jahr werdet |hr wieder die Moglichkeit haben, Euer Kbnnen in einem spannenden
Borsenduell unter Beweis zu stellen. Da wir momentan mit mehreren moglichen Kooperationspart-
nern verhandeln, werden wir noch nichts Genaues verraten. Aber: Es wird wieder einer Herausforde-
rung der besonderen Art mit vielen Preisen geben. Ndheres findet ihr in Kiirze in unserem BVH-
Newsletter.

2.7 Summer-Event (Miinchen)

Das Summer-Event richtet sich an Studierende aller Studienrichtungen, die sich besonders fiir The-
men der Finanzbranche interessieren und bereits erste Erfahrung mit Kapitalmarkten gesammelt
haben. Bei der Auswahl der Studenten/innen wird groRen Wert darauf gelegt, moglichst allen Verei-
nen und Universitdten aus ganz Deutschland die Chance zu geben, an dieser Veranstaltung teilzu-
nehmen. Das bedeutet, dass jedem Borsenverein mindestens zwei Platze zur Verfligung stehen. Der
BVH ladt jedes Jahr 80 ausgewahlte Studenten/innen aus ganz Deutschland ein, an dieser spannen-
den und lehrreichen zweitdtigen Veranstaltung in teilzunehmen.

Das Summer-Event umfasst unter anderem auch Unternehmenspréasentationen (bis zu 30 min.) und
bis zu vier Fachvortragen (bis zu 60 min.) mit anschlieRender Diskussion. Um die Qualitat der Vortra-
ge zu gewadhrleisten, werden nur einzelne, sehr renommierte Unternehmen aus der Finanzbranche
ausgewadhlt und um Mitwirkung gebeten. Es bietet sich also fiir alle finanzinteressierten
Studenten/innen die Moglichkeit in gemutlicher Atmosphare mogliche spatere Arbeitgeber kennen
zu lernen und zudem Netzwerke mit Gleichgesinnten aus ganz Deutschland aufzubauen.

2.8 Flihrungskraftetag auf dem EBS - Symposium (16. - 18. September 2010)

Auch wieder in diesem Jahr veranstaltet der BVH den Flhrungskraftetag auf dem EBS-Symposium.
Hier kénnen Bewerber fiir den neuen BVH-Vorstand ab November 2010 teilnehmen. Der alte BVH-
Vorstand spricht iber die Arbeit und erzahlt aus seinen Erfahrungen. Fir die Bewerber besteht die
Moglichkeit Fragen zu stellen und sich intensiv auf die Arbeit vorzubereiten. Alle Interessierten die
sich ab November 2010 im BVH engagieren wollen melden sich unter vorsitz@bvh.org

Uber das EBS-Symposium

Contact — Congress — Career sind die drei Sdulen des seit 20 Jahren traditionell im September auf
dem Campus der European Business School (EBS) stattfindenden EBS Symposiums, welches selbst-
standig von Studenten organisiert wird. Weit tGiber 1.000 Teilnehmer, 50 Referenten und 200 Unter-
nehmensvertreter geben der Veranstaltung jedes Jahr einen besonderen Rahmen und tragen maR-
geblich zu einer spannenden Diskussion aktueller Themen bei. Neben Vortragen hochkaratiger Refe-
renten aus Politik, Wirtschaft und Gesellschaft erwartet die Teilnehmer eine groRe Recruiting-Fair

mit namenhaften Unternehmen, eine Innovations-Fair und ein exklusives Abendprogramm.
Ansprechpartner findet ihr unter: www.ebs-symposium.de
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2.9 Sonstiges

Habt ihr fir das kommende Semester einen tollen Vortrag organisiert? Veranstaltet ihr eine Anle-
germesse? Oder eine interessante Exkursion? Wir wiirden uns freuen, wenn ihr uns Eure Veranstal-
tungstipps schickt, die wir dann hier und in unserem Newsletter fir alle Vereine publik machen...
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3. Service

3.1 Referentenpool
3.2 Veranstaltungsplaner
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3.1 Referentenpool

Mit dem Referentenpool mochten wir Euch eine einfache Méglichkeit an die Hand geben, Redner fir
Eure Vortrdge zu gewinnen. Anhand der Kontaktdaten kdnnt Ihr schnell und einfach mit kompeten-
ten Referenten und Unternehmen aus Bankwesen und Wirtschaft in Verbindung treten. Falls auch ihr
tolle Referenten kennt, so schickt uns eine Mail an vorsitz@bvh.org , damit auch andere Vereine von

Euren Kontakten profitieren kénnen. Einen Vordruck mit den erforderlichen Angaben findet ihr hier
im Ordner unter Punkt 4.4.

Stephan Kahlhofer

SAP AG
Dietmar-Hopp-Allee 16
69190 Walldorf

Telefon: +49/6227/766170
Fax: +49/6227/7833546
Mobil: +49/172/3737952
stephan.kahlhoefer@sap.com

www.sap.com/investor

Stephan Kahlhofer ist Manager Investor Relations bei der SAP AG.
Nach seinem Studium zum Diplom Wirtschaftsingenieur an der TU
Darmstadt begann er 1985 seine berufliche Laufbahn im Vertrieb der
Nixdorf Computer AG, spater Siemens Nixdorf Informationssysteme
AG. 1995 wechselte er als Leiter Marketing zur SRS Software- und

Systemhaus Dresden GmbH, bevor er im Jahr 2000 im Rahmen des Bor-
sengangs der SAP Systems Integration AG (SAP Sl) den Bereich Investor Relations Gbernahm. Als Lei-
ter Investor Relations begleitete er die SAP Sl als TecDAX-Wert bis ins Jahr 2004. Heute betreut er die
SAP-Privatanleger in Europa und ist unter anderem auch verantwortlich fir die SAP-Quartalsberichte
und fir das Aktionarsmagazin SAP INVESTOR.
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Susan Below

Seniorreferentin Investor Relations
Deutsche Telekom AG

Friedrich Ebert Allee 140
D-53113 Bonn

Telefon: +49/228/18188880
E-Mail: S.Below@telekom.de

Dietmar Miiller

Dietmar Miller

Bereichsleiter Marketing und Sales Support bei DEGI
Bettinastrale 53-55, D - 60325 Frankfurt am Main/Germany
Telefon: 0049-(0)69 768072-184

Telefax: 0049-(0)69 768072-256

E-Mail: dietmar.mueller@degi.com

Die DEGI ist einer der flihrenden deutschen Real Estate Investment Manager und:

1. ist als Fondsmanager spezialisiert auf das Management von Offenen Immobilienfonds sowie Man-
daten fir institutionelle Investoren und andere individuelle Produkte, 2. ist seit 37Jahren im Immobi-
lienmarkt tatig 3. verwaltet Assets under Management von derzeit rund € 5,5 Mrd., 4. rund 200.000
Investoren haben die DEGI als ihren zuverldssigen und kompetenten Partner gewahlt, 5. verfligt Gber
Investitionen in derzeit 17 Landern:

Spiegelung der herausragend starken internationalen Stellung und Marktkompetenz, 6. beschaftigt
derzeit 146 erfahrene Mitarbeiter (Frankfurt/Mailand), 7. erzielte das Rating Ergebnis “sehr gut” (2)
von RCP/IPD in 2007 und 2008.

Klaus Schneider

Vorstandsvorsitzender Schutzgemeinschaft der Kapitalanleger e.V.
Steuerberater und Wirtschaftsprufer

Maximilianstralle 8
80539 Miinchen

Telefon: 089/360490-0
Fax: 089/360490-49
Mail: schneider@sdk.org
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Klaus Schneider arbeitete nach einem Studium der Betriebswirtschaftslehre als
Prifer und Steuerberater bei Arthur Andersen. Mit der Schneider + Partner GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft machte er sich selbstandig
und baute das Unternehmen zu einer Beratungsgruppe mit derzeit ca. 90 Mitar-
beitern aus. Herr Schneider ist seit 1991 fir die SdK tatig. Im Jahr 1996 wurde er
in den Vorstand gewahlt, wo er seit 2000 als Vorsitzender fungiert. Fir die SdK ist
Herr Schneider Mitglied im Ubernahmebeirat und in der
Borsensachverstandigenkommission beim Bundesministerium der Finanzen.

Herrmann Kutzer
Wirtschaftsjournalist, TV-Kommentator

Gustav-Freytag-Stralle 23
60320 Frankfurt am Main

+49 (69) 24 44 88 44

+49 (173)6 043974

E-Mail: info@hermannkutzer.de

Hermann Kutzer (Jahrgang 1949) begann seine journalistische
Laufbahn 1969 bei der Nachrichtenagentur vwd - Vereinigte Wirt-
schaftsdienste in Frankfurt am Main. 1972 wechselte er als vwd-
Korrespondent nach Disseldorf mit der Hauptaufgabe, dort die
Borsenberichterstattung fiir die Agentur aufzubauen. Vier Jahre
spater kam Kutzer zum “Handelsblatt”, war in der Zentrale fiir alle
Kapital- und Rohstoffmarkte zustandig. Im Oktober 1981 kehrte
er als Finanzmarkt-Korrespondent in die Mainmetropole zuriick
und Gbernahm 1988 die Ressortleitung der “Finanzzeitung” im
Handelsblatt. Im Friihjahr 1989 wurde er dann zum Leitenden
Redakteur ernannt. Auch als Moderator war Hermann Kutzer
tatig: Er prasentierte in 2000 den von Handelsblatt TV produzier-
ten und von n-tv ausgestrahlten Wirtschaftstalk “Finanzplatz”.
Anfang Juli 2000 wurde Hermann Kutzer Chefredakteur des in der Verlagsgruppe Handelsblatt GmbH
erscheinenden Wirtschaftsmagazins “DMEuro”. Nach gut zweijahriger Weiterentwicklung dieses

Objekts wandte er sich neuen Herausforderungen zu und widmete sich insbesondere der Kommen-
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tierung von Finanzthemen im Fernsehen. AuRerdem moderierte Kutzer zahlreiche Veranstaltungen,
begleitete Anlegermessen und Borsentage als Referent, schrieb Reportagen und Analysen fir diverse
Magazine und engagierte sich auch beruflich fir den Golfsport.

Inzwischen haben sich die Wege von Hermann Kutzer und der Verlagsgruppe Handelsblatt getrennt.
Seit Mai 2007 ist Kutzer selbststandig in Frankfurt am Main tatig. Mit “KUTZER LIVE” bietet der Rou-
tinier seine Erfahrung jetzt freiberuflich an - Marktbeobachtung, Moderation und Medientraining.
Dabei stehen u. a. seine Marktbetrachtungen im Fernsehen als Bérsenkommentator von n-tv (”Kut-
zers Corner”) und seine Vortrage zu Kapitalanlagethemen auf Anlegerveranstaltungen im Mittel-
punkt.

Andrej Lehnert

Informunity GmbH
Madaustrasse 1
83043 Bad Aibling

Telefon: 08061 3480 840
E-Mail: andrej.lehnert@informunity.de

Informunity ist eine Aktien-Informations-Plattform, die im Kern aus einer
innovativen Investment-Simulation besteht. Im Kontrast zu gemeinen Bor-
senspielen liegt der Fokus hierbei auf Wissensvermittlung und hilfreichen
Analysen Uber die Performance der Teilnehmer. Da diese lhr Talent tiber
Jahre hinweg beweisen missen, wird kurzfristiger Spekulation und Zufalls-
erfolgen gezielt entgegengewirkt und Raum fir langfristige Strategien ge-
schaffen. Uber 5000 registrierte Nutzer konnten bis dato verzeichnet wer-
den und mittels der 1 1/2 Jahre Investment-Historie von mehr als 5000
Aktien-Portfolios ist bereits ein erhebliches Informations-Potential ge-
schaffen worden.

Die Geschéftsfihrung obliegt Andrej Lehnert, der zusammen mit 4 weiteren Griindern die Informuni-
ty GmbH im Jahre 2008 aus der Taufe gehoben hat. Davor war er 7 Jahre bei der Wm Wrigley Jr
Company tatig, zuletzt in Funktion als Leitung der Abteilung Global Market Intelligence. Weitere Sta-
tionen seines Werdegangs waren die ciao AG sowie die Nielsen GmbH. Herr Lehnert lebt mit seiner
Frau und zwei Kindern im Stiden von Miinchen.
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Klaus Rotter

ROTTER RECHTSANWALTE Partnerschaft
Luise-Ullrich-StralRe 2

82031 Griinwald

Tel.:089/649845-0

Fax: 089 /6498 45 - 40

E-Mail: mail@rrlaw.de

www.rrlaw.de

ROTTER RECHTSANWALTE Partnerschaft (RR) wurde 1998 gegriindet und ver-
tritt damit seit mehr als 10 Jahren ausschlieRlich institutionelle und private
Kapitalanleger. Die Kanzlei wurde aufgrund ihrer Erfolge vielfach ausgezeichnet
und gilt seit vielen Jahren als eine flihrende Kanzlei in der Vertretung von In-
vestoren (vgl. etwa. JUVE Handblicher 2005, 2006, 2007, 2008). So hat RR al-
lein im Rahmen von Schadenersatzprozessen wegen fehlerhafter Kapitalmarkt-
informationen in Deutschland und den USA zu mehr als 1 Mrd. € Entschadi-
gung fir Investoren beigetragen. Zum institutionellen Mandanten-spektrum
von RR gehodren fiihrende Asset Manager, amerikanische und europaische

k. Pensionskassen, internationale Versicherer, Depotbanken, Privatbanken, US-
und europdische Fondsgesellschaften sowie deutsche Kapitalanlagegesellschaften (KAG). RR ist
Grindungspartner des Anwaltsnetzwerks WIN (World Investor Lawyer Network), in dem sich welt-
weit filhrende und auf die Vertretung von institutionellen Investoren spezialisierte Kanzleien zusam-
mengeschlossen haben. Klaus Rotter ist Anwalt und Griindungspartner bei ROTTER RECHTSANWALTE
Partnerschaft und vertritt seit mehr als 11 Jahren Kapitalanleger gegen Manager und Unternehmen
auBergerichtlich und gerichtlich. Durch die sogenannte Infomatec Entscheidung des Bundesgerichts-
hofs vom 19. Juli 2004, die Herr Rotter flr einen von ihm vertretenen Kapitalanleger erstritten hat,
wurde erstmals in Deutschland eine personliche Schadenersatzhaftung eines Vorstands fir bewusst
fehlerhafte Kapitalmarktinformationen begriindet. In drei Musterverfahren nach dem Kapitalanle-
germusterverfahrensgesetz ist ROTTER RECHTSANWATE zum Vertreter des Musterkligers bestellt
worden. Er ist Verfasser von Blichern und zahlreicher Beitrage zum Bank- und Kapitalmarktrecht. So
ist er Mitherausgeber und Mitautor des Buches Ad-hoc-Publizitét - Handbuch der Rechte und Pflich-
ten von bérsennotierten Unternehmen und Kapitalanlegern, das im C.H. Beck Verlag erschienen ist. In
Kirze wird das ebenfalls von ihm als Mitherausgeber und Mitautor verfasste Buch Beck’sches Man-
datshandbuch - Bankrecht im C. H. Beck-Verlag erscheinen. Nach seinem Berufseinstieg im Jahre
1995 bei Nérr Stiefenhofer und Lutz und einer weiteren Miinchner Wirtschaftskanzlei hat Herr Rotter
1998 die Kanzlei ROTTER RECHTSANWALTE gegriindet, die heute mit 10 Rechtsanwilten ausschlieR-
lich die Interessen institutioneller und privater Investoren vertritt.
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BERENBERG BANK

Joh. Berenberg, Gossler & Co. KG
Neuer Jungfernstieg 20
20354 Hamburg

Telefon: +49 40 350 600
Telefax: +49 40 350 600
www.berenberg.de

Die 1590 gegriindete Berenberg Bank ist Deutschlands dlteste Privatbank und verwaltet mit 850 Mitarbei-
tern Gber 20 Mrd. Euro flr private und institutionelle Anleger. Neben dem Private Banking ist sie in den
Geschéftsbereichen Asset Management, Investment Banking und Commercial Banking tatig. (Zahlen:
Stand 4/2009)

Stefan RiRRe

Stefan RiRe, Jahrgang 1968, beschaftigt sich seit seinem 16. Lebensjahr
intensiv mit den internationalen Finanzmarkten. Nach dem Abitur und
verschiedenen Praktika bei Banken und Vermdgensverwaltern arbeitete er
zwei Jahre als Broker, bevor er in den Journalismus wechselte. Er schrieb fiir
Zeitschriften wie Forbes, Focus und den Internetdienst Focus Online als
Experte fur Borsenpsychologie und Aktienanalyse. Seit Sommer 2001 arbeitet
er als standiger Kolumnist fir die Wirtschaftswoche und fiir das
Anlagemagazin DMEuro.

Bereits im Alter von 17 Jahren hatte RiBe den Boérsenaltmeister André
Kostolany kennen gelernt. Bis zu dessen Tod 1999 pflegte er ein
freundschaftliches und berufliches Verhéltnis mit ihm. So organisierte er Kostolanys Vortrage und
Fernsehauftritte in Deutschland und wirkte bei drei Blichern mit.

Bekannt wurde Stefan RiRe aber vor allem wegen seiner Berichte fir ,,n-tv“, die von 2001 bis 2005
live vom Frankfurter Bérsenparkett gesendet wurden. Seit 2006 ist der passionierte Radsportler nun
Chief Market Strategist des britischen Derivate-Handlers CMC-Markets. Als Experte fiir n-tv kommen-
tierte er aber nach wie vor eloquent und kompetent das Geschehen auf dem Parkett in Frankfurt.

Terminabsprachen Uber:
Thomas Kranch

Public Relations Manager / Market Analyst
CMC Markets Niederlassung Frankfurt a. M.

33|Seite



A

|B HI Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.

Taunusanlage 1

60329 Frankfurt am Main

Tel: +49 (0) 69 710 414 227

Fax: +49 (0) 69 710 414 133

Email: t.kranch@cmcmarkets.com

Dr. Franz-Josef Leven

Direktor, Deutsches Aktieninstitut e.V.

Ausbildung und beruflicher Werdegang:

1980 - 1985 Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universitat zu Koln

1982 -1985  Studentische Hilfskraft am Wirtschaftspolitischen Seminar der
Universitat zu Koln, Lehrstuhl Prof. Dr. Hans Willgerodt 1985 -

1989 Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fir Verkehrswissen

schaft an der Universitat zu K6ln und am Staatswissenschaftlichen

Seminar/ Seminar fur Verkehrswissenschaft der Universitat zu Kéln, Lehrstuhl Prof. Dr.
Rainer Willeke 14.7.1988 Promotion zum Dr. rer. pol. durch die Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaftliche Fakul- tat der Universitat zu Koln

1.7.1989 Eintritt in den Arbeitskreis Aktie e.V., Disseldorf (seit 1991 Deutsches Aktien-
institut e.V.) als , Leiter der Abteilung Volkswirtschaft, Presse- und Offentlichkeitsarbeit”
1993-1994  Ausbildung zum Investmentanalysten (DVFA) an der TH Darmstadt, Prof. Dr. Udo

Hielscher

1.1.1995 Wechsel in das Frankfurter Bliro des Deutschen Aktieninstituts e.V.

Christian Schmidt

Jahrgang 1970, ist seit Mai 2003 bei der apano GmbH in Dortmund im
Bereich der Betreuung institutioneller und privater Kunden tatig. Zuvor
arbeitete er als Financial Planner in einem Koélner Finanz-
dienstleistungsinstitut und in einer Dortmunder
Steuerberatungsgesellschaft, die sich auf den Bereich "Private Finance"
spezialisiert hatte.

Die apano GmbH ist ein auf Service und Vertrieb von Hedgefonds spezi-
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spezialisiertes Finanzdienstleistungsinstitut. Gemeinsam mit Man Investments bietet die apano
GmbH den Kunden bereits seit Jahren innovative Finanzlésungen, bei denen Sicherheit und Rendite
in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen. Die ersten von apano betreuten Produkte
sind bereits seit 1994 in Deutschland am Markt — daher z&hlt apano zu den Hedgefonds-Pionieren in
Deutschland.

Seit seiner Grindung hat apano zahlreiche Anlagelosungen erfolgreich platziert. Mit einem Marktan-
teil von rund 10% im Privatkundensegment gehort das Unternehmen zu den fiihrenden bankenu-
nabhangigen Anbietern von Hedgefonds in Deutschland. Bisher haben apano iber 30.000 Kunden ihr
Vertrauen geschenkt.

Das Anlagevolumen betragt aktuell rund 800 Millionen Euro (Stand: 31.03.2009).

apano gehort zu den ersten Mitgliedern des Bundesverband Alternative Investments e.V., engagiert
sich bei der Entwicklung des Hedgefonds-Marktes und ist ein Motor der Hedgefonds-Industrie in
Deutschland. Als ein nach dem Kreditwesengesetz lizenziertes Finanzdienstleistungsinstitut unterliegt
die apano GmbH der Aufsicht der Bundesanstalt fiir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin).
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3.2 Veranstaltungsplaner

Mitgliederversammlungen, Jubilden, Stammtische oder Vortragsreihen - immer wieder wird es in
eurem Verein Situationen geben, in denen eine Veranstaltung oder ein generelles Treffen organisiert
werden soll. Die Dimensionen kdnnen hierbei von einer Tischreservierung fir den regelmaRigen
Stammtisch bis hin zur kompletten Organisation einer Vortragsreihe gehen.

Erfahrung ist hier eines der wichtigsten Hilfsmittel. Aber was ist, wenn derjenige, der bis jetzt immer
fiir die Veranstaltungsplanung verantwortlich war, nicht mehr zur Verfigung steht. Vielfach wird man
dann in seinem Verein mit einer solchen Aufgabe konfrontiert und weil nicht, wie sie zu bewaltigen
ist, geschweige denn wo man anfangen soll. Dieser Ratgeber ist daher primar flir diejenigen geeignet,
die sich noch keinen umfangreichen Erfahrungsschatz in dem angesprochenen Bereich angeeignet
haben. Mit klaren Strukturen und Tipps zur Vorgehensweise wollen wir euch eine Hilfestellung zur
erfolgreichen Planung von Veranstaltungen geben. Dies méchten wir hier exemplarisch fir die Pla-
nung eines Vortrages mit einem externen Referenten vorstellen. Da auch wir leider die Weisheit
nicht mit Loffeln gefressen haben, kdnnen wir euch an dieser Stelle keine perfekten Strategien oder
optimale Ratschlage geben. Allerdings haben wir unsere eigenen Erfahrungen fiir diesen Leitfaden
herangezogen, die an unseren Universitaten stets erfolgreich waren.

lhr habt also beschlossen, dass ihr im kommenden Semester einen oder mehrere interessante Refe-
renten zu verschiedenen Vortragsthemen einladen wollt. Wie ist also an eine solche Aufgabe heran
zu gehen?

1. Grobes Konzept (dieses sollte im Vorstand besprochen werden)
Zunachst sollten folgende Fragen beantwortet werden:

a. Datum und Ort; wann und wo sollen die Vortrage stattfinden?
In welche Richtung sollen die Themen gehen? Gibt es konkrete Personenvorschlage?
Aktuelle Themen sind hier Nebengrundlagen generell sehr zu empfehlen.

C. Gibt es ein Team, oder ob liegt die Planung alleine einem Mitglied?

2. Ordnung

Ordnung ist das halbe Leben - dieser kluge Spruch trifft fiir unser Thema in besonderer Weise
zu. Zu empfehlen ist daher auf jeden Fall, den PC mit Outlook und Word zur Unterstiitzung
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heranzuziehen. Wird euch nach Méglichkeit jeden Tag, am besten abends nach der Uni, ein
paar Minuten fir die tagliche Planung. Seit jedoch flexibel bei eurem Vorgehen, da zum
Beispiel einige Erledigungen nur tagsiiber erledigt werden kénnen. Denkt auch hierbei immer
wieder an Sicherheitskopien, denn nichts ist argerlicher als ein HDD Crash kurz vor
Fertigstellung des Konzeptes.

3. Informationsquellen
a. Erfindet das Rad nicht neu, sondern das bestehende Informationsquellen, so zum
Beispiel andere Mitglieder.
b. Das Internet ist in jeglicher Hinsicht ein idealer Informationslieferant.
C. Der aktuelle BVH Vorstand steht euch natiirlich auch gerne mit Rat und Tat zur Seite.
4. Teamwork

Sollte alles von mehreren Mitgliedern durchgefiihrt werden, sind regelmaRige Absprachen
per E-Mail oder Telefon und persdnliche Treffen sehr wichtig. Das hilft effektiver zu arbeiten,
Missverstandnisse schnell auszurdumen, Uberfliissiges zu vermeiden und neue Ideen zu
entwickeln. Es sollte dabei immer einen verantwortlichen Teamfiihrer geben, bei dem alles
zusammenlauft. Auch wenn ihr alleine arbeitet, sollten die regelmaRige Statusberichte ange-
fertigt werden.

5. Rahmendaten verfeinern

Wir haben nun geklart, wer was organisiert, welches Thema uns interessiert, das geplante
Datum sowie die Lokalitdt. Nun ist es an der Zeit die gesammelten Wiinsche zu konkretisie-
ren. In unserem Beispiel also an einen entsprechenden Referenten heranzutreten und einen
Raum zu buchen. Vor allem das Letztere sollte man nicht zu spat erledigen, da die Universita-
ten teilweise lange Vorlaufzeiten haben. Zustandig ist hier die zentrale Raumvergabestelle, zu
erfragen zum Beispiel im Studentensekretariat oder beim Hausmeister.

6. Kontaktaufnahme

Egal ob nun ein Referent, ein Unternehmen oder die Mitglieder eingeladen werden sollen:
Auch hier ist eine rechtzeitige Kontaktaufnahme wichtig. Bei der letzteren Gruppe reicht
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aufgrund des noch geringen Fortschritts des Projektes eine kurze Info zum Programm zum
Beispiel per Mail. Um Kontakt zu einem Referenten aufzunehmen gibt es diverse Mdoglichkei-
ten, so z.B. ein direkter Anruf oder ein Anschreiben beim Betreffenden. Der BVH stellt euch
zudem einen Referentenpool zur Verfligung, indem ihr interessante Referenten aus der Fi-
nanzwelt findet. Im Wirtschaftsteil vieler Zeitungen werden taglich Zitate oder Kommentare
von interessanten Persdnlichkeiten aus dem Wirtschafts- und Bankensektor abgedruckt. Falls
die Zitate sich mit euren Themenvorstellungen decken und die Person einen spannenden und
kompetenten Eindruck macht, kénnte dies ein guter Aufhdnger fiir eine Kontaktaufnahme
sein. Dabei ist eine gute Vorbereitung vor dem Gesprach wichtig. lhr solltet genau wissen,
was ihr mochtet:

Wer seid lhr (kurze Beschreibung eures Vereins)

Was soll das Thema sein

Warum wollte gerade diesen bestimmten Referenten
Veranstaltungsort, Veranstaltungszeit und erwartetes Publikum (Anzahl)

™ o o T o

Individualitat ist Trumpf, auch wenn es mehr Mihe kostet, aber ein 08/15-
Anschreiben erkennen diese Personen recht schnell und reagieren entsprechend
ablehnend.

Dabei auch keine Angst vor hohen Tieren haben; die kochen auch nur mit Wasser. Allerdings
sind hier kurze pragnante Infos noch wichtiger aufgrund ihres sehr vollen Terminkalenders.
Es sollte zwar generell nur eine Person gleichzeitig angesprochen werden, aber weitere
Alternativen sollten immer in der Hinterhand gehalten werden, sollte ein Referent einmal
nicht zusagen.

7. Veranstaltungsort

Idealerweise hat sich bereits die Uni gemeldet und euch einen Raum zugewiesen. Besichtigt
diesen, wenn er ihn noch nicht kennt und Gberprift:

a. Erreichbarkeit und Auffalligkeit (er sollte schnell und leicht zu finden sein)
b. Genereller Zustand (Kellerloch oder Vorzeigeobjekt der Uni?)
C. Technische Ausstattung

Tipp: es hat sich schon oft bezahlt gemacht, sich den Hausmeister mit einer Flasche Wein
oder einem Sixpack zum Freund zu machen, um an andere Raume zu gelangen.
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8. Vereinbarungen Referenten, Teilnehmer

Hat der Referent sich entschieden, sollten weitere Dinge besprochen werden:

a. Verkehrsmittel fir die Anreise und Ankunftszeit
b. Eventuelle Kosteniibernahme und Ubernachtung
C. Technikwiinsche
d. Bittet ihn um einen Lebenslauf
e. Weitere Fragen von beiden Seiten

9. Marketing

Die beste Organisation bringt euch Gberhaupt nichts, wenn ihr nicht gentigend Werbung fir
die Veranstaltung macht. Zunachst misse entscheiden, wer euer Zielpublikum ist. In erster
Linie dann der Studenten sein, aber eventuell auch andere Personen, die zum Beispiel bereits
im Berufsleben stehen. Seid kreativ und geht neue Wege. Wir verteilen Kondome mit unsrem
Logo und einem "Risikomanagement?"-Aufkleber auf dem Campus. Die Wirkung multipliziert
sich durch die Gesprache der Studenten untereinander. Minimaler Aufwand, maximale Wir-
kung! Fiir mehr Anregungen geht auf die Seite www.guerillamarketingbuch.com. Studenten
erreicht man am besten Uber folgende MarketingmalRnahmen:

a. Mundpropaganda; einfach und wirkungsvoll, also méglichst vielen Kommilitonen
davon erzdhlen.

Flyer verteilen vor oder in der Mensa.

Aushdnge am schwarzen Brett, ideal wenn ihr ein eigenes habt.

Internen Newsletter oder sonstige Publikationen.

Vereinshomepage und Uni-Homepage.

Veranstaltungskalender der Uni.

Am Anfang von Vorlesungen Folien auflegen, idealerweise lasst euch der Prof. vor

@m0 o0 T

Beginn seiner Vorlesung noch etwas dazu erzdhlen.

10. Veranstaltungstag

Nun ist der grolRe Tag dar, viele Dinge sind noch zu erledigen, daher ist auch hier Ordnung
und die Mithilfe von 3-4 Leuten ratsam.

a. Nochmals verstarkt den Tag liber auf den Vortrag aufmerksam machen. Am Eingang
zum Veranstaltung Raumzettel aufhangen.

b. Circa 30 min vorher im Raum seien und ihn herrichten; also grob reinigen, Tische und
Stiihle ordnen, Technik prifen, Tafel wischen.
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C. Hinweisschilder mit Richtungspfeilen aufhangen.
Referenten eventuell vom Bahnhof abholen. Es sollte einen festen Ansprechpartner
geben.

e. Der Raum ist nun hoffentlich gut gefiillt. Nutzt die Chance und stellt euren Verein

kurz vor (1-2 Folien). Stellt dann anhand des Lebenslaufes kurz den Referenten vor
und beginnt mit dem Vortrag.

f. Gebt eine Liste herum, in die die Leute ihren Namen und E-Mail-Adresse eintragen
kdénnen, so dass ihr ihnen spater weitere Informationen und Einladungen zu anderen
Veranstaltungen zusenden kdnnt. Nutzt die Adressen auch zur Mitgliedergewinnung.

g. Nach dem Vortrag dem Referenten ein kleines Prasent Gberreichen (Flasche Wein).

h. Je nach Kassenbestand konnt Ihr euren Gast noch zum Essen einladen, dabei konnt
ihr die Chance nutzen, mehr (iber ihnen zu erfahren, was euch sowohl personlich als
auch dem Verein weiterhelfen kdnnte. Fragt nach seiner Visitenkarte, diese enthalt
meistens interessanter Angaben, wie zum Beispiel Mobilfunk-Nummer oder direkte
E-Mail-Adresse.

i Wenn euch der Vortrag gefallen hat und ihr anderen Vereinen eine Freude machen
wollt, fragt euren Referenten, ob er in den Referentenpool des BVH aufgenommen
werden mdochte. Er steht dann auch allen anderen Vereinen zur Verfiigung, da der
Referentenpool standig aktualisiert wird.

11. Nachbereitung

Setzt euch im Vorstand zusammen und diskutiert positives und negatives zu der Veranstaltung, lernt
aus eventuellen Fehlern und liberlegt euch weitere Veranstaltungsmoglichkeiten mit den Referen-
ten. Ubrigens: der BVH Vorstand freut sich immer, wenn ihr ihm die Namen und Kontaktdaten eurer
interessanten Referenten zukommen lasst.

Wir hoffen, dass wir euch mit diesen Tipps bei der Planung eurer Veranstaltungen weiterhelfen kon-
nen. Solltet Ihr noch Fragen, Anregungen oder Kritik zu diesen Vorschlagen haben, freuen uns immer
Uber eine Riickmeldung. Falls ihr noch ausgefallene Konzepte oder Marketingstrategien kennt oder
entwickelt habt, so wiirden sich alle anderen Vereine dariiber freuen, wenn ihr diese allgemein zur
Verfligung stellen wiirdet.

Wir wiinschen euch viel Erfolg bei der Planung und Durchfiihrung eurer Events.
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4, Datenbanken

4.1 Unsere Mitgliedsvereine
4.2 Borsenrelevante Verbande
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4.1 Unsere Mitgliedsvereine

Hannover

Magdeburg
Minster

Halle

Bautzen
Dresden

Freiberg
Chemnitz

Vallendar

Hof
Bayreuth
Jrier Mainz_ Darmstadt
Wiirzburg
Ludwigs- Wc:rms
hafen Mannheim Nirnberg
Saarbriicken i if
K?;ﬁ;sm Heidelberg
Zwei- Heilbronn Regensburg
briicken Karlsruhe Deggendorf
Stuttgart
Hohenheim Passau
Niirtingen Y™~ Augsburg
Villingen-
Schwenningen e chen

Freiburg
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5. Formulare

5.1 Kostenabrechnungsformular

5.2 Formular zur Kontaktdatenanderung
53 Vorlage Zuwendungsbescheinigung
5.4 Vorlage Referentenpool
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Kostenabrechnung fur BVH-Téatigkeit
Zeitraum und Anlass:

Name
Bundesverband der Bérsenvereine Konto
an deutschen Hochschulen e.V. BLZ
c/o Sebastian Miihl Bank
Reichenhainer
Str. 62 E-Mail
Verein
09126 Chemnitz
km
) (bei Beleg
Reisekosten Art der Fahrt, Abfahrtszeit und Ankunftszeit Auto) Euro Nr.
Verpflegungsmehraufwand Anlass Euro Stunden
) Art und An-
Sonstige Kosten lass Euro Beleg Nr.
Summe

Der BVH erstattet seinen Mitgliedern die mit der Tatigkeit im Verein verbundenen Kosten innerhalb des Zeitraumes von 3 Monaten

nach Kostenanfall und gegen Vorlage von nummierten Originalbelegen (82 Il Finanzordnung).

Es qilt die Finanzordnung in ihrer aktuellen Fassung und insbesondere folgende Punkte:

Tagespauschalen fur Verplegungsmehraufwand: Ab 8h = 6 €, ab 14h = 12 €, ab 24h = 24 € (jeweils auf den Kalendertag bezogen)

Fahrtkosten: Erstattet wird Bahnfahrt mit der Deutschen Bahn in der 2.Klasse (mdglichst mit Bahncard bzw. Friibucherrabatt). Sollte
die Fahrt mit dem eigenen KfZ verhaltnisméagig gunstiger als die Bahnfahrt sein (z.B. mehrere Mitfahrer) werden 0,15 €/km vergutet.
Hohere Reisekosten werden nur durch vorherige Absprache mit dem Vorstand ersetzt. Die Verhaltnismafigkeit ist stets zu wahren.

Telefonkosten: Erstattung erfolgt auf Basis von Einzelverbindungsnachweisen.

Alle Posten sind auf der Riickseite zu erlautern, sofern der Sinn und Zweck nicht auf der Vorderseite ersichtlich ist oder dies seitens
Des Vorstands gewiinscht wird. Zur Wahrung der Ubersichtlichkeit bittet der Vorstand fiir Finanzen um separate Abrechnungen fiir

einzelne Veranstaltungen (z.B. Mitgliederversammlung, Ansprechpartnertreffen).

Datum und Unterschrift

44 |Seite



P N

|B HI Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.

Formular zur Anderung der Kontaktdaten eines Mitgliedsvereins

1. Name des Vereins:

2. Vereinsanschrift:

Adresszusatz:

StraRe / Postfach:

Postleitzahl:

Ort:

Telefon:

Telefax:

E-Mail:

Homepage:

3. Vorstandsvorsitzender:

Name:

Telefon:

Mobil:

Telefax:

E-Mail:

Bitte fillt dieses Formular in Druckschrift aus und sendet es an folgende Adresse:

BVH e.V.
Schloss
68131 Mannheim
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Bestatigung

liber die Zuwendung im Sinne des §10b des
Einkommensteuergesetzes an eine in §5 Abs. 1 Nr.9 des
Korperschaftssteuergesetzes bezeichnete Kérperschaft

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

(Name und Adresse des Zuwendenden)

hat dem Name des Vereins
StraRe
PLZ / Ort
(Vereinsregister (Stadt): VR xxxxx)

am: XX.xx.2010

nachstehend bezeichnete Geldzuwendung gemacht:

Spende

im Wert von

EUR (Betrag) und in Worten

Wir sind durch Bescheinigung des Finanzamtes (Stadt des zustandigen Finanzamtes) vom xx.xx.2009,
Bescheid-Nr.  xxxx/xxxx aufgrund der Férderung der Volks- und Berufsausbildung sowie wissenschaftlicher
Aufgaben als ausschlie8lich und unmittelbar gemeinniitzig anerkannt und nach §5 Abs.1 Nr. 9 des Korper-
schaftssteuergesetzes von der Kérperschaftssteuer befreit. Dieser Bescheid wurde 199x, 199x und am
xX.xx.200x vom Finanzamt (Stadt), Steuer-Nr.:  xxxx/xxxx-xx erneuert und gilt bis 200x.

Wir bestétigen, dass es sich nicht um Mitgliedsbeitrdge, sonstige Mitgliedsumlagen oder
Aufnahmegebiihren handelt und die Zuwendung nur zur Forderung in satzungsgemaRer
Weise im Sinne der Anlage 1 - zu §48 Abs.2 Einkommensteuer-Durchflihrungsverordnung -
verwendet wird. Es handelt sich nicht um den Verzicht auf Erstattung von Auslagen.

Hinweis:

Wer vorsatzlich oder grob fahrlassig eine unrichtige Zuwendungsbestatigung erstellt oder wer veranlasst, dass Zuwendungen nicht zu den
in der Zuwendungsbestatigung angegebenen steuerbegtinstigten Zwecken verwendet werden, haftet fur die Steuer, die dem Fiskus durch
einen etwaigen Abzug der Zuwendungen beim Zuwendenden entgeht (§ 10 b Abs. 4 EStG, § 9 Abs. 3 KStG, § 9 Nr. 5 GewStG).

Diese Bestatigung wird nicht als Nachweis fiir die steuerliche Beriicksichtigung der Zuwendung anerkannt, wenn das Datum des Freistel-
lungsbescheides langer als 5 Jahre bzw. das Datum der vorldufigen Bescheinigung langer als 3 Jahre seit Ausstellung der Bestatigung zu-
rickliegt (BMF vom 15.12.1994 — BStBI | S. 884).
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Vorlage Referentenpool

Personenangaben:

Name:

Vorname:

Arbeitgeber:

Position / Abteilung:

Anschrift:

Stralle:

Postleitzahl, Ort:

Telefon:

Fax:

eMail:

Mobiltelefon:

Vortrag:

Vortragstitel:

Vortragsanlass:

Vortragsort:

Themeninhalte:

Sonstige Informationen:
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6. Anhang

6.1 BVH Organigramm

6.2 BVH Newsletter

6.3 Protokoll der BVH Mitgliederversammlungen
6.4 Satzung des BVH

6.5 BVH Impressum
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6.1 BVH - Organigramm

[ Gemeinnitzige Borsenvereine an deutschen Hochschulen }

4 4
S

1 1

[ BVH-Projekte |
T z z z
Frankfurter Summer- . BVH'..
Borsenta Event Borsenfuhr
9 erschein

6.2 Newsletter

Im folgenden Teil findet ihr die letzten Newsletter des BVH.

6.3 Protokolle der Mitgliederversammlung

Ebenso verhilt es sich mit den MV-Mitschriften, die Auskunft Gber Satzungsdnderungen, Beschliisse
und Antrage geben.
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6.4 Vereinssatzung BVH

§ 1 Name, Sitz, Eintragung, Geschaftsjahr

a. Der Verein tragt den Namen ,Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V. (BVH)“.
b. Der Verein hat seinen Sitz in Mannheim.

c. Der Verein ist in das Vereinsregister Mannheim eingetragen.

d. Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Motive des Vereins

Die fortschreitende Globalisierung der internationalen Guter- und Kapitalmarkte ist eine grofRe und zunehmende Herausforderung fiir alle
Marktteilnehmer. Nationale Markte missen sich in immer starkerem MaRe dem internationalen Wettbewerb stellen und notwendige
Anpassungen vornehmen. Im internationalen Vergleich steht der starken Stellung der deutschen Volkswirtschaft eine vergleichsweise
untergeordnete Stellung des deutschen Kapitalmarktes gegenliiber; die Aktie als Anlage- und Finanzierungsinstrument ist unterreprasen-
tiert. Von allen Seiten werden erhebliche Anstrengungen unternommen, um dieses Defizit zu Gberwinden und um zu internationaler Wett-
bewerbsfahigkeit zu gelangen. Jedoch verfiigt nur eine kleinere Minderheit von Personen {iber einen Einblick in die Zusammenhéange der
Kapitalmarkte. Insbesondere die Einflihrung neuer Finanzinstrumente und neuer Teilmarkte fordert eine verstarkte Informations- und
Aufklarungsarbeit der breiten Offentlichkeit. Um diesen Missstand zu beseitigen, sind nicht nur Vertreter der Wirtschaft, sondern auch und
gerade wirtschaftswissenschaftlich Tatige sowie Studierende aufgerufen. Der Verein will hier aktiv mitwirken und durch Férderung studen-
tischer Aktivitaten einen Beitrag zur Popularisierung der Aktie als Anlage- und Finanzierungsinstrument sowie zur Schaffung einer Aktien-
kultur in Deutschland leisten.

§& 3 Zweck, Aufgaben und Gemeinniitzigkeit des Vereins

a. Der Verein ist der Dachverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen und hat den Zweck, deren gemeinsame Interessen zu
vertreten.

b. Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar Zwecke im Sinne des Abschnittes “Steuerbeglinstigte Zwecke”, §§ 51 ff der Abgaben-
ordnung, insbesondere die Wahrnehmung und Férderung eines Bildungs- und Informationsauftrages im Bereich der Finanz- und Kapital-
markte. Der Verein ist selbstlos; er verfolgt nicht in erster Linie erwerbswirtschaftliche Zwecke.

c. Um den unter § 2 angesprochenen Aufruf zu folgen, d.h. ebenfalls einen Beitrag zur Zukunftsbewaltigung zu leisten, bestehen die Aufga-
ben des Vereins insbesondere darin,

1.) Studenten und Studentinnen an deutschen Hochschulen zur Griindung universitdrer Bérsenvereine zu ermuntern, sie bei der Griindung
zu unterstitzen, und so eine Umsetzung des Bildungsauftrages auf Bundesebene zu erzielen.

2.) Die Kommunikation und die Kooperation zwischen deutschen Bérsenvereinen durch gegenseitigen Schriftverkehr, Publikationen und
Veranstaltungen zu wissenschaftlichen und praxisorientierten Kapitalmarktthemen zu férdern, und so durch Ausnutzung von Synergie-
effekten zur Weiterentwicklung der einzelnen Mitgliedsvereine beizutragen.

3.) Regionale Kooperationen zwischen Mitgliedsvereinen zu férdern, um den Erfahrungsaustausch unter den Borsenvereinen und die
Realisierung gemeinsamer Projekte zu etablieren.

4.) Die deutschen Borsenvereine im Zuge der fortschreitenden Internationalisierung im internationalen Umfeld, insbesondere im europai-
schen Raum, zu vertreten, den Kontakt mit internationalen Bérsenvereinen aufzunehmen und einen dauerhaften und bildungsférdernden
Austausch zwischen deutschen und internationalen studentischen Borsenvereinen zu unterstitzen.

5.) Die Verbindung zwischen Theorie und Praxis durch die Anbahnung von Kontakten zwischen den Mitgliedsvereinen einerseits und der
Wirtschaft und anderen flr den Kapitalmarkt relevanten Gruppierungen andererseits zu fordern.

d. Die Eigenstandigkeit der einzelnen Mitgliedsvereine wird durch den BVH in keiner Weise eingeschrankt.
§ 4 Finanzierung und Mittelverwendung

a. Die Aufwendungen des Vereins sollen durch Spenden finanziert werden. Reicht das Spendenaufkommen nicht aus, werden die restlichen
Aufwendungen von den Mitgliedsvereinen verauslagt, die die Aufwendungen veranlasst haben. Uber einen etwaigen Betrag der nicht
gedeckt ist, wird auf der nachsten Mitgliederversammlung entschieden.

b. Eine Mitgliedsgebihr oder Aufnahmegebihr kann durch Beschluss mit Zweidrittelmehrheit in der Mitgliederversammlung zu Beginn
eines jeden Geschaftsjahres erhoben werden. Befreiungen von Gebiihren und Beitragen sind maoglich.

c. Mittel des Vereins dirfen nur fir die satzungsgemaRen Zwecke verwendet werden. Die Mitgliederversammlung gibt dem Verein eine
Finanzordnung. Die Mitgliedsvereine und deren Vertreter erhalten keine Zuwendungen aus Mitteln des Vereins.
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d. Es darf keine Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéaltnismaRig hohe Vergiitung begiinstigt
werden.

§ 5 Erwerb der Mitgliedschaft

a. Die Mitgliedschaft konnen nur juristische Personen erwerben. Als juristische Personen sind nur im Vereinsregister eingetragene und als
gemeinnUtzig anerkannte Borsenvereine an deutschen Hochschulen zuldssig, deren Satzung im Einklang mit dem Zweck des Vereins steht.

b. Die Mitgliedschaft wird in schriftlicher Form beantragt. Dem Aufnahmeantrag sind Nachweise Uber den Vereinsregistereintrag und die
Gemeinniitzigkeit sowie ein Exemplar der Satzung beizufiigen. Uber die Aufnahme entscheidet der Vorstand mit einfacher Mehrheit. Die
Entscheidung des Vorstandes wird dem Antragsteller schriftlich mitgeteilt.

c. Lehnt der Vorstand den ordnungsgemal gestellten Aufnahmeantrag ab, so steht dem betroffenen Verein das Vorbringen seines Antra-
ges auf der nachsten Mitgliederversammlung zu. Diese entscheidet endguiltig mit einfacher Mehrheit.

§ 6 Pflichten des Mitgliedsvereins
a. Die Mitgliedsvereine sollen das Vereinsleben des BVH aktiv mitgestalten.

b. Um dem BVH die Kommunikation mit den Mitgliedsvereinen zu ermdglichen, sind diese verpflichtet, gegeniliber dem BVH einen An-
sprechpartner und eine aktuelle Postanschrift zu benennen. Anderungen sind unverziiglich mitzuteilen.

c. Sollten dem Vorstand des BVH begriindete Zweifel an der SatzungsmaRigkeit des Mitgliedsvereins vorliegen, so ist dieser auf Anforde-
rung verpflichtet, einen aktuellen Nachweis der Gemeinnitzigkeit und einen aktuellen Vereinsregisterauszug zu erbringen.

§ 7 Beendigung der Gemeinniitzigkeit
a. Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Verlaust der Rechtsfahigkeit oder sonstiger wichtiger Griinde.

b. Der Austritt ist bei wichtigem Grund jederzeit, sonst zu Ende des Geschéftsjahres moglich. Die Austrittserklarung muss in schriftlicher
Form erfolgen.

c. Die Mitgliederversammlung kann mit Zweidrittelmehrheit den Ausschluss eines Mitgliedsvereins bestimmen, wenn grobfahrldssig oder
vorsatzliches Verhalten zum Schaden des Vereins oder eine Verletzung der Satzung vorliegt.

d. Bei Beendigung der Mitgliedschaft erldschen alle Anspriiche aus dem Mitgliedschaftsverhaltnis, unbeschadet des Anspruchs auf riick-
standige Beitragsforderungen. Eine Riickgewahr von Beitragen, Aufnahmegebiihr, Sacheinlagen oder Spenden ist ausgeschlossen.

§ 8 Mitgliederversammlung
a. Ordentliche Mitgliederversammlung

Eine ordentliche Mitgliederversammlung mit Vorstandsneuwahlen findet einmal jahrlich statt. Sie soll an einem Wochenende zwischen
dem 1. November und dem 15. Dezember durchgefiihrt werden.

b. AuBerordentliche Mitgliederversammlung
Eine auRerordentliche Mitgliederversammlung muss stattfinden, wenn diese

1.) von mindestens einem Fiinftel der Mitgliedsvereine schriftlich unter Angabe der Griinde und des Zwecks beim Vorstand beantragt wird.
Die auBerordentliche Mitgliederversammlung muss innerhalb von vier Wochen nach Antragseingang beim Vorstand stattfinden, oder

2.) durch den Vorstand mit einer Frist von zwei Wochen einberufen wird.

c. Der Termin und Ort der ordentlichen Mitgliederversammlung sind den Mitgliedsvereinen mindestens sechs Wochen vorher mitzuteilen.
Sowohl fiir die ordentliche als auch fiir die auBerordentlichen Mitgliederversammlung muss eine schriftliche Berufung, die auch die Tages-
ordnungspunkte umfasst, zwei Wochen vor der Versammlung erfolgen. Diese schriftliche Berufung erfolgt an die letzte vom Mitgliedsver-
ein bekannt gegebene Adresse.

d. Die Mitgliederversammlung bestellt und entlastet den Vorstand, bestellt zwei Kassenprifer sowie den Beirat.

e. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Beschlussfahig ist die Mitgliederversammlung, wenn mindestens 1/3 der Mitglieder anwe-
send sind. Einfache Stimmenmehrheit ist zur Beschlussfassung erforderlich, es sei denn, Gesetz oder Satzung bestimmen Gegenteiliges.
Abstimmungen und Wabhlen erfolgen grundsatzlich offen, auf Antrag eines Mitgliedes jedoch geheim.

f. Die Mitgliederversammlung wahlt zu Beginn der Versammlung einen Versammlungsleiter.

g. Ist die Bestellung des Vorstandes Tagesordnungspunkt der Mitgliederversammlung, muss den Mitgliedsvereinen bis zum Beginn der
Mitgliederversammlung ein Rechenschaftsbericht Giber die allgemeine Arbeit des Vorstands sowie gesondert einen Rechenschaftsbericht
Uiber die Finanzen des Vereins zuganglich gemacht werden. Die Rechenschaftsberichte haben sich jeweils tiber die gesamte Amtszeit des
Vorstands zu erstrecken.

h. Mitgliedsvereine konnen andere Personen oder Mitglieder zur Ausiibung einzelner Mitgliedschaftsrechte fur die Mitgliederversammlung
bevollmé&chtigen.
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i. Die Mitgliederversammlung ist zu protokollieren und vom Versammlungsleiter gegenzuzeichnen. Ein Duplikat des Versammlungsproto-
kolls ist jedem Mitgliedsverein innerhalb eines Monats nach Ende der Mitgliederversammlung zuganglich zu machen.

j. Die Mitgliederversammlung findet an einem Ort in Deutschland statt. Der Vorstand entscheidet tber die Wahl des Ortes.

k. Die Mitgliederversammlung verabschiedet die Finanzordnung.

§ 9 Satzungsdnderung

a. Eine Anderung der Satzung kann nur durch einen entsprechenden Beschluss der Mitgliederversammlung mit Zweidrittelmehrheit der
abgegeben Stimmen erfolgen.

b. Soll die Satzung gedndert werden, dann sind bei der Berufung zur Mitgliederversammlung die zu &ndernden Abschnitte in der Tagesord-
nung zu benennen.

§ 10 Vorstand

a. Die Mitgliederversammlung bestellt den Vorstand mit einfacher Mehrheit. Die Bestellung des Vorstandes ist jederzeit widerruflich,
zwischen den Geschaftsjahren allerdings nur bei grober Pflichtverletzung. Um sicherzustellen, dass der Verein jederzeit einen Vorstand hat,
muss bei der Abwahl des alten Vorstandes ein neuer Vorstand gewdahlt werden. Der Vorstand soll sich abwechselnd aus allen Mitgliedsver-
einen zusammenstellen. Der Vorstand kann fir einzelne Bereiche Referenten fiir die Dauer von einem Jahr berufen. Vorstande und Refe-
renten missen ordentliches Mitglied in einem beliebigen Mitgliedsverein sein.

b. Der Vorstand kann bis maximal sieben Personen umfassen, muss aber mindestens drei Personen umfassen. Es ist ein Vorsitzender/eine
Vorsitzende und mindestens ein Stellvertreter/eine Stellvertreterin und ein Schatzmeister/eine Schatzmeisterin von der Mitgliederver-
sammlung in getrennten Wahlgdngen zu bestimmen. Bei Ausscheiden eines Vorstandsmitgliedes kann der Beirat kommissarisch einen
Nachfolger bestellen.

c. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Mehrheit. Bei Stimmenparitat gibt die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.
d. Der Vorstand hat die Geschéfte sorgfaltig und satzungsgemaR zu fiihren.

e. Der Vorstand im Sinne des § 26 BGB ist der/die Vorsitzende, seine Stellvertreter(in) und der Schatzmeister(in). Jeder ist alleine vertre-
tungsberechtigt. Im Innenverhaltnis gilt, dass es zum Abschluss eines Rechtsgeschéftes tiber 1.000,00 Euro oder fiir Rechtsgeschéfte, aus
denen weitere Verpflichtungen in gleicher Hohe erwachsen kénnen, eines Vorstandsentscheides bedarf.

f. Auf die Geschéftsfiihrung des Vorstandes finden die fir den Auftrag geltenden Vorschriften (§§ 665 - 670 BGB) entsprechende Anwen-
dung.

g. Der Beirat kann bei VerstoR eines Mitgliedes des Vorstandes gegen §10 d die Bestellung dieses Mitgliedes zum Vorstand widerrufen,
wenn der Beirat dies mit Dreiviertelmehrheit beschlieRt.

§ 11 Beirat

a. Der Beirat unterstiitzt den Vorstand als Beratungs- und Aufsichtsorgan. Leitfunktion des Beirates ist es, die Interessen der Mitgliedsver-
eine zu wahren und dem Vorstand beratend zur Seite zu stehen.

b. Der Beirat wird von der Mitgliederversammlung nach der Neuwahl des Vorstandes fiir ein Jahr gewahlt. Eine erneute Kandidatur ist
insgesamt nur einmal méglich. Um ihre Aufgabe erfiillen zu kdnnen, sollen Beiratsmitglieder bereits Gber Erfahrungen in der BVH-
Vorstandsarbeit verfigen und diirfen in keinem abhéngigen Verhaltnis zum amtierenden Vorstand stehen. Mitglieder des Beirates miissen
ordentliche Mitglied in einem beliebigen Mitgliedsverein, Mitglied einer Alumni-Vereinigung des BVH oder Mitglied einer Alumni-
Vereinigung eines Mitgliedsvereines sein. Vorstandsmitglieder und Referenten diirfen wahrend ihrer Amtszeit nicht dem Beirat angehéren.

c. Der Beirat kann bis zu maximal flinf Personen umfassen, muss aber mindestens drei Personen umfassen. Die Mitgliederversammlung
ernennt ein Beiratsmitglied zum Sprecher des Beirates.

d. Der Beirat entscheidet mit einfacher Mehrheit. Die Sitzungen des Beirates werden vom Beiratssprecher einberufen und geleitet.
e. Die Aufgaben des Beirates sind:

1.) Die Mitglieder des Beirates sind verpflichtet, die Vorstandarbeit beratend zu unterstitzen,

2.) auf der folgenden Mitgliederversammlung tUber die Zusammenarbeit mit dem Vorstand zu berichten.

3.) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Amtszeit aus, so bestellt der Beirat fir den Rest der Amtszeit des Ausgeschiedenen ein
Ersatzmitglied.

4.) Auf Einhaltung der Satzung bei den Handlungen des Vorstandes zu achten und die Interessen der Mitgliedsvereine wahrzunehmen.
Beiratsmitglieder werden vom Vorstand mindestens 2 Wochen vor einer Vorstandsitzung eingeladen und erhalten nach jeder Vorstandssit-
zung ein Protokoll. Im Gegenzug erhilt die/der Vorstandsvorsitzende oder sein Stellvertreter/Stellvertreterin ebenfalls einen stimmrechtlo-
sen Zutritt zu allen Sitzungen des Beirates.
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5.) Der Beirat kann aus wichtigem Grund die Einberufung einer auerordentlichen Mitgliederversammlung durch den Vorstand verlangen,
wenn er dies mit Dreiviertelmehrheit beschlieRt. Ein wichtiger Grund ist z.B. das Ausscheiden eines oder mehrerer Mitglieder des Vorstan-
des oder Pflichtverletzungen oder -vernachlassigungen i.S.d. §10 d eines Mitgliedes des Vorstandes. Die Einberufung muss innerhalb von 6
Wochen nach Beschluss des Beirates erfolgen.

§ 12 Regionale Ansprechpartner

a. Die Mitgliedsvereine werden vom Vorstand in Regionen unterteilt. Fiir jede Region ernennt der Vorstand einen Regionalen Ansprech-
partner (RAP). Die Regionalen Ansprechpartner sollen als Bindeglied zwischen dem Vorstand und den Mitgliedsvereinen wirken und so zu
einem besseren Informationsfluss zwischen dem Vorstand und den Mitgliedsvereinen beitragen.

b. Die regionalen Ansprechpartner sollen die Zusammenarbeit und den Erfahrungsaustausch der Mitgliedsvereine ihrer Region férdern und
Unterstiitzung bei der Realisierung gemeinsamer Projekte bieten.

§ 13 Auflésung des Vereins
a. Die Aufldsung des Vereins ist nur durch Zweidrittelmehrheit eines entsprechenden Beschlusses auf der Mitgliederversammlung maglich.

b. Bei Auflosung des Vereins oder bei Wegfall der steuerbegtinstigten Zwecke fallt das Vermégen zu gleichen Teilen an die gemeinnitzigen
Mitgliedsvereine des BVH, welche dieses Vermogen ausschlieflich und unmittelbar fiir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden haben.

53| Seite



P N

IB HI Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.

6.5 BVH Impressum

Anschrift: Bundesverband der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.
Schloss

68131 Mannheim

Eingetragen im Vereinsregister des Amtsgerichts Mannheim,
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