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MIT DEN VORLIEGENDEN TEXTEN MOCHTEN WIR MANNLICHE UND WEIBLICHE
PERSONEN GLEICHERMASSEN ANSPRECHEN. UM JEDOCH EINE GUTE LESBARKEIT
ZU GEWAHRLEISTEN, VERZICHTEN WIR AUF DIE ZWEIFACHE SCHREIBWEISE.
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DER PERFEKTE START FUR IHRE KARRIERE
WILLKOMMEN IN DER DZ BANK

Zentralbank far rund 1.000 inlandische Genossenschaftsbanken mit 12.000 Bankstellen, ein
genossenschaftlicher FinanzVerbund mit 16 Millionen Mitgliedern, der das Vertrauen von 30 Millionen
Kunden hat. Willkommen in der DZ BANK, eine der Top-5-Banken Deutschlands! Das Geheimnis
unseres Erfolges? Ganz besondere Menschen, mit denen wir uns im Sinne der genossenschaftlichen
Idee verbunden fuhlen: unseren Mitarbeitern. Darum férdern wir sie umfassend in allen Phasen
ihrer beruflichen Entwicklung. Von Anfang an. Und wann kommen Sie in unser Team?

DER PERFEKTE

START

FUR IHRE KARRIERE

WILLKOMMEN IN DER DZ BANK

Als Studierender oder Hochschulabsolvent stehen Sie
gerade am Anfang Ihrer Karriere. Sie méchten Erfah-
rungen sammeln. Weiterkommen. Und dabei ganz
neue Perspektiven entdecken. Unsere Entwicklungs-
programme bieten Thnen spannende Einblicke, wobei
Ihre individuellen Stirken gezielt geférdert werden.

Die DZ BANK unterstiitzt als Zentralbank und
Spitzeninstitut die Geschifte der vielen eigenstindigen
Genossenschaftsbanken vor Ort und stirke deren
Position im Wettbewerb. Zusitzlich betreut sie als
Geschiftsbank Unternehmen und Institutionen und
ist Steuerungsholding fiir die Spezialinstitute der
DZ BANK Gruppe. Unsere Herausforderungen sind
so grof$ wie unser Unternechmen selbst. Um diesen
gerecht zu werden, setzen wir auf ein ganz einfaches
Prinzip: Zusammen geht mehr. Denn Partnerschaft-
lichkeit ist bei uns Erfolgsfaktor und gelebte Unter-
nehmenskultur zugleich.

Eine Eigenschalft, die sich positiv auf unsere Attrak-
tivitdt als Arbeitgeber tibertrigt und auch von unab-
hingigen Institutionen bestitigt wird. Im Rahmen
einer Studie des unabhingigen Researchinstituts CRF
wurde die DZ BANK wiederholt als , Top Arbeitgeber®
ausgezeichnet. Dariiber hinaus freuen wir uns tiber
eine Reihe weiterer Pridikate, die unsere Arbeitgeber-
qualititen unter Beweis stellen. Mehr dazu lesen Sie auf
unserer Internetseite unter www.karriere.dzbank.de.

DER MENSCH IM FOKUS

Die Zufriedenheit und Motivation unserer Mitarbeiter
steht fiir uns an erster Stelle. Daher legen wir groflen
Wert auf ein Arbeitsumfeld, das unseren Mitarbeitern
Freiraum fiir personliche Entfalcung bietet. Durch

ein ausgeglichenes Work-Life-Balance-Konzept mit
flexiblen Arbeitszeitmodellen und Gesundheits-
programmen. Durch ein kollegiales Miteinander,

das auf Respekt, gegenseitiger Wertschitzung und
Leistungsanerkennung beruht.

Aber auch bei der beruflichen Entwicklung haben wir
einiges zu bieten! Unsere Mitarbeiter konnen ihre
Fihigkeiten in vielen interessanten Tiatigkeitsfeldern
mit abwechslungsreichen Aufgaben unter Beweis
stellen und Tag fiir Tag erweitern. Dabei unterstiitzt sie
ein vielseitiges Weiterbildungskonzept, das sich flexibel
an alle Phasen der beruflichen Laufbahn anpasst und
auch die private Weiterbildung fordert. Damit stellen
wir sicher, dass berufliche und personliche Entwick-
lung eng miteinander vernetzt erfolgen. Denn auch
wenn Fachwissen sowie Markt- und Branchenkennt-
nisse relevant fiir den Erfolg unseres Unternechmens
sind, so schaffen wir es insbesondere durch die Team-
fihigkeit, Lernbereitschaft und Eigeninitiative unserer
Mitarbeiter gemeinsam bis an die Spitze.



DER PERFEKTE START FUR IHRE KARRIERE
WILLKOMMEN IN DER DZ BANK
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OPTIMAL GERUSTET FUR DEN AUFSTIEG
INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSPROGRAMME FUR IHRE KARRIERE

Am Anfang eines jeden Aufstiegs steht ein Ziel. Und ganz gleich, ob Sie noch studieren oder Ihr
Studium bereits abgeschlossen haben: Sie sind auf dem besten Weg nach oben. Unsere
Entwicklungsprogramme helfen Ihnen dabei, Ihre Richtung zu finden. Und Ihr Ziel zu erreichen!

OPTIMAL GERUSTET
FUR DEN AUFSTIEG

INDIVIDUELLE ENTWICKLUNGSPROGRAMME
FUR IHRE KARRIERE

Motivierte Nachwuchskrifte von heute sind die
engagierten Mitarbeiter von morgen. Darum ist
die Forderung junger Menschen — in jeder Phase
ihres Studiums — ein wichtiger Bestandteil unserer
Unternehmenskultur.

Die Gestaltung unserer Entwicklungsprogramme ist
so individuell wie Ihre berufliche Entwicklung. Wir
bieten keine starren Strukturen, sondern beziehen Ihre
Interessen und Fihigkeiten ein. Die Programminhalte
stimmen wir gemeinsam mit Thnen ab — denn nur so
konnen Sie Thre Stirken optimal einbringen.

PASSEND FUR JEDE KARRIEREPHASE

Wir bieten Thnen die Moglichkeit, studienbegleitend
den Bankalltag mit all seinen Facetten hautnah
mitzuetleben. Und wenn Sie Thr Studium erfolgreich
beendet haben, eréffnen sich Ihnen mit unseren
Einstiegsprogrammen fiir Hochschulabsolventen
eine Reihe weiterer Perspektiven fiir Thre Karriere.
Aus eigener Kraft vorankommen — mit Programmen
so individuell wie Sie. Haken Sie sich ein und starten
Sie gemeinsam mit uns Richtung Zukunft!

UNSERE ENTWICKLUNGSPROGRAMME AUF EINEN BLICK

STUDIERENDE HOCHSCHULABSOLVENTEN
» Praktikum » Traineeprogramm
» Betreuung der Abschlussarbeit » Doktorandenprogramm



Theorie in Praxis umwandeln. Selbst anpacken, statt
nur zuzusehen. Eigenverantwortlich arbeiten und die
eigenen Fihigkeiten erweitern. Teil eines dynamischen
Teams sein, das sich gegenseitig stirke und motiviert.
Das ist unser Bankalltag live — und unser Angebot
fiir Studierende. Denn wer sich fiir ein mindestens
8-wochiges Praktikum bei uns entscheidet, wird
entsprechend seiner Stirken und Interessen in unser
Tagesgeschift sowie in konkrete Projekte unserer
Fachabteilungen integriert. Im Laufe des Praktikums
erhalten Sie regelmiflige Feedbackgespriche und
werden durch den Betreuer im Bereich Personal in
Threr Entwicklung gezielt gefordert. Besonderes
Engagement honorieren wir mit der Aufnahme in
den Studentenférderkreis, unseren Talentpool fiir
potenzialstarke Praktikanten. Und wann steigen
Sie ein?

Sie studieren Wirtschaftswissenschaften oder
Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher / bank-
fachlicher Ausrichtung, (Wirtschafts-)Mathematik,
(Wirtschafts-)Informatik oder vergleichbare
Studienginge.

Ihr Schwerpunkt liegt auf Banking & Finance.

Sie haben Ihr Vordiplom oder das zweite Semester
eines Bachelorstudiengangs mit der Note 2,5 oder
besser abgeschlossen.

Eine bereits absolvierte kaufminnische Ausbildung
im Bankbereich oder Vorkenntnisse durch fachspezi-
fische Praktika sind wiinschenswert, aber kein Muss.
Teamfihigkeit, Leistungsbereitschaft, eigenverant-
wortliches Arbeiten sowie ausgeprigte Kommuni-
kationsfihigkeit sind fiir Sie selbstverstidndlich.

Sie bringen auflerdem ein ausgeprigtes Interesse
an bankfachlichen Themen und Fragestellungen
sowie Eigeninitiative mit? Dann sind Sie bei uns

genau richtig!

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK

DAUER
EINSTIEGSTERMIN
EINSATZSTANDORTE
PERSPEKTIVE

Mindestens 8 Wochen, maximal 6 Monate

Zu jedem Ersten eines Monats

DZ BANK Standorte im Inland

Studienbegleitend: Betreuung der Abschlussarbeit,

Aufnahme in unseren Studentenférderkreis

Nach Abschluss des Studiums: Traineeprogramm,

Doktorandenprogramm, Direkteinstieg



Das Ende Thres Studiums ist zum Greifen nahe. Nun
ruft eine neue Herausforderung: Thre Abschlussarbeit,
eine wichtige Etappe auf dem Weg nach oben. Sie
haben viele theoretische Kenntnisse erworben und
mochten diese nun auf wissenschaftlicher Basis im
Bankgeschift anwenden. Sie haben eine Idee — wir
geben Thnen die Chance, diese in unserem Tages-
geschift umzusetzen. Dabei stehen Thnen die Experten
der fiir Sie relevanten Fachabteilung mit ihrem
Know-how und Ratschligen tatkriftig zur Seite.
Zusitzlich kdnnen Sie unsere umfangreiche Bibliothek
fur Recherchezwecke nutzen. Mit dieser kompetenten
Unterstiiczung als Riickhale wird Thre Abschlussarbeit
ein voller Erfolg!

Fiir einen noch intensiveren Praxisbezug konnen

Sie die Erstellung Ihrer Abschlussarbeit mit einem
Praktikum kombinieren. Unsere Rahmenbedingungen
sind ebenso individuell wie Ihre Abschlussarbeit.

Das Ende Ihres Studiums liegt in greifbarer Nihe.
Sie haben einen sehr guten Notendurchschnitt.

Ihre akademische Abschlussarbeit méchten Sie iiber
ein Thema aus dem Bereich BWL, VWL, (Wirt-
schafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Informatik oder
eines vergleichbaren Studiengangs mit Bezug zur
Bankpraxis schreiben.

Sie sind ehemaliger Praktikant der DZ BANK oder
tiberzeugen durch andere Erfahrungen im Finanz-
sekror, beispielsweise fachspezifische Prakeika oder
eine kaufminnische Ausbildung.

Teamfihigkeit, Leistungsbereitschaft, eigenverant-
wortliches Arbeiten sowie ausgeprigte Kommuni-
kationsfihigkeit sind fiir Sie selbstverstidndlich.

Finden Sie, dass das Thema Ihrer Abschlussarbeit
auch fiir die DZ BANK von groflem Interesse ist?
Dann iiberzeugen Sie uns — mit Ihrer Bewerbung und
einer tollen Idee!

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK

DAUER Mindestens 3 Monate

EINSTIEGSTERMIN Wird individuell vereinbart

EINSATZSTANDORTE DZ BANK Standorte im Inland

PERSPEKTIVE Studienbegleitend: Aufnahme in unseren Studentenférderkreis

Nach Abschluss des Studiums: Traineeprogramm, Doktorandenprogramm,

Direkteinstieg



Den Studienabschluss in der Tasche. Den Kopf voller
guter Ideen. Dazu die Motivation, es weit bringen

zu wollen. Und das in einem Arbeitsumfeld mit viel
Spielraum fiir die individuelle Entwicklung. Sie stehen
vor einem Berg an Entscheidungen. Wie es jetzt
weitergeht? Das bestimmen Sie alleine. Mit einem
Traineeprogramm bei der DZ BANK kénnen Sie sich
auf einen erfolgreichen Karrierestart mit spannenden
Perspektiven fiir Thre berufliche Laufbahn freuen.

Man lernt nie aus. Und die Zeit nach dem Studium ist
besonders spannend. Neue Fragestellungen und Heraus-
forderungen stehen Thnen bevor. Jetzt ist es besonders
wichtig, die Weichen richtig zu stellen. Wir bieten
Ihnen ein individuelles Traineeprogramm, mit dem
Sie Thren personlichen Zielen noch niher kommen.
Dabei setzen wir auf eine Reihe abwechslungsreicher
Themen und Arbeitsaufgaben. In unseren 12- bis
18-monatigen fachspezifischen Traineeprogrammen
bringen Sie Thr Wissen und Thre individuellen Stirken
in einem Fachbereich unseres Unternehmens gezielt
zum Einsatz. Die Schwerpunkte bestimmen Sie dabei
selbst. Welche Moglichkeiten sich Thnen bieten?

Wir stellen Thnen unsere Fachbereiche und spezi-
fischen Traineeprogramme im Internet detailliert vor.
Lesen Sie mehr dazu unter www.karriere.dzbank.de.
Die fortlaufende Entwicklung unserer Nachwuchskrifte
ist uns besonders wichtig. Daher finden regelmifig
individuelle Betreuungs- und Entwicklungsgespriche
statt. Diese werden durch gezielte Weiterbildungsmaf-
nahmen erginze. Ziel ist es, Ihre methodischen, person-
lichen und fachlichen Kompetenzen zu stirken. So
ebnen Sie sich Thren eigenen Karriereweg und bereiten
sich umfassend auf Ihre spitere Position vor. Kommen
Sie als Teil unseres Teams noch schneller an Thr Ziel!

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK

DAUER
EINSTIEGSTERMIN

12 bis 18 Monate
Mehrmals jahrlich; aktuelle Einstiegstermine entnehmen Sie dem Internet:

Sie haben Ihr Studium der Wirtschaftswissenschaften
oder Rechtswissenschaften mit wirtschaftlicher/
bankfachlicher Ausrichtung, (Wirtschafts-)Mathe-
matik, (Wirtschafts-)Informatik, des Wirtschafts-
ingenieurwesens oder der Physik mit Schwerpunkt
Banking & Finance mit der Note 2,5 oder besser
abgeschlossen.

Sie haben ein ausgeprigtes Interesse an bankfachlichen
Themen und verfigen iiber relevante Praktika.

Sie mochten ins Bankgeschift einsteigen und zum
Karrierestart einen umfassenden Einblick in einen
Fachbereich unseres Hauses erlangen.
Teamfihigkeit, Leistungsbereitschaft, eigenverant-
wortliches Arbeiten sowie ausgeprigte Kommuni-
kationsfihigkeit sind fiir Sie selbstverstidndlich.

Sind Sie héchst ambitioniert und méchten konsequent
Ihrem Ziel niher kommen? Dann begriiffen wir Sie
sehr gerne in unserem Traineeprogramm!

www.karriere.dzbank.de

EINSATZSTANDORTE
PERSPEKTIVE

Frankfurt am Main
Doktorandenprogramm, Platzierung im Fachbereich
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AUS EIGENER KRAFT VORANKOMMEN
IM DOKTORANDENPROGRAMM THEORIE UND PRAXIS KOMBINIEREN

AUS EIGENER KRAFT VORANKOMMEN -
IM DOKTORANDENPROGRAMM THEORIE
UND PRAXIS KOMBINIEREN

Wissenschaftlich arbeiten und gleichzeitig Berufspraxis
hautnah erleben. Nicht nur sich selbst, sondern auch
sein Team ein Stiick voranbringen. Mit unserem
Doktorandenprogramm bieten wir Thnen die span-
nende Maglichkeit, sich wissenschaftlich mit einem
Thema zu befassen und dabei in einem zu Threm

Promotionsthema passenden Fachbereich mitzuarbeiten.

So kénnen Sie Thre Stirken gleich doppelt einbringen.

Sie sind Teil unseres Teams — und tragen damit
wesentlich zu unserem Erfolg bei. Personliche
Betreuungsgespriche und individuell abgestimmte
Trainings erweitern IThre Fihigkeiten auf fachlicher
und personlicher Ebene. Und das mit der Aussicht
auf eine Ubernahme im Fachbereich. Entdecken Sie

mit unserem Doktorandenprogramm die Vielfalt
des Bankgeschifts. Ihnen stehen viele Wege offen!

UNSER ANFORDERUNGSPROFIL

» Sie haben Thr Studium der Wirtschaftswissen-
schaften, (Wirtschafts-)Informatik oder
(Wirtschafts-)Mathematik mit bankbezogenen
Schwerpunkten mit der Note 2,5 oder
besser beendet.

» In Threr Promotion mdchten Sie wissenschaft-
liche Forschung mit der Praxis des Bankgeschifts
verkniipfen.

» Teamfihigkeit, Leistungsbereitschaft, eigenverant-
wortliches Arbeiten sowie ausgeprigte Kommuni-
kationsfihigkeit sind fiir Sie selbstverstindlich.

Sie sind davon tiberzeugt, dass Ihr Promotionsthema
auch uns als Bank voranbringt? Dann bringen Sie
Ihr Know-how in einem unserer Fachbereiche ein.
Wir freuen uns auf Sie!

ALLES WICHTIGE AUF EINEN BLICK

DAUER » 24 bis 36 Monate
» Mehrmals jahrlich; aktuelle Einstiegstermine entnehmen Sie dem Internet:

EINSTIEGSTERMIN

www.karriere.dzbank.de

EINSATZSTANDORTE
PERSPEKTIVE

» Frankfurt am Main
» Platzierung im Fachbereich



GUTE ADRESSEN FUR IHREN AUFSTIEG
BEWERBUNG UND KONTAKT ZUR DZ BANK

GUTE ADRESSEN FUR
IHREN AUFSTIEG

BEWERBUNG UND KONTAKT ZUR DZ BANK

Sind Sie bereit fur den Aufstieg? Dann
informieren Sie sich auf unseren Internet-
seiten detailliert Uber lhre Einstiegs- und
Entwicklungsmoglichkeiten. Es sind noch
Fragen offen geblieben? Sprechen Sie uns
an. Wir sind gerne fur Sie da!

DZ BANK AG

Bereich Personal

Platz der Republik

60265 Frankfurt am Main

praktikum@dzbank.de
abschlussarbeit@dzbank.de
trainee.programm@dzbank.de
doktoranden.programm@dzbank.de

www.karriere.dzbank.de

DZ BANK AG

Deutsche Zentral-Genossenschaftsbank
Frankfurt am Main

Platz der Republik

60265 Frankfurt am Main

www.dzbank.de

Stand: November 2009

Bitte senden Sie Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen entweder
per E-Mail als pdf-Dokument oder per
Post an die angegebene Adresse.

Wir freuen uns, Sie schon bald in unserem
Team zu begruBen!

Mix
Produktgruppe aus vorbildlich

bewirtschafteten Waldern und
anderen kontrollierten Herkiinften

Zert.-Nr.SCS-COC-006117
www.fsc.or
© 1996 Forest Stewardship Council
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