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Liebe Mitgliedsvereine, Leserinnen 
und Leser, 
 
sell in May and go away! Wenn man sich 
die letzte Börsenwoche anschaut wird 
man feststellen, dass sich diese Weisheit 
auch im diesem Jahr wohl bewahrheiten 
wird. Ist das das Ende des Booms, oder 
nur eine Möglichkeit des günstigen Ein-
stiegs? Da die Bewerbungsphase für 
Praktika im Sommersemester angelaufen 
ist, findet ihr in dieser Ausgabe einen 
Schwerpunkt zu Praktikaangeboten unse-
rer Förderer. Viel Vergnügen beim Lesen 
wünscht euch das BVH-Team. 
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1. BVH-Ansprechpartnertreffen in 
Halle – ein Rückblick 
 
Die Neuausrichtung des BVH stand im 
Mittelpunkt des Auftaktes zum diesjähri-
gen Ansprechpartner - Treffen in Halle. 
Das Wochenende vom 05.-07.Mai 2006 
war gefüllt mit reichlich Networking, Ka-
pitalmarktanalyse und einem gelungenen 
Abendprogramm. Etwa 80 Vereinsvor-
stände und Mitglieder aus ganz Deutsch-
land nutzten die Möglichkeit, bundesweite 
Kontakte zu knüpfen und zu pflegen. 
Nach dem allgemeinen Kennen lernen am 
Freitag in den Lokalen der Hallenser In-
nenstadt folgte am Samstag zunächst 
eine Kurzvorstellung des BVH-
Vorstandes. Anschließend wurde die stra-
tegische Neuausrichtung des BVH erörtert 
und diskutiert. Dabei soll vor allem die 
bundesweite Vernetzung der aktiven Bör-
senvereinsmitglieder im Mittelpunkt ste-
hen. Der Tag wurde durch die Unter- 
 

 
 
 
nehmensvorstellung der UBS Deutschland 
AG und der anschließenden Workshop-
vorbereitung abgerundet. Zusätzlich 
konnte die Möglichkeit zur Stadtbesichti-
gung in Anspruch genommen werden. 
Den Abschluss bildete das große Get-
Together mit mexikanischem Buffet.  
Der Sonntag war durchweg vom Work-
shop „Jahresprognose 2006“ geprägt. In 
kleinen Gruppen erarbeiteten die Teil-
nehmer Analysen zu den verschiedenen 
Modulen, wie Einzelaktien, Konjunktur 
oder Währungen. Nach ausgiebiger tech-
nischer und fundamentaler Analyse der 
bereitgestellten Daten, wurden die Er-
gebnisse samt einer Konsensprognose 
präsentiert. Diese Möglichkeit, sein Kön-
nen unter Beweis zu stellen, erlerntes 
Wissen in die eigene Analyse umzusetzen 
und dabei noch wertvolle Kontakte zu  



knüpfen, wurde von den Teilnehmern 
sehr positiv aufgenommen. Aus diesem 
Grund soll dieses Konzept auch in die 
kommenden BVH-Veranstaltungen ein- 
 

fließen und zu einem festen Bestandteil 
werden. Bilder von der Veranstaltung fin-
det ihr unter http://www.boersenkreis-
halle.de/ 

2. Buse Awards 2006 

 
In Zusammenarbeit mit dem BVH und 
ELSA veranstaltet die Sozietät Buse He-
berer Fromm sowie das GoingPublic Ma-
gazin auch im Jahr 2006 mit den Buse 
Awards wieder einen Essay-Wettbewerb 
im Bereich kapitalmarktrechtlicher Frage-
stellungen. Bis zum 31. Juli 2006 müssen 
die Teilnehmer ein 5- bis 7-seitiges Essay 
zu einem von drei Themenbereichen er-
arbeiten.  Dabei winken den Gewinnern 
hohe Geld- und Sachpreise, die auf der 
Preisverleihung Palma de Mallorca am 23. 
September 2006 verliehen werden. 
 
 

 
 
 
Teilnahmeberechtigt sind alle Studentin-
nen und Studenten der Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften, Rechtsreferenda-
re, Associates von Kanzleien und Young 
Professionals aus Wirtschaftsunterneh-
men. Nähere Informationen zu den The-
menbereichen und Teilnahmebedingun-
gen erfahrt ihr unter www.buseawards.de 
oder direkt unter 
buseawards@goingpublic.de . Nutzt die 
Chance um zu zeigen das Wirtschaftswis-
senschaftler die besseren Juristen sind! 
 

3. Regionaltreffen vom 27. – 28. Mai 
2006 in Köln 
 
Das Regionaltreffen am 27. – 28. Mai 
2006 in Köln beendet einen bewegten Mai 
für die Mitgliedsvereine des BVH. Nach 
dem Ansprechpartnertreffen in Halle an 
der Saale, fanden dann in Hohenheim bei 
Stuttgart, Hamburg, Augsburg und Köln 
Treffen der Vereine aus der jeweiligen 
Region statt. Die Treffen werden jeweils 
durch die lokalen Börseninitiativen mit 
der Unterstützung ihrer BVH-
Ansprechpartner ausgerichtet. Ziel dieser 
Treffen ist der verstärkte Austausch der 
benachbarten Vereine und die Realisation 
gemeinsamer Veranstaltungen und Pro-
jekte in der Zukunft. Dazu ergänzend 
stellt der Dachverband seine Projekte vor 
und zeigt den Mitgliedsvereinen die Mög-
lichkeiten auf, gemeinsam größere Pro-
jekte zu stemmen und an exklusiven 
 
 

 
 
 
Veranstaltungen mit den Unternehmen im 
Förderkreis des BVH teilzunehmen. 
Die Treffen werden jeweils durch einen 
fachlichen Teil abgerundet, indem die 
Teilnehmer Fachwissen zum Thema 
Marktanalyse sowie Handelssysteme ver-
tiefen und austauschen können. In Köln 
können sich die Teilnehmer zusätzlich auf 
einen spannenden Workshop bei OnVista 
freuen und in kleinen Teams herausfor-
dernde Fragestellungen zum Thema 
Wertpapierbewertung bearbeiten. Die Er-
gebnisse der Treffen werden nach den 
Treffen in einem separaten Extra-
Newsletter bekannt gegeben. Der BVH 
dankt allen beteiligten Mitgliedsvereinen 
und freut sich auf weitere enge Zusam-
menarbeit und einen regen Austausch in 
der Zukunft. 
 



4. Praktikum bei der DrKW 
 
Die Dresdner Kleinwort Wasserstein bie-
tet ab sofort ein Praktikum im Bereich 
Portfolio Analysis an. Als Teil des Analysis 
und Reporting Teams seid Ihr verant-
wortlich für die Entwicklung von Analyse- 
und Vorhersage-Tools. Ihr unterstützt die 
Profis bei der Strategieformulierung und 
Ergebnispräsentation. Für diese an-
spruchsvolle Aufgabe solltet Ihr einen  
 
 

                  
 

 
 
starken analytischen, bzw. mathemati-
schen Background besitzen. Nähere In-
formationen zu diesem und zu weiteren 
Praktika, oder Festanstellungen wie z.B. 
als CRM Business Analyst im Investment 
Banking findet Ihr unter 
www.drkw.com/careers . 

5. Traineeprogramm Interne Revision 
bei der DZ BANK 
 
Startet am 01.08.2006 eure Karriere mit 
einem Traineeprogramm im Bereich In-
terne Revision bei der DZ BANK!  
 
Wenn ihr kurz vor dem Abschluss Eures 
Studiums im Bereich Wirtschaftswissen-
schaften, Rechtswissenschaften oder In-
formatik steht, Grundkenntnisse auf dem 
Gebiet der Revision, Bankbetriebslehre 
und der für die Interne Revision relevan-
ten gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen 
Normen mitbringt, Praktika in Kreditinsti-
tuten oder Wirtschaftsprüfungsge-
sellschaften absolviert habt, über sehr 
gute Englischkenntnisse verfügt und Euch 
durch überdurchschnittliches Engage-
ment, Kommunikations- und Kooperati-
onsvermögen auszeichnet, könnt ihr Euch 
ab sofort für das Traineeprogramm der 
DZ BANK bewerben. 
 
 

 
 
 

 
 
In einem 12-monatigen Training-on-the-
job werdet Ihr von Beginn an in verant-
wortungsvolle Aufgabenstellungen einbe-
zogen und bei Prüfungen unterschiedli-
chen Schwierigkeitsgrades in verschiede-
nen Prüfungsgebieten der Revision Un-
ternehmenssteuerung und Services, der 
Revision Investment Banking sowie der 
Kredit- und DV-Revision mitwirken. 
Nähere Informationen zum Programm 
findet Ihr auf der Homepage 
www.dzbank.de unter „Karriere“. Für 
Fragen steht euch Anja Schönbach-
Gieshold, Tel.: 
069/7447-6728, gern zur Verfügung. 
 

6. Praktikum Investment Banking bei  
der WestLB 

 

Ein Praktikum im Bereich Investment 
Banking, speziell Mergers & Acquisitions, 
wird derzeit von der WestLB angeboten. 
Als Teil des M&A Teams, unterstützt Ihr 
die Professionals bei internationalen 
Transaktionen und macht eure Erfahrun-
gen in allen Bereichen des Investment 
Banking. Neben hervorragenden akade-
mischen Leistungen und einem abge-
schlossenen Vordiplom solltet Ihr solide 
Kenntnisse aus dem Finance-Bereich mit-
bringen.  
 

 

       
 
Sehr gute kommunikative Fähigkeiten auf 
Deutsch und Englisch werden vorausge-
setzt. Teamgeist und Begeisterungsfähig-
keit runden Euer Profil ab. Die WestLB 
Group freut sich darauf, als eine der 
größten europäischen Finanzunterneh-
men, Euch kennenzulernen. Nähere Infos 
zum Praktikum und zur Bewerbung findet 
Ihr im „Jobfinder“ unter www.westlb.de . 



7. Traineeprogramm im Bereich Private 
& Business Clients 
 
In diesem Bereich spielt Kundenorientie-
rung eine grundlegende Rolle. Die indivi-
duellen Bedarfe der Privat- und Ge-
schäftskunden stehen im Mittelpunkt der 
Beratung. Bei der Vielfalt der Kunden sind 
neben Fachkompetenz auch persönliche 
Kompetenzen wie Kommunikationsstärke 
und eine überzeugende Persönlichkeit 
sehr wichtig. Als Trainee lernt Ihr durch 
 

 

 
 
Training on the job und Seminare Kunden 
ganzheitlich zu beraten. Sollte Euch ein 
Jobstart in diesem Unternehmensbereich 
interessieren, bekommt Ihr mehr Infor-
mationen unter www.deutsche-
bank.de/karriere oder telefonisch bei Mi-
riam Eger, (069) 910-38750. 
 

 

8. Organisatorisches 
 
Weitere stehts aktuelle Praktikaangebote 
unserer Förderer findet ihr auf unserer 
Homepage unter http://www.bvh.org 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Ralf Webbeler 
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