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Liebe Mitgliedsvereine, Leserinnen Themenubersicht

und Leser,

die Berichterstattung Uber die 1. BVH-Mitgliederversammlung
Veranstaltungen sowohl der 2. BVH-Aktienkultur
vergangenen Monate September und 3. Podiumsdiskussion in Mainz
Oktober als auch des noch vor uns 4. BVH-Evaluation

liegenden Novembers ist das Ziel der 5. Vortrag in Koblenz
vorliegenden Ausgabe der BVH-News. 6. Spielergewinnung fur

Am Samstag, den 25. September ,bankmasters*

2004, offnete die Festung Marienberg 7. Graduate Panel

in  Wuarzburg ihre Pforten zum 8. BVH-Praktikantentreffen
Nordbayrischen Bdrsentag. Weiterhin 9. Borsentag Hamburg

fand am gleichen Wochenende das 10.Vereinsvorstellung
ebs-Symposium zum Thema ,,Business 11.0rganisatorisches

meets Banking” in Oestrich-Winkel
statt, an dem der BVH durch die mit
dem Veranstalter ebs-symposium e.V
geschlossene Kooperation teilnahm.

Den Veranstaltungshohepunkt im
Oktober stellte der vom Hanseatischen
Borsenkreis organisierte 9. Hamburger
Borsentag dar. Eine fur den BVH
richtungweisende Veranstaltung ist die
vom 05. - 07. November 2004 in
Dresden vorbereitete Mitglieder-
versammlung. Das BVH-Team freut
sich sehr darauf, tber 100 Teilnehmer
in der sachsischen Landeshauptstadt
begruflen zu konnen. Ich winsche
Euch viel Spall bei der Lektire der
aktuellen Ausgabe der ,.BVH-News".



1. BVH-Mitgliederversammlung

. Dic wichtigste BVH-
IBVHI eigene Veranstaltung
————  fuhrt uns in diesem Jahr

vom 05. - 07. November
nach Dresden. Ein attraktives Rahmen-
programm wie beispielsweise Indoor-
Golfen oder eine Stadtfihrung erwartet
die teilnehmenden Mitglieder der BVH-
Vereine. Informationen zu maoglichen
Kandidaten fur den im Rahmen der

2. BVH-Aktienkultur

Die nédchste Ausgabe der Verbandspub-
likation des BVH erscheint in Kirze.
Die Vereine, die bisher die Adressen
der Mitglieder noch nicht eingereicht
haben, sollten dies schnellst mdglich
nachholen, um sich die Informationen
zu vielen interessanten Themen zu
sichern. Erfreuliches gibt es aus dem
Redaktionsteam zu berichten: Gleich
zwei Mitglieder fuhlten sich von dem
Mitte Oktober verschickten Extra-
Mailing angesprochen und haben sich
zur Mitarbeit an dem Verbandsmagazin

3. Podiumsdiskussion in Mainz

,Balle, Tore und Finanzen: Wege aus
dem finanziellen Abseits“ zu diesem
Thema werden Arnd Hovemann Sports
Consultant bei Ernst & Young und
Michael Kammerer Geschaftsfuhrer bei
Mainz 05 unter Moderation von Rech-
tsanwalt Rudiger Fritsch berichten. Die
Podiumsdiskussion findet am 16. Nov-
ember 2004 ab 18 Uhr statt. Wie geht
es finanziell weiter mit Fullball-
Deutschland? Die finanzielle Situation
einiger Bundesliga-Vereine und Zweit-
ligisten gerat immer starker in den
Blickpunkt als deren sportliches Ab-
schneiden. Das Ausbleiben erwarteter
TV-Einnahmen hat Spuren in den Bil-
anzen der Klubs hinterlassen. Einnah-
men durch TV-Rechte, Werbung/
Sponsoring, Eintrittsgelder, Merch-

Mitgliederversammlung zu bildenden
neuen BVH-Vorstand sowie die letzten
organisatorischen Feinheiten fur dieses
Wochenende gehen Euch in den néch-
sten Tagen in Form einer BVH-Extra-
News separat zu. Fragen konnt lhr ent-
weder an Danny Treffer unter
finanzen@bvh.org oder 0174-9361328
und Lars Merle unter stvorsitz@bvh.org
oder 0173-7267249 richten.

entschieden. Das Team der Aktienkultur
sucht auch weiterhin nach tatkraftiger
Verstarkung. Wer bisher noch unschlis-
sig Uber eine Beteiligung an diesem
Projekt war, kann sich gerne sowohl im
Vorfeld als auch im Laufe der Mitglie-
derversammlung (im Rahmen des Wor-
kshops ,Kommunikation / Aktienkul-
tur“) von den Vorzugen einer Mitarbeit
Uberzeugen. Fur ndhere Information zur
Aktienkultur gibt Tobias Krinner unter
0171-4389698 oder redaktion@bvh.org
jederzeit gerne Auskunft.

andising auf der einen Seite stehen
m Spieler-
gehalter, Ver-
waltung oder Investitionen in moderne
Stadien auf der anderen Seite gegenu-
ber. Aufgrund der unzureichenden Ei-
genkapital-Ausstattung vieler Klubs
mussen im Hinblick auf ,,Basel I1* neue
Wege bei der Finanzierung im Profi-
FuBBball eingeschlagen werden. Der Auf-
steiger Mainz 05 zeigt, wie erfolgreich
mitzuhalten ist, ohne finanziell das
grofRe Rad zu drehen. Zu dieser Diskus-
sion ladt der Arbeitskreis Borse — Stu-
denten der Universitat Mainz e.V. herz-
lich ein, weitere Informationen findet
Ilhr unter www.akb-mainz.de. Eine
Anfahrtsskizze ist unter http://www.akb-
mainz.de/wir/anfahrt.htm hinterlegt.




4. BVH — Evaluation

Der BVH bittet zurzeit um
ein aussagekréaftiges Feed-
back Uber die Entwicklung
des jeweiligen Boérsenver-

P
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eins sowie Uber die BVH-Vorstands-

arbeit des letzten Jahres. Durch die
BVH-Evaluation haben die Mitgliedsver-
eine die Chance aber auch die Verant-

5. Vortrag in Koblenz

Die WHU-Daxe veranstalten am 24.
November 2004 ab 19.00 Uhr einen
interessanten Vortrag zum Thema
»Aktives vs. Passives Portfoliomanage-
ment vs. Total Return®. Es konnte hier-
fuar Nader Purschaker vom Bankhaus
Metzler als Referent gewonnen werden.
Dieses sehr aktuelle Thema wird den

6. Spielergewinnung fur
»bankmasters*

Es verbleiben nur noch 12 Tage, um
sich fur die 16. Runde von dem Ban-
kenplanspiel im Euroland, bei dem
bisher ca. 36.000 Studenten teilge-
nommen haben, anzumelden. Die
entscheidende Phase der Spielergewin-
nung, fur die das BVH-Bundesprojekt-
team bei hoher Motivation eine opti-
male Unterstltzung bietet, hat daher
begonnen. Lasst Euch den Spal3, den
lhr mit einer Teilnahme an ,bank-
masters“ haben kdénnt, nicht entgehen.
Naturlich gibt es neben dem Erlernen
von Bankfachwissen und Teamwork
tolle Preise wie beispielsweise ein
dreiwochiger Infoaufenthalt bei der
WestLB in New York zu gewinnen.
Jeder Spieler erhalt eine aussage-
kraftige Teilnahmebescheinigung.

wortung, die BVH-Aktivitaten stetig zu
optimieren und mitzugestalten. Da noch
nicht alle Evaluationsbégen bei uns
eingegangen sind, moéchten wir Euch
bitten, diese schnellst moglich per e-
Mail an vorstand@bvh.org zu senden.
Vielen Dank!

B WHU Daxe e.V.

Studierenden der WHU im Raum NE.06
naher gebracht. Bei Fragen sowie flr
Anmeldungen wendet Euch an Oliver
Gestberger, der per e-Mail unter
oliver.gerstberger@whu.de zu erreichen
ist.

bankmasters

Je fruher lhr die Teams uUber Euren
Projektleiterzugang oder per e-Mail an
bankmasters@bvh.org Uber das BVH-
Bundesprojketteam ,bankmasters* an-
meldet, desto eher bekommen die
Teamleiter der Teams per e-Mail lhre
Zugangsdaten. Auch in diesem Jahr
wird wieder eine Spielerbdrse ange-
boten. Hierdurch haben Interessierte,
die noch kein Team gefunden haben,
die Maoglichkeit sich anzumelden. Bei
Fragen zur Anmeldung oder Unter-
stltzung ist Erich Borutta unter 0178-
5446530 oder intern@bvh.org zu
erreichen.




7. Graduate Pannel

A Passion to Perform!

Deutsche Bank

Eine Teilnahme am Graduate Pannel
(Termine koénnen der im Mailanhang
hinterlegten Terminubersicht entnom-
men werden) bietet die Mdoglichkeit,
Junior Banker aus den verschiedensten
Bereichen der Deutschen Bank uUber
ihren Job, Praktika, Einstiegs-
maoglichkeiten sowie Karrierechancen in
Deutschlands grofter Bank zu fragen.
Zuséatzlich habt Ihr die einzigartige
Chance, Euch fruhzeitig einen authen-

8. BVH-Praktikantentreffen

Am 8.10. und 29.10.2004 fanden zwei
BVH-Praktikantentreffen
am Main statt.

in Frankfurt

9. Bdrsentag Hamburg

Hamburger Studenten organisieren die
grofite Finanz- und Anlegermesse im
norddeutschen Raum. Wie auch in den
Jahren zuvor erfreute sich der Borsen-
tag in Hamburg, der zum neunten Mal
stattfand, Uber reges Interesse eines
breiten Publikums. Der Magdeburger
Borsenverein war eigens mit ca. 20
Borseninteressierten angereist. Die auf
die Initiative von Studenten des Han-
seatischen Borsenkreise der Universitat
zu Hamburg e.V. (HBK) hin entstan-
dene Messe wird weiterhin von

| Marz 2005 statt.

tischen Einblick in die Berufswelt der
Banker zu verschaffen. Die jungen
Banker geben Tipps und Anregungen zu
Themen wie Bewerbungsverfahren,
Interviewvorbereitungen, Weiter-
bildungsmaglichkeiten, Arbeits-
atmosphare, Aufgabengebiete und
ersten Erfahrungen im Job. Neu in
diesem Jahr ist die CV- und Karriere-
beratung. Weitere Infos zu Terminen,
Veranstaltungsorten und Anmeldung
findet lhr unter www.graduate-

panel.de.

Im Vordergrund der Treffen stand der
Netzwerkcharakter, das Treffen von
Gleichgesinnten und Borseninteressier-
ten. Studenten aus Uber 10 Borsenver-
einen trafen sich abends im Irish Pub
gegeniuber dem Frankfurter Hauptbahn-
hof bei Bier, Guiness und Pool-Billiard
zu vielfaltigen Gesprachen Uber Bank &
Borse und gemeinsamen Arbeits-
erfahrungen. Das nachste BVH-Prak-
tikantentreffen findet voraussichtlich im
Far Informationen
wende Euch bitte per e-Mail im Marz
2005 an den BVH-Vorstand Interne
Kommunikation an intern@bvh.org.

engagierten ehrenamtlich tatigen Stu-
denten organisiert, die seit einigen
Jahren partnerschaftliche Unterstutzung
der Borsen AG erhalten. Der Berliner
Borsenkreis hat den Ausrichter bei der
Referentenbetreuung unterstitzt. Die
Initiatoren stellten auch in diesem Jahr
ein interessantes Rahmenprogramm auf
die Beine. Mit 71 Ausstellern, unter
denen renommierte DAX-Unternehmen
vertreten waren, 48 Fachvortragen,
zahlreichen Finanzexperten und einigen
Themenparks wurden rund 5000



Besucher in die Raume der Handels-
kammer gelockt, die sichtliches Inter-
esse und Freude am Rahmenprogramm
zeigten. Zur Freude der Initiatoren
bedeutet dieses Ergebnis trotz wirtsch-
-aftlich schwieriger Zeiten in Deutsch-
land eine zum Vorjahr gestiegene Be-
sucherzahl. Das positive Feedback der
zahlreichen Besucher und Aussteller
erfreut nicht nur das Bdrsentags-Team
des HBKSs, sondern lasst auch auf eine
positive Resonanz im n&chsten Jahr
hoffen. Nachstes Jahr steht das zehn-
jahrige Jubilaum des Bdrsentages in
Hamburg an, bei dem die Besucher
wieder ein abwechslungsreiches und
spannendes Programm mit einigen
Uberraschungen erwarten durfen.

10. Vereinsvorstellung

Das BOrsen-Team der Technischen Uni-
versitat Darmstadt ist mit etwa 600
Mitgliedern der grofite akademische
Borsenverein Deutschlands. Ziel des
gemeinnutzigen Vereins ist es, uber die
Kapitalmarkte zu informieren, diese zu
analysieren und dartuber zu disku-
tieren. Im Mittelpunkt der Vereinsak-
tivitaten stehen die Vortrags- und Se-
minarveranstaltungen, die wahrend der
Vorlesungszeit jeden Mittwochabend
stattfinden. Renommierte Finanzex-
perten geben dort ihr Wissen und ihre
Erfahrung an die Vereinsmitglieder und
Gaste weiter. So sind z.B. André
Kostolany, Kurt Ochner, Hans A. Bern-
ecker, Hermann Kutzer, Klaus Kalde-
morgen, Prof. Wilhelm Hankel und
Prof. Bert Rirup bereits beim Bdrsen-
Team gewesen. Durch die Vielfalt der
Themen sprechen die Veranstaltungen
alle an, die sich fur die B6rse und das
aktuelle  wirtschaftliche  Geschehen
interessieren.
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Weitere Informationen wie das Sem-
ester begleitende Vortragsprogramm
kénnen auf der Homepage www.hbk.de
abgerufen werden. Bei Fragen bitte an
mitglieder@hbk.de stellen.

Dartber hinaus erganzen Exkursionen,
eine Bibliothek und die Vereinszeitung
'borsen-ticker' das Angebot des Bdrsen-
Teams. Im Dezember 2004 feiert der
Verein, der bereits 1989 gegrindet
wurde, sein 15-jahriges Bestehen. In-
formationen zur Jubildumsfeier sowie
den Veranstaltungen des Wintersemes-
ters 2004/05 findet Ihr auf der Home-
page unter www.boersen-team.de so-
wie im nachsten bérsen-ticker Nr. 47.




11. Organisatorisches

Solltet Euer Verein das Karriere-
magazin TARGET ,Finanzwelt und Be-
ratung“ noch nicht bekommen, dann
sendet bitte eine e-Mail an
intern@bvh.org, um das entsprechen-
de Magazin kostenfrei zu beziehen und
Euren Mitgliedern so ein weiteres
interessantes Angebot zu unterbreiten.
Ich winsche allen eine gute Anreise
zur Mitgliederversammlung in Dresden
und freue mich darauf, mit Euch in
dem Workshop zum Thema ,, Kommuni-
kation / Aktienkultur® zu diskutieren,
um diese zwischen den Vereinen zu
verbessern.

Mit freundlichen GrifRRen
Erich Borutta

Ansprechpartner:

Erich Borutta

Vorstand Interne Kommunikation
E-Mail: intern@bvh.org

Autoren der Ausgabe:

Erich Borutta, Lars Merle, Manuel
Denkwitz, Markus Unkels, Matthias
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