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Liebe Mitgliedsvereine, Leserinnen 
und Leser, 
 
die Semesterferien, in denen viele 
Studenten interessante Praktika absol-
vieren, haben begonnen. Wichtige Pro-
jekte wie die nächste Ausgabe der Ak-
tienkultur, die BVH London-Exkursion 
2004 und „bankmasters“ mit dem Pro-
jektleitertreffen vom 14. bis 15. Sep-
tember in Münster gehen in die ent-
scheidende Phase. Der BVH-News prä-
sentiert sich erstmals in einem neuen 
Erscheinungsbild. Ich wünsche Allen 
viel Spaß bei der Lektüre der BVH-
News.  
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1. BVH - Praktikantentreffen in 
Frankfurt  

 
 

In den Sommersemester-
ferien sind stets viele Kom-
militonen in Frank-
furt/Main, um dort Praktika 

oder ähnliches zu absolvieren. Daher 
möchten wir gerne alle Börseninteres-
sierten, die sich momentan dort in der 
Nähe aufhalten, zu einem Treffen 
einladen. 

 
 
 
 
Geplant ist ein erstes Treffen am 8. 
September gegen 20 Uhr im Irish Pup 
gegenüber dem Hauptbahnhof. Bei 
Interesse (auch andere Termine mö-
glich) meldet Euch bitte bei Falko Block 
per e-Mail unter Falko.Block@bbv-
online.org oder telefonisch ab 20:30 
Uhr unter 069 – 972 659 68 an. 
 
 
 
 
 



 
 
 

2. Praktikum im Bereich Global 
Markets 

 
 

 
 
Die Deutsche Bank bietet derzeit im 
Bereich Global Markets ein interes-
santes und anspruchsvolles Praktikum 
an. Mit einem Praktikum im Bereich 
Global Markets in Frankfurt am Main 
habt Ihr eine hervorragende Mög-
lichkeit, einen Vorgeschmack auf die 
Arbeit in der Finanzwelt zu bekommen. 
Von Euch  werden erste praktische Er-
fahrungen und das Vordiplom sowie 
sehr gute Englischkenntnisse und fun-
dierte Finanzkenntnisse im Bereich 
Trading & Sales erwartet.  

 
 
 
 
Weiterhin wird selbständiges und sehr 
gerne technisches und analytisches Ar-
beiten verlangt. Ein hohes Maß an Ei-
geninitiative, Belastbarkeit und Team-
geist solltet Ihr mitbringen. Der Um-
gang mit dem MS Office Paket sowie 
Reuters und Blomberg sollte Euch 
spielend von der Hand gehen. Ihr seid 
bei Projektarbeiten oder Research, 
Support im Tagesgeschäft und Mitarbeit 
bei der Erstellung von Präsentationen 
für Kunden als auch für das Man-
agement aktiv. Der Beginn ist ab Sep-
tember für eine Dauer von mindestens 
12 Wochen möglich. Ihr könnt Euch 
fortlaufend online unter 
www.db.com/careers  oder 
www.deutsche-bank.de/karriere.  
 
 
 

3. Aktienkultur 
 
 
In der letzten Woche fand die Redak-
tionssitzung zur dritten Ausgabe der 
Aktienkultur seit dem Relaunch im No-
vember 2003 in Passau statt. Wer von 
Euch eine interessante Story kennt, die 
sich im Themenfeld Aktienkultur er-
eignet hat, und uns diese zur Verfü-
gung stellen möchte, den möchten wir 
bitten, diese unter pr@bvh.org einzu-
reichen. Es sind natürlich auch Berichte 
aus Euren jeweiligen Vereinen in-
teressant. Weiterhin benötigen wir 
auch diesmal wieder aktuelle Adressen, 
damit wir es schaffen, jedem 
 

 
 
 

Mitglied in den jewei-
ligen Börsenvereinen 
die neueste Aktien-
kultur direkt zuzusen-
den. Bitte reicht diese 
mit dem anliegenden 
Excel-Formular unter 
pr@bvh.org ein. Habt 
Ihr Interesse, Ideen 
oder Anmerkungen, 
dann zögert nicht 

Euch einzubringen. Wendet Euch an 
Tobias Krinner unter pr@bvh.org oder 
telefonisch unter 0171- 438 969 8.  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
4. Praktikum im Bereich Com-

pensation Controlling 
 
 

 
Ein Praktikum im Bereich Com-
pensation Controlling in Frankfurt am 
Main bei der Deutschen Bank stellt eine 
sinnvolle Karriereinvestition für Euch 
dar. Habt Ihr erste praktische Erfah-
rungen, ein gutes Vordiplom und be-
findet Euch im fortgeschrittenen wirt-
schaftswissenschaftlichen Hauptstu-
dium? Idealerweise mit einem der fol-
genden Schwerpunkte: Internationale 
Rechnungslegung, Controlling, Perso-
nal. Voraussetzung sind sehr gute Eng-
lischkenntnisse, technisch und analy-
tisches Zahlen- und Datenverständnis 
sowie selbstständiges gerne technisch 
und analytisches Arbeiten und ein hoh-
es Maß an Eigeninitiative und Team- 

 
 
 
 
geist. Die sichere Beherrschung des MS 
Office-Paketes und insbesondere von 
Excel ist erforderlich. Ihr habt die 
Chance, spannende  Aufgaben wie die 
Unterstützung bei der Aufbereitung 
und Plausibilisierung von Datenliefer-
ungen sowie Bilanz- und GuV-Posi-
tionen auszuführen. Mitwirkung bei 
Monats- sowie Jahresabschlussarbeiten 
z. B. Analyse, Reporting, Quartals- und 
Jahrespublikationen ist auch möglich. 
Support bei der Weiterentwicklung des 
Berichtswesens bzgl. Benefits, Pen-
sionen und Stock Compensation sind 
vorgesehen. Es gilt Verantwortung zu 
übernehmen und Mehrwert zu schaffen. 
Der Beginn ist ab 1. September 2004 
für eine Dauer von 3 bis 6 Monate 
möglich. Bewerbt Euch jetzt online 
unter www.deutsche-bank.de/Karriere. 
 
 
 

5. Going Public - 
          Workshop 29. Oktober 2004 
 
 
A company decides to go public and 
Commerzbank’s Capital Markets and 
Advisory department is invited to pitch 
at its beauty contest. You are an es-
sential part of the team. Your task is to 
prepare and present Commerzbank’s 
capabilities as Global Coordinator and 
Lead Manager for the offering. You 
have to develop the equity story, 
review the business plan and conduct a 
valuation (DCF and comparable 
company multiples). If your 
presentation is successful, you’ll get 
the mandate. As Global Coordinator 
and Lead Manager you’ll get to work on 
the following issues: 
 

• Structuring the IPO, 
• Preparing pre marketing, 

 

 
 
 
 

 

 
• Organising the company’s 

Roadshow, 
• Bookbuilding,  
• Pricing and allotting 

shares. 
 
At the end of the workshop you will 
have to decide in a turbulent market 
environment, whether the offering 
should proceed or not. Please consider 
that the success fee will only be paid if 
your team has done a good job!  
 
Please apply under:  
Nicole.Frey@commerzbank.com 
until 11. Oktober 2004. 
 
 



 
 

6. BVH London-Exkursion 2004 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
Am 30. August starteten 20 BVHler von 
unterschiedlichen Flughäfen in Deutsch-
land, um sich in London zur BVH-Lon-
don-Exkursion 2004, der ersten Exkur-
sion dieser Art, zu treffen. Diese bein-
haltet Workshops bei der Deutschen 
Bank, eine Besichtigung der Stock Ex-
change in Kooperation mit der Com-
merzbank und einen Workshop bei Mor-
gan Stanley. Ein interessantes Rahmen-
programm rundet den Londonaufenthalt 
ab.  
 
 
 

7. Erlebnisbericht  
 
 
Das Derivate Seminar bei der Stuttgar-
ter Börse AG war eine gute Gelegen-
heit, sein Fachwissen über Derivate 
auszubauen. Die Möglichkeit des Besu-
ches entstand durch eine gemeinsame 
Aktion zwischen dem BVH und seinem 
Förderkreismitglied Stuttgarter Börse 
AG. Am 29. Juli 2004 trafen sich die 
Gewinner schon vor dem Seminar, um 
sich kennen zu lernen und sich über 
ihre Vereine auszutauschen. Die Ge-
winner waren Eva-Maria Eibel (Initiati-
ve Wertpapier Heidelberg), Viktoria 
Girr ("Effekten Parkett" der FH Nürtin-
gen), Fabian Haidekker (Arbeitskreis 
Börse Mannheim e.V.), Uwe Martini 
(Studentischer Börsenverein Chemnitz 
/ Mittweida e.V) und Christian Ritter 
(Stud. Börsenforum Würzburg e.V). Zu 
Beginn des Seminars wurden die Semi-
narteilnehmer von Rune Hoffmann be-
grüßt und über das Parkett geführt. 
Die Führung dauerte eine halbe Stunde 
und bot interessante Einblicke hinter 
die Kulissen. Bevor der Vortrag „Clever 
investieren mit Zertifikaten“ von der 
Société Générale begann. Es wurden  
 

 
 
 
die Grundlagen der verschiedenen Art-
en von Zertifikaten, welche die Société 
Générale anbietet, vermittelt. 

Im Anschluss führte Rune Hoffmann in 
die Details der Stuttgarter Börse ein, 
bevor der  Vortrag „Erfolgreich Handeln 
mit fimatex“ folgte. Ingesamt stellte 
das Seminar für Anfänger im Bereich 
Zertifikate eine sehr informative Veran-
staltung dar. Nach Ende des Seminars 
gingen die BVHler in Stuttgart noch 
etwas trinken und waren sich einig, 
dass solche Aktionen des BVH auch für 
die Zukunft beibehalten und möglichst 
ausgebaut werden sollten. 
 



 
 
 

8. Organisatorisches 
 
Leider liegen noch nicht von allen 
Börsenvereinen die Bedarfsmengen für 
Plakate, Flyer und Handbücher für die 
nächste Spielrunde von bankmasters 
vor. Ich bitte Euch, diese umgehend 
bei mir unter intern@bvh.org oder Eu-
rem Ansprechpartner im BVH-Bundes-
projektteam „bankmasters“ einzurei-
chen, damit der Druck der Materialien 
beauftragt werden kann. 

 
 
Mit freundlichen Grüßen 
 
Erich Borutta  
 
Ansprechpartner: 
Erich Borutta 
Vorstand Interne Kommunikation 
E-Mail: intern@bvh.org 
 
Autoren der Ausgabe: 
Christian Ritter, Erich Borutta, Falko 
Block, Manuel Denkwitz 
 

 
 


