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Liebe Mitgliedsvereine,

Leserinnen und Leser, I11. Dirk Muller schreibt fur
den BVH

die Hitze ist groR und wir heizen

nochmal richtig nach. Der Newsletter 1v. Interview mit BVH-

kommt jetzt monatlich raus! Vorstand Martin Hucke

Dieses Mal im Interview: der Vor- V. TradingBird — das BOr-

standsvorsitzende von Xing, Stefan senspiel

Grof3-Selbeck. Nach unserem erfolg-

reichen SummerEvent in Berlin gibt VI. Leserecke

es einen Erlebnisbericht fur alle, die

nicht da waren und alle, die sich zu- VII. Terminkalender

rickerinnern wollen. Wie immer gibt
es eine exklusive Kolumne von Dirk
Muller. Diesmal schreibt er Uber ei-
nen Milliardenfund an der italienisch-
schweizerischen Grenze. Weiterhin
berichtet Martin Hucke Uber seine Ar-
beit im BVH-Vorstand. Das BVH- Unsere Forderer
Borsenspiel in Kooperation mit Tra-
dingbird hat begonnen - Anmeldungen
sind immer noch moéglich! Wie? - Das

erfahrt ihr in diesem Newsletter. In

der Leserecke habt ihr die Méglich- DeUtS(.:he

keit, Interessantes aus eurem Verein B"dung

zu berichten. Hier schreiben die Partnerschaftlich férdern.
Dresdner Uber ihre Fahrt nach London

und die Munsteraner uUber ihr Finanz-
Symposium. Nutzt auch ihr die Mo6g- Deutsche Bank

lichkeit, Uber eine eurer spannenden

Veranstaltungen deutschlandweit zu L4
informieren!

Eurer Jacob Wende AKTIENGESELLSCHAFT

Vorsitzender des BVH e. V.
'/ WestLB

Themenibersicht

. Interview mit dem Xing- k1 DZ BANK

Vorstandsvorsitzenden
Stefan Grof3-Selbeck

1. Summer Event 2009
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Interview mit Stefan Grol3-Selbeck,
Vorstandsvorsitzender der Xing
AG

Herr Dr. Grof3-Selbeck, als borsen-
interessierte Studenten fiel uns
die ISIN der XING-Aktie
(DEOOOXNG8888) zuerst auf. Im-
agekampagne oder Marketing-
Gag, was steckt dahinter?

Keines von beidem trifft zu. Die ISIN-
Nummer wird Unternehmen von der
Deutschen BoOrse zugewiesen.

Vor Threm Wechsel zu XING waren
sie bei eBay in einer hohen Mana-
gement-Position. Was hat Sie dazu
bewogen, noch einmal ,kleiner
anzufangen?

Es stimmt natirlich, dass eBay heute
ein reiferes Unternehmen als XING ist.
Als ich 2002 bei eBay anfing, machte
die Company weltweit weniger Um-
satz, als heute alleine in Deutschland.
XING ist ein erfolgreiches Unterneh-
men, das sich in einem relativ jungen
Markt noch enorme Wachstumspoten-
ziale erschlieRen kann. Mit zunehmen-
der GroBe steht das Unternehmen
aber auch vor immer neuen Heraus-
forderungen. Es gilt, das Wachstum
erfolgreich zu managen und sich auf
das Wesentliche zu fokussieren. Dies
empfinde ich als eine sehr reizvolle
Ausgangssituation.

Kennen Sie die Grunde fur die
Umbenennung des Unternehmens
von openBC in XING?

Die Umbenennung erfolgte bereits vor
meiner Zeit, im September 2006. Mein
Vorganger Lars Hinrichs hatte sich fir
einen Relaunch und den neuen Namen
entschieden. Daflir gab es mehrere
Grunde. So galt ,,open” fur manche als
unsicher und ,,.BC* wurde zum Teil als
,.Before Christ” interpretiert.

XING wird in mehr als nur einer Kultur
verstanden und es gibt auch mehr als
eine Variante zur Aussprache. Im
Deutschen sagen wir eher ,Ksing“,
wéhrend die Amerikaner den Namen
als ,,Crossing“, aussprechen, wie sie es
von ihren StraRenkreuzungen kennen.
Die Spanier sagen ,.Zing“, die Turken
»3sing"” und so weiter.

2008 war ein klares Rekordjahr
fur XING und auch im ersten Quar-
tal 2009 lief es wie geschmiert.
Das Unternehmen sieht sich als
Krisengewinner. Was genau macht
Sie so sicher?

Trotz Wirtschaftskrise wachst XING
weiter sehr profitabel. Wir haben un-
sere  Marktposition gestarkt und
gleichzeitig  wichtige  Weichenstel-
lungen fur zuktnftiges Wachstum vor-
genommen.

Unser operatives Geschaft verlauft
sehr erfreulich, da wir unseren Mit-
gliedern insbesondere in wirtschaftlich
unsichereren Zeiten vielseitige Chan-
cen und echten Mehrwert bieten. Per-
sonliche Kontakte 6ffnen viele Turen
fur beruflichen Erfolg. Dies qilt fur die
Entwicklung zusatzlicher Vertriebswe-
ge ebenso wie fur die Anbahnung
neuer Geschaftspartnerschaften und
die eigene Karriereplanung. Dies er-
kennen immer mehr Geschaftsleute,
Fuhrungskréafte und Fachleute aus na-
hezu allen Branchen und deshalb
wachsen wir weiterhin trotz Wirt-
schaftskrise.

Auch der Aktienmarkt scheint
XING zu mogen. Der Kurs hielt
sich in der Finanzkrise erstaunlich
gut und alle Analysten sind derzeit
positiv fur die Aktie gestimmt. Wo
liegen die grof3ten Herausforde-
rungen?
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Die grol3te Herausforderung fur Wach-
stumsunternehmen ist, sich auf die
wesentlichen Projekte zu fokussieren
und eine klare Strategie zu verfolgen.
Fur die kommenden zwdlf Monate
werden wir uns daher auf drei
Schwerpunkte konzentrieren. Dies
sind die Steigerung der Mitgliederakti-
vitat durch ein beschleunigtes Innova-
tionstempo, das bessere Zuschneiden
der Plattform auf die Bedurfnisse be-
stimmter Nutzergruppen wie bei-
spielsweise Recruiter sowie die inter-
nationale Expansion.

Die Konkurrenz von LinkedlIn
scheint lhnen bisher keinen gro-
Ren Arger zu bereiten. Woran liegt
das?

Wir nehmen jeden Wettbewerber
ernst. Grundséatzlich Uberschneiden
sich unsere Zielgruppen mit denen von
LinkedIn, aber wir setzen bei der Ent-
wicklung unserer Plattform andere
Schwerpunkte. Wir sind zum fuhren-
den européischen Business-Netzwerk
gewachsen und haben eine einzigartig
aktive Business Community aufge-
baut. Ein Grof3teil unserer Mitglieder
moéchte deutlich mehr als nur seinen
Lebenslauf einstellen. Sie mdchten
ihre Produkte vermarkten, ihre Dienst-
leistung vorstellen, sich mit anderen
Geschaftsleuten uber die fur sie rele-
vanten Themen austauschen und Er-
fahrungen sammeln. Beispielsweise
tauschen sich jahrlich tber zwei Millio-
nen Mitglieder in 26.000 Gruppen Uber
fachliche oder regionale Themen aus.
Weiterhin wollen sich Geschaftsleute
nicht nur online vernetzen, sondern
sich auch offline treffen. Das Event-
Angebot gehdrt zu den Kernkompe-
tenzen von XING. Allein in 2008 wur-
den mehr als 90.000 Events von Mitg-
liedern fur Mitglieder Uber XING ver-
anstaltet.

Gibt es neben LinkedIn nennens-
werte Branchenkollegen, die sich
eventuell auch als Ubernahmeziel
eighen kénnten?

Wir werden uns bei der weiteren Ex-
pansion vorrangig auf organisches
Wachstum konzentrieren und in den

Kernmarkten haben wir bereits lokale
Teams vor Ort etabliert. Weitere Ak-
quisitionen stehen deshalb aktuell
nicht an, waren aber fur die Zukunft
durchaus denkbar.

Wie wird das heikle Thema Daten-
sicherheit bei lThnen gehandhabt?
In Sachen Datensicherheit ist XING
allen sozialen Netzwerken einen wich-
tigen Schritt voraus. Denn als einziger
Anbieter im Markt bieten wir eine voll-
standige SSL-Verschllisselung samtli-
cher Datenstrome. Als Unternehmen
mit Hauptsitz in Deutschland bieten
wir unseren Mitgliedern daruber hi-
naus einen Standortvorteil: Die sehr
strikten deutschen und européischen
Datenschutzbestimmungen gelten
nicht in gleicher Form fur Unterneh-
men, die ihren Konzernsitz beispiels-
weise in den USA haben.

In den Finanznachrichten geister-
te vereinzelt das Gerucht, dass
XING sogar an die Ausschuttung
einer Dividende denkt. Barmittel
scheint es bei lhnen jedenfalls zu
geben. Welches Szenario ist rea-
listisch?

Es ist richtig, dass wir im Geschafts-
jahr 2008 erstmals die Ausschittungs-
fahigkeit erreicht haben. Wenn sich
unsere Geschafte weiterhin so erfreu-
lich entwickeln, ist durchaus denkbar,
dass wir unseren Aktionaren bei kunf-
tigen Hauptversammlungen auch eine
Dividende vorschlagen.

Den Anteil zahlender Mitglieder
konnte XING bereits auf mehr als
acht Prozent erhéhen. Was ist 1h-
re langfristige, visionare Prognose
far die Mitgliederzahl?

Auch wenn wir unser Geschéaft natir-
lich nicht an der Prozentzahl der Pre-
mium-Mitglieder ausrichten, sind wir
sehr zufrieden mit der Entwicklung.
Das erste Quartal hat klar gezeigt,
dass das Wachstum der zahlenden
Mitglieder weiterhin ungebrochen ist.
Allein in unseren Heimatmarkten,
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz sehen wir mehr als gentgend
Potenzial, um unser Geschéaft und un-
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sere Mitgliederzahlen in den nachsten
Jahren mehr als verdoppeln zu koén-
nen.

Mochten Sie die Innovationsge-
schwindigkeit bei neuen Applika-
tionen weiterhin beibehalten oder
sehen Sie auch Gefahren dafur,
dass die Plattform letztlich zu
Uberladen sein konnte?

Das Innovationstempo soll weiterhin
hoch bleiben. Mit der EinfUhrung der
Standard-Programmierschnittstelle
OpenSocial werden sogar ganz neue
Wege moglich, denn wir 6ffnen uns
damit auch fur Drittentwickler. Jeder
Software-Anbieter kann Applikationen
fur XING entwickeln — allerdings wah-
len wir aktiv aus, welche Anwendun-
gen fur unser Business Netzwerk sinn-
voll sind.

Wir legen grofen Wert darauf, dass
die Qualitat und klare Struktur von
XING erhalten bleibt, die von vielen
Mitgliedern geschéatzt wird. Fur alle
neuen Features gilt Ubrigens, dass sie
von unseren Mitgliedern optional hin-
zugefugt und auch einfach wieder von
ihrer personlichen Startseite entfernt
werden kdénnen. Jeder Anwender ent-
scheidet also selbst, was er nutzen
mochte und was nicht.

Eine lhrer Zielgruppen sind Perso-
nalchefs. Denken Sie an spezielle
Services fur diese Kundengruppe,
die anderen Mitgliedern nicht zur
Verfugung stehen?

Ja, Recruiter sind eine sehr interes-
sante Zielgruppe fur unsere Mitglieder
und damit auch fur XING. Bereits heu-
te wird unsere Plattform von mehr als
40.000 Personalern und Headhuntern
genutzt und zahlreiche Studien zeigen,
dass bereits deutlich mehr als 50 Pro-
zent der neu zu besetzenden Stellen
Uber persodnliche Kontakte vermittelt
werden. Wir arbeiten bereits an Featu-
res, die speziell auf Recruiter zuge-
schnitten sind, moéchten aber zum jet-
zigen Zeitpunkt noch nicht zu viele
Einzelheiten verraten.

Die Mehrzahl der Leser dieses
Interviews sind finanzmarktinter-
essierte Studenten, die Uber fri-
sches Wissen verfugen und auf
herausfordernde Aufgaben bren-
nen. Welche Chancen bieten sich
bei XING, sei es im Rahmen eines
Praktikums fur Studenten niedri-
ger Semester oder einer Festans-
tellung fur Absolventen?

Als Wachstumsunternehmen stellen
wir laufend neue Mitarbeiter ein. Mo-

Die XING AG (friher open Business Club
AG) ist nach eigenen Angaben europa-
ischer Marktfihrer im Bereich Business
Networking und z&hlt zu den wachstums-
starksten und profitabelsten Internetun-
ternehmen in Deutschland. Die Plattform
wird mittlerweile von mehr als sieben Mil-
lionen Kunden in 16 Sprachen genutzt.
Die Plattform kann in der Basis-Variante
kostenfrei genutzt werden, erst fir eine
Premium-Mitgliedschaft fallen Gebuhren
an (je nach Vertragslaufzeit rund 5 Euro
pro Monat). Bei XING arbeiten derzeit
rund 240 Mitarbeiter aus 22 verschiede-
nen Nationen. Der Altersdurchschnitt liegt
bei etwa 32 Jahren.

mentan haben wir 19 freie Stellen
ausgeschrieben, von Jobs im Enginee-
ring Uber Marketing bis hin zu Finance
oder Market Development. Darunter
sind auch Junior-Positionen, die flr
Absolventen interessant sein kdnnten.
Auch Praktika bieten wir vereinzelt an.
Interessierte kdnnen sich gerne auf
unserer Jobseite umsehen und sich
dort auch direkt bewerben:
http://corporate.xing.com/index.php?i
d=17

Einige Leser dieses Interviews
werden Sie sicherlich auf XING
suchen. Unter welchen Umstanden
waren Sie bereit, engagierte Stu-
denten zu Ilhren Kontakten zu
.adden“?

In der Regel bekomme ich sehr
freundliche und spannende Nachrich-
ten. Wenn die Kontaktanfrage seri6s
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ist und ich eine bestimmte Motivation
oder einen interessanten Hintergrund
erkennen kann, sage ich auch gern zu.

Vielen Dank fir das Interview! Wir
wunschen Thnen und XING weiterhin
maximale Erfolge.

Dr. Stefan Grol3-Selbeck (41) ist seit
Januar 2009 Vorstandsvorsitzender
der XING AG. Er ist verantwortlich fur
den professionellen Ausbau des
Netzwerks, die ErschlieBung zusatz-
licher Geschéftsfelder und die stetige
Verbesserung des Serviceangebotes
sowie die weitere Internationalisie-
rung.

Vor seinem Wechsel zur XING AG
war er Vorsitzender der Geschafts-
fihrung von eBay Deutschland. Unter
seiner Fihrung entwickelte sich
Deutschland zum gréRten und wich-
tigsten eBay-Markt auf3erhalb der
USA. Zuvor war er bei der Kirch In-
termedia GmbH als Geschaftsfiuhrer
fur die Bereiche Marken und Finan-
zen tatig, davor von 1997 bis 2000
als Unternehmensberater bei der
Boston Consulting Group in Min-
chen.

Stefan GroR3-Selbeck hat Rechtswis-
senschaften und Volkswirtschaft an
den Universitaten Freiburg, Lausan-
ne, Montpellier und KéIn studiert. Im
Jahr 1996 erlangte er den Titel des
Master of Business Administration
(MBA) am INSEAD in Fontainebleau,
Frankreich. Er ist verheiratet und hat
zwei Kinder.

Interview: Marko Granitz

Auch der BVH ist mit auf Xing.de ver-
treten. Unsere Gruppe Uber 250 Mitg-
lieder.

http://www.Xxing.com/group-
20704.4f74d1

BVH - SummerEvent 2009

Der Himmel ist grau und schwer, dicke
Regentropfen platschen in die kreis-
runden Pfltzen vor den grolRen Fens-
tern. Hinter den hohen Scheiben
schimmert gleilRendes Neonlicht auf
die wuselnden Menschen. Fast alle
tragen dunkle Anziige und schwarze
Schuhe, manch ein Schritt klackert auf
dem Fabrikboden und hallt bis unter
die hohe Decke. Leiser Duft nach
Sperrholzplatten liegt in der Luft.
Emsig werden Stuhle geruckt, Kaffee-
tassen und Wasserglaser auf den
grauen Konferenztischen platziert und
die ausliegenden Broschuren durch-
blattert.

Es ist 13 Uhr am Samstag, den 6. Juni
2009. Im Deutschen Architektur Zent-
rum in Berlin Kreuzberg findet das
diesjahrige Summer Event des BVH
statt. Einhundert bd&rsenbegeisterte
Studenten aus ganz Deutschland sind
in die Hauptstadt gereist um Fachvor-
trage zu horen, Kontakte zu knupfen,
gemeinsam Vereinskultur zu hegen
und zu pflegen.

Der BVH-Vorstand liefert BegrufRung
und Einstimmung, erklart das Prog-
ramm und Ubergibt anschlieBend das
Wort an den ersten Referenten des
Tages, Philipp Eggert. Er kommt von
Vattenfall und arbeitet dort als Power
Analyst. Man lauscht seinem Vortrag
zum Thema ,Energiehandel ein
weltweites Geschaft® mit Aufmerk-
samkeit, die bisweilen unterbrochen
wird von hitzigen Zwischenfragen.
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Atomstrom regt die Gemuiter, Wort-
pfeile unter den Teilnehmern schnellen
durch den Raum. Als wieder Ruhe ein-
gekehrt ist, spricht Philipp Eggert Uber
seinen Arbeitsalltag, Uber Effizienz und
Angst und Gier als taglich Brot.

Im Anschluss daran referiert Jorg
Fried, der als Rechtsanwalt und Solici-
tor bei Linklaters arbeitet. ,,Wenn Ban-
ken wanken: Die Kreditkrise aus an-
waltlicher Sicht“ heil3t sein Thema. In
der passenden Powerpoint Prasentati-
on dominiert die Farbe Pink und kont-
rastiert mit dem nlchternen Raum. Er
betont die Komplexitat von Vertrags-
vereinbarungen in Krisenzeiten, er-
klart, was eine Insolvenz rechtlich be-
deutet und wie strukturierte Wertpa-
piere aus juristischer Sicht eigentlich
funktionieren.

Nach einer Pause voll Kaffee und Ku-
chen héalt Christa Franke vom Bundes-
verband Investment und Asset-
management e.V. (BVI) einen Vortrag
zum Thema ,,Finanzmarkt im Wandel -
Herausforderung fur die politische Ar-
beit der Verbande“. Sie erklart, worin
ihre Lobbyarbeit besteht, wie sie funk-
tioniert und sich durch die Finanzkrise
verandert. Als kleines Prasent verteilt
sie eine Broschire, die der BVI in
Kooperation mit der Frauenzeitschrift
»~freundin“ herausgegeben hat — ein
Give away, das maBigen Anklang fin-
det. Im Plenum sitzen vier Frauen und
96 Manner.

Den letzten Fachvortrag des Tages
halt schlielich Daniel Stelter, der seit
19 Jahren Unternehmensberater bei
der Boston Consulting Group ist. Er
spricht Uber ,,Collateral Damage*, was
eigentlich bedeutet, dass er Uber die
Finanzkrise referiert. Doch mit engli-
schem Titel klingt alles gleich viel dy-
namischer. Dynamisch ist auch sein
Vortrag Uber Ursachen und Konse-
quenzen dieser Krise, deren Folgen er
dem Plenum in dunklen Farben he-
raufbeschwort. Sein Auftritt ist per-
fekt, die ungeteilte Aufmerksamkeit
der Zuhorer und viele Lacher sind auf
Stelters Seite.

Zum Abschluss des offiziellen Teils des
Tages prasentiert der BVH-Vorstand
seine aktuellen Projekte und zukunfti-

gen Ziele. Dann versammelt man sich
zum gemeinsamen Abendessen. Der
Hunger ist grof3, die Stimmung ist gut.
Viele nutzen die Gelegenheit, Borsen-
begeisterte aus anderen Stadten ken-
nen zu lernen und Erfahrungen auszu-
tauschen.

Auch jetzt noch duftet es nach frischer
Farbe und Moderne im Geb&ude. Wer
aus dem angrenzenden Innenhof auf
die StralRe tritt, glaubt sich im Nie-
mandsland. Es schuttet in Stromen
und scheint eine Kunst, im dunklen
Anzug durch den Matsch der Haupt-
stadt zu staksen. Links und rechts des
rissigen Asphalts hangen verlassene
Fassaden aus Backstein und zerbro-
chenem Glas als waren sie nicht von
dieser Welt. Zum Hotel ist es nicht
weit; man bleibt im Kreuzberger Kos-
mos des Summer Events.

Spat am Abend wuseln die Teilnehmer
gemeinsam aus dem Hotel ins Nacht-
leben der Hauptstadt. Anzige wurden
gegen Jeans und T-Shirt getauscht
und manch eine neue Bekanntschaft
ist ohne dunkle Verkleidung nur
schwer wieder zu erkennen. Vom
Himmel nieselt noch mehr Regen; am
Ostbahnhof angekommen, fihlt man
zum ersten Mal am Tag, dass es in
Berlin auch andere Menschen gibt —
auBer dem BVH. Gemeinsam feiert
man im Fritzclub, wo Techno, House
und R’n’B-Rhythmen wummern und
die Luft nach kinstlichem Nebel
riecht. Gemeinsam wird getrunken
und getanzt bis spat in die Nacht.

Der monatliche Newsletter des Bundesverbandes der Borsenvereine an deutschen Hochschulen e.V.
Weitere Informationen unter www.bvh.org

Seite 6



Als man schlieRlich mide zum Hotel

zuruck schleicht, ist man sich einig:
Nachstes Jahr sind wir wieder dabei!

Jeanne Diesteldorf

Unterstitzer des Summer Events:

VATTENFALL

—

Linklaters

BVI

Bundesverband Investment
und Asset Management e V.

THE Boston Consurting Group

. und was meint der Rest?

Berliner O-Ton von Lukas Han-
sen, Vorstandsvorsitzender des
Munsteraner Borsenparketts:

,Die Fachvortrage waren sehr inter-
essant, sodass man trotz des frilhen
Aufstehens und der langen Anreise
nicht wéhrenddessen eingeschlafen
ist.

Zudem hat es mich personlich sehr
bereichert, neue Kontakte zu hoch-
talentierten Studierenden aus dem
gesamten Bundesgebiet knlpfen zu
kdnnen. Durch regen Austausch mit
anderen Teilnehmern Uber Studien-
verlauf und unterschiedliche Erfah-
rungen im Zusammenhang mit Prak-
tika und Karriereplanung konnte ich
sehr profitieren.”

Bericht vom BVH-Workshop
»otrategisch - individuell beweben*
mit der Deutschen Bildung

Im Anschluss an das Summer Event
fand am 7. Juni ein spannender Work-
shop mit unserem Forderer, der Deut-
schen Bildung, im Deutschen Architek-
tur Zentrum in Berlin statt:

»Spielt nicht stundenlang an der For-
matierung rum — es wurde noch keiner
nicht eingestellt, weil der Personaler
Arial nicht mochte, sondern Times
New Roman bevorzugte“. Jeder der
bei seinen Bewerbungsunterlagen de-
tailverliebt am ,perfekten Zeilenab-
stand” feilt, durfte sich ertappt fuhlen.
Anja Hofmann von der Deutschen Bil-
dung erklarte den Workshop-
teilnehmern die ,,Do’s and Dont’s“ ei-
ner guten Bewerbung. Individuell auf
das Anforderungsprofil eingehen solle
sie, gangige Phrasen grundsatzlich
auslassen und moglichst alles genau
begrinden, was man von sich behaup-
tet.

Selbst wenn man schon duzende Be-
werbungen ausgearbeitet und ver-
schickt hat, konnte man noch viel mit-
nehmen. Es war ein Workshop, der
nicht einfach nur Grundlagen wie aus
dem Lehrbuch vermittelt hat, sondern
den Blick mal von der professionellen
Personalseite auf die Bewerbung rich-
tete.

Wir danken der Deutschen Bildung
und insbesondere Anja Hofmann fur
diesen hervorragenden Workshop.

Martin Hucke
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Exklusive Kolumne - Dirk Miuller,
das Gesicht der Frankfurter Borse,
schreibt fur den BVH:

A

Tja, woher die beiden Japaner kamen,
die Anfang Juni an der italienisch-
schweizerischen Grenze von den ita-
lienischen Carabinieri festgenommen
wurden ist bislang nicht bekannt. So,
wie viele andere Details dieses hochst
mysteriosen Vorfalls. Zunachst die
Fakten:

Am 3. Juni untersuchen Beamte der
italienischen ,Guardia di Finanza“ am
Schweizer Grenzibergang Chiasso die
Koffer zweier Reisender mutmallich
japanischer Herkunft im Alter von Uber
50 Jahren. Im doppelten Boden der
mitgefuhrten Koffer finden die ers-
taunten Beamten amerikanische
Staatsanleihen im Wert von fabelhaf-
ten 134 Milliarden US$. (Nein, kein
Ubersetzungsfehler aus dem amerika-
nischen, sondern wirklich 134 MIL-
LIARDEN). Es soll sich um 249 US-
Staatsanleihen im Nennwert von je-
weils 500 Millionen US$ und um weite-
re 10 Staatsanleihen im Wert von 1
Milliarde US-Dollar handeln.

Erste Aussagen der Beamten der
Guardia di Finanza besagen, dass zu-
mindest ein Teil der Papiere nach ers-
ter Uberpriufung echt sein sollen. Dar-
auf lasst die Qualitat, die vorhandenen
Sicherheitsmerkmale sowie die mitge-
fuhrten Bankdokumentationen schlie-
RBen. Seitens der Polizei wurden sofort
die japanische Botschaft sowie die Ge-
heimdienst Italiens und der USA ein-
geschaltet. Die beiden Schmuggler
wurden nach dem sie ihre Aussage
gemacht hatten frei gelassen. (1?1?).
Wenn die Stlcke echt wéren, waren
diese beiden Mé&nner die viertgrof3ten
Glaubiger der USA und der italienische

Staatschef Berlusconi wirde im Garten
seiner Villa vermutlich den gesamten
Sommer lang nackt eine Dauerorgie
feiern und sich vor Lachen die Schen-
kel blutig hauen, weil die beiden Her-
ren die zulassige HoOchstgrenze von
10.000 Euro Unverzolltem leicht tber-
schritten haben. Laut italienischem
Recht durfte der italienische Staat
40% davon einbehalten und ware da-
mit die Sorgen um sein Staatsdefizit
bis auf weiteres los.

Die Offentlichkeit wurde erst eine Wo-
che spéater informiert und auch die
italienische Presse hat erst am 11.
Juni daruber berichtet.

Soweit zu den bekannten Fakten (so-
weit man sie glauben kann und will).
Inzwischen bemiuht man sich von offi-
zieller Seite, die Echtheit der Papiere
anzuzweifeln.

Kommen wir zu unseren eigenen Ge-
danken und ziehen wir wie Ublich un-
seren gesunden Menschenverstand zu
Rate:

Staatsanleihen im Nennwert von je-
weils 1 Milliarde Dollar (oder auch nur
der Halfte) haben die wenigsten Men-
schen dieser Erde im Nachttisch lie-
gen. Solche Stickelungen werden in
aller Regel nur unter Staaten und No-
tenbanken gehandelt.

Wenn Sie Geldfalscher wéaren, wirden
Sie vermutlich 100$-Scheine falschen.
Wenn Sie mit gefalschten 1-Mrd-
Dollar-Anleihen in der Schweiz unter-
wegs waren, konnten Sie diese aus-
gesprochen seltenen Sticke nur bei
ganz wenigen Stellen loswerden.
Schweizer Zentralbank, wenige grolde
internationale Bankhduser oder weni-
ge internationale Rohstoff- und Ol-
handler, die ihren Sitz haufig in der
Schweiz haben.

All diese potentiellen Abnehmer wir-
den ein solches Dokument auf Herz,
Nieren und vermutlich noch DNA pru-
fen, bevor sie diese Anleihen gegen
was auch immer eintauschen wurden.
Diese Wertpapiere tauschen Sie nicht
mal eben auf dem Autobahnparkplatz
gegen Lederjacken ein.

Eine Falschung MUSS hier praktisch
auffliegen. Warum sich also diese Mu-
he machen? Ich schlieBRe mit gesun-
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dem Menschenverstand eine Fal-
schung faktisch aus.

Nachster Punkt: Wenn Sie Zollbeamter
sind, soeben zwei Schmuggler Uber-
fuhrt haben, die die Kleinigkeit vom 3-
fachen des gesamten Schweizer
Staatshaushaltes mit den Worten
,Nichts zu verzollen“ an lhnen vorbei-
tragen wollten, wirden Sie diese dann
nach dem Unterschreiben einer Aus-
sage wieder nach Hause gehen las-
sen? Noch dazu, wenn Sie vielleicht
davon ausgehen mussen, dass es sich
nicht nur um Schmuggler, sondern
auch noch um die groB3ten Geldfal-
scher aller Zeiten handelt? Da wirden
Sie wohl zunachst andere Malihahmen
in Erwagung ziehen, die eher mit Ein-
zelhaft und trocken Brot zu tun hat-
ten.

In welchem Fall wiirden Sie diese Her-
ren aber dennoch in die Freiheit ent-
lassen? Entweder, wenn diese Herren
Uber einen diplomatischen Status ver-
fugten (warum aber dann nicht den
Transport im nicht zu kontrollierenden
Diplomatengepéack?), oder einer oder
mehrere Geheimdienste involviert sind
und Sie die Anweisung von oben be-
kommen ,,Freilassen!“

Gehen wir einen Schritt weiter. Die
Papiere sind also echt und die Uber-
bringer sind in irgendeiner Weise im
Staatsauftrag (wessen auch immer)
unterwegs. WARUM?

Dazu bringen wir diesen Mosaikstein
mit vielen anderen bunten Steinchen
zusammen. Die extreme Uberschul-
dung der USA fihrt zu einem unge-
heuren Vertrauensverlust in den US-
Dollar. Es setzt sich immer mehr die
Einsicht durch, dass die USA ihre An-
leihen nie werden zuriickzahlen kon-
nen. Ein Platzen der Bond-Blase oder
zumindest ein Schuldenerlass mit
Wéhrungsreform steht mdoglicherweise
unmittelbar (Monate) bevor. Die Glau-
bigerstaaten Japan, Russland, China,
Sudkorea und andere wollen aus ihren
Dollars (US-Staatsanleihen) so schnell
wie maoglich aussteigen. Offiziell kon-
nen Sie das nicht tun, das wirde zu
einem Kollaps der Staatsanleihen fuh-
ren, wenn bekannt wirde, dass diese
Staaten die Verschuldungsspirale der

USA nicht mehr mitmachen und aus
dem Spiel aussteigen. Jeder wollte der
Erste sein. Daher ja auch die mantra-
artigen Bekenntnisse Japans, Russ-
lands und Chinas, weiterhin US-
Anleihen kaufen zu wollen.

China kauft seit Monaten wie vom Sa-
tan gehetzt Rohstoffe, Gold und ande-
re ,reale” Dinge auf allen Kontinenten
auf. Daher sind auch die Rohstoffprei-
se und die Schiffs-Mieten so drama-
tisch angezogen. Gleichzeitig versi-
chert uns China, dass seine Wah-
rungsreserven unverandert bei 2 Bil-
lionen US$ liegen und sogar leicht an-
gestiegen sind. Da sie in letzter Zeit
dramatisch wenig exportieren (und
somit einnehmen) stellt sich die Frage,
mit was sie dann bitteschon all die
Rohstoffe bezahlt haben, die einen
solchen Umfang haben, dass die Prei-
se sich binnen weniger Monate ver-
doppelt haben. (Natirlich nicht NUR
wegen der Chinesen ;-) ). Die immer
wieder aus China gemeldeten Zahlen
Uber die chinesischen Wéahrungsreser-
ven mussen ohnehin mit sehr viel Vor-
sicht gelesen werden, da eine Uber-
priufung schlicht nicht moglich ist.
Waére es also denkbar, dass ein asiati-
scher Staat (dass muss in der Tat
nicht China sein!!) heimlich US-
Staatsanleihen in die Schweiz
schmuggelt um sie dort bei Rohstoff-
handlern in Eisenerz aus Australien,
Kupfer aus Brasilien und Gold aus Su-
dafrika zu tauschen?

Dann wiurde unser Szenario vom bal-
digen Platzen der Bondblase und der
Wéahrungsreform ein neues, schillern-
des Mosaiksteinchen erhalten haben.
Eine weitere Madoglichkeit: Die ganze
Story ist geturkt und dient nur dazu,
genau diese Furcht in den Markten zu
fordern. Alle Glaubiger der USA wir-
den mit Argwohn auf lhre Kollegen
schielen und die Sorge um ein mogli-
ches Platzen der Blondblase mit einem
volligen Wertverlust aller US-Anleihen
wirde sich bei den Nicht-Tater-
Staaten (und das waren dann ja alle)
breitmachen. Eigentlich eine gute
Grundlage um eine wesentlich mode-
ratere Form, namlich einem teilweisen
Verzicht auf die Forderungen aus den
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Anleihen (teilweiser Schuldenerlass fur
die USA) zu verhandeln.

Aber nein, wahrscheinlich waren es
nur 2 japanisch aussehende Kleinkri-
minelle einer Mafiagruppe aus Napoli,
die auf einer Schweizer Autobahn ge-
falschte Milliardenanleihen gegen ge-
falschte Rolex-Uhren tauschen woll-
ten....

Der Vorstand stellt sicht vor:

Damit lhr den amtierenden BVH-
Vorstand ein bisschen besser ken-
nen lernt, findet ihr ab jetzt in je-
dem Newsletter ein Interview mit
einem Vorstandsmitglied.

Heute ist Martin Hucke an der Reihe.
Er ist 26 Jahre alt und stellvertreten-
der Vorsitzende des BVH-Vorstands.
Martin studiert im 10. Semester BWL
und VWL und ist Mitglied im Akademi-
scher Borsenverein Gottingen e.V.

Martin, du bist seit einem guten
halben Jahr stellvertretender Vor-
sitzender des BVH. Magst du dei-
nen Job?

Ja, sehr. Es macht Spal3, sich mit ei-
nem tollen Team Aufgaben vorzuneh-
men, die Uber die normale Vereinsar-
beit hinausgehen, und anschliefend
deren Resultate zu erleben.

Als stellvertretender Vorsitzender hat
man im BVH-Vorstand die meisten
Freiheiten, was die mdgliche Aufga-
benverteilung angeht. So kommt es
auch, dass die Aufgaben des Stellvert-

reters in Vorstanden von Jahr zu Jahr
ganz anders ausgestaltet sein kdnnen.
Mein Steckenpferd ist es, mit dem
.Borsenfuhrerschein“ erstmals seitens
des BVH strukturierte Grundlagenbil-
dung in die Vereine zu bringen und ein
einheitliches und hochwertiges Zertifi-
kat zu etablieren.

Wie bist du auf die ldee gekom-
men, im BVH-Vorstand mitzuarbei-
ten?

Die ldee ist schon alt. Bereits 2004
war ich auf den ersten BVH-
Veranstaltungen, von denen ich be-
geistert war, und habe schon damals
Uberlegt, im BVH aktiv zu werden.
Durch Parallelstudium und mehrere
Auslandsaufenthalte hat sich das aber
verzogert. In meinem letzten Studien-
jahr, wollte ich es mir aber nicht neh-
men lassen, meine ldeen in den BVH
einzubringen.

Warum hast du dich genau fur
deine Position beworben?

Ich arbeite gerne inhaltlich, an den
Themen, die tatsachlich den Kapital-
markt betreffen. Somit habe ich den
hierfir besten und flexibelsten Posten.
Viele der Aufgaben, die die anderen
Vorstandsmitglieder haben, sind eher
administrativer Art. Meine Co-
Vorstande haben ein wirkliches Talent
far ihre Aufgabenbereiche. Es ist also
eine ausgezeichnete Aufteilung.

Welcher war bisher dein grof3ter
Erfolg im Amt?

Ich bin begeistert dartber, wie viele
Leute sich in unserem Bodrsenfihrer-
schein-Projektteam engagiert haben
und wie viel Zeit jeder bereit war, ein-
fach nur der Sache halber zu investie-
ren. Die zwolf Leute, die in diesem,
meinem Projektteam mitgearbeitet
haben und noch mitarbeiten, machen
einen hervorragenden Job. Ich mdéchte
die Gelegenheit nutzen, lhnen auch an
dieser Stelle ganz herzlich fur ihren
Einsatz zu danken.

. und die grof3te Enttduschung?
Bisher habe ich noch keine wirklichen
Enttduschungen erleben miuissen. Ich
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hoffe, dass das auch noch bis zum En-
de meiner Amtszeit so bleibt. Das hilft
die Amtzeit in besserer Erinnerung zu
behalten (schmunzelt).

Wie viele Wochenstunden deiner
Zeit investierst du in den BVH?

Das lasst sich so pauschal nicht sagen,
das ist sehr unterschiedlich. Als wir
angefangen haben mit dem Boérsen-
fhrerschein, das Konzept erstellt
werden musste und die wesentlichen
Absprachen im Projektteam erfolgt
sind, waren das manchmal schon 30
Stunden. Das war aber nur eine be-
grenzte Phase, in der Regel wirde ich
sagen, zwischen 5 und 15 Stunden.

Was machst du eigentlich, wenn
du nicht gerade fur den BVH
ackerst?

Studieren, semesterbegleitende Prak-
tika und naturlich mein Vermdgen an
der Borse mehren (lacht).

Woher kommt dein Interesse fur
Finanzméarkte?

Ich habe schon mit 13 angefangen
mich fur den Devisenmarkt zu interes-
sieren, mit 15 hatte ich mein gesam-
tes Geld an der Borse und eine Unter-
schriftsberechtigung meiner Eltern,
mit der ich selbst frei Uber meine Bor-
sengeschéfte entscheiden konnte.
Nachdem ich mit 18 erstmals mein
gesamtes Vermogen verloren hatte,
habe ich angefangen, jede Menge Ka-
pitalmarktbicher zu lesen und alles
selbst am Markt auszuprobieren. Mitt-
lerweile habe ich eine kleine Bibliothek
von rund 400 Biuchern zu Hause.
Schon mit 15 wusste ich, dass das
genau das ist, was ich mein ganzes
Leben lang machen mdchte.

Seit wann bist du im BVH aktiv?
Wie bist du dahin gekommen?

Im BVH ,inaktiv‘ bin ich schon seit
2004, durch die Teilnahme an BVH-
Veranstaltungen. Aktiv erst seit mei-
ner Wahl in den Vorstand im Novem-
ber 2008. Da ich schon langer im BVH
aktiv werden wollte, war das letztlich
ein kurzer Weg in den Vorstand. Ich
habe mich einfach ein paar Wochen

vor der Mitgliederversammlung beim
alten Vorstand gemeldet.

Was willst du bis zum Ende deiner
Amtszeit im November noch errei-
chen?

Insbesondere steht uns die Einfuhrung
des Borsenfuhrerscheins an samtli-
chen Hochschulstandorten bevor. Das
grolBe Interesse auf dem Summer-
event deutet darauf hin, dass bis zu
20 Vereine im Wintersemester den
Borsenfuhrerschein anbieten mdéchten.
Das stellt uns bei der momentan er-
folgenden Uberarbeitung der Prasenta-
tionen und fur die reibungslose Einfuh-
rung noch vor einige Herausforderun-
gen. AulRerdem gilt es, eine gute Mitg-
liederversammlung fur November zu
organisieren.

... drei Grunde, weshalb man dann
genau dein Amt dann ubernehmen
sollte?

- Als stellvertretender Vorsitzen-
der hat man die Mdéglichkeit und Flexi-
bilitdt vollig neues in den BVH einzub-
ringen, da man nicht fest an administ-
rative Aufgaben gebunden ist.

Ich wirde mich freuen, wenn
wir jemanden finden wirden, der den
Borsenfuhrerschein mit Begeisterung
im BVH weiter begleitet und Freude an
der ,,inhaltlichen* Arbeit hat.
Insgesamt lohnt es sich, sich im
BVH zu engagieren, weil man verant-
wortungsvolle Aufgaben Ubernehmen
kann, an die einen im Berufsleben
wohl keiner so schnell ranlassen wird.
Im Job sollte man etwas kdnnen, be-
vor man die Aufgabe antritt. Viel
Raum zum lernen ist da oft nicht, Platz
fur Fehler auch nur bedingt, der BVH
ist die Gelegenheit zu lernen und im
Zweifel auch mal Fehler zu machen.
Also nichts wie ran ...

Die Fragen stellte Jeanne Diesteldorf
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Unser Boérsenspiel hat begonnen —
der Einstieg ist noch moglich!

sc\\\ag die Krfse
IBVHI > & N

.\.I-' .\.I!.ll.l i

Das BVH- und Tradingbird-Borsenspiel
2009

Am 1. Juli ist der Startschuss fur un-
ser zweites Borsenspiel in Kooperation
mit Tradingbird gefallen. Der Einstieg
ist aber auch jetzt noch moglich!

Dazu musst ihr einfach bei Tradingbird
ein Profil anlegen und eine Kontakt-
anfrage an das Tradingbird-Spieler-
profil ,bvh“ stellen. Diese bestatigen
wir dann und schon seid ihr dabei!

Den besten Tradern winken hochwer-
tige Preise: Zu gewinnen gibt es ein
Netbook, einen Ipot-Touch und ein
Ipot Shuffle.

Eine ausfuhrliche Videoanleitungen zur
Benutzung, Hilfestellungen und viele
weitere Hinweise bekommt ihr im
Internet:
http://www.bvh.org/veranstaltungen/t

radingbird/

Viel Erfolg!

Leserecke

In dieser Rubrik ist Platz fur Berichte
aus euren Mitgliedsvereinen! Bitte
schreibt alle genauso fleiRig wie Phi-
lipp aus Munster und Martin aus Dres-
den...

Alle Themenideen und Textvorschlage
sendet bitte per Email an:
jeanne.diesteldorf@bvh.org.

HSBC Trinkaus & Burkhardt Fi-
nanzSymposium 2009 in Mnster

Am 20. Juni 2009 fand im Firsten-
berghaus in Munster zum dritten Mal
das FinanzSymposium statt. Wie auch
bei den Events zuvor, wurde das
Symposium vom Muinsteraner Borsen-
parkett e.V. organisiert. Als Haupt-
sponsor trat in diesem Jahr die HSBC
Trinkaus & Burkhardt aus Dusseldorf
auf.

Das Oberthema des diesjahrigen Fi-
nanzSymposiums war ,Alternative In-
vestments“. Als erster Redner begann
Heiko Geiger von Vontobel Investment
Banking zum Thema Aktienanleihen.
Nach ihm sprach Heiko Weyand von
HSBC. Er konzentrierte sich bei sei-
nem Vortrag auf Zertifikate und He-
belprodukte im Praxiseinsatz. Im wei-
teren Verlauf des Tages sprachen noch
Stefan Steinberger von Union Invest-
ment Uber Wandelanleihen, Jorn Klep-
per von MPC Capital Uber Sachwerte
wie Schiffsfonds und Klaus-Wilhelm
Hornberg von Sal.Oppenheim uber die
Neuausrichtung der Hedgefonds-
Industrie.

Die Vortrage dauerten 45 bis 60 Minu-
ten, wobei zahlreiche Fragen gestellt
wurden, so dass immer ein interakti-
ver Austausch zwischen den Rednern
und den zahlreichen Gasten, zum gro-
Ben Teil Studenten, stattfand. Mode-
riert wurde das Symposium von Phi-
lipp Hornstein, dem stellvertretenden
Vorsitzenden des Mdunsteraner BOr-
senparketts.
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Nach dem letzten Vortrag fand ein
Get-Together statt, bei dem man mit
einem frischen Bier Kontakte zu den
anwesenden Unternehmen knupfen
konnte.

Aus Sicht des Munsteraner Borsenpar-
ketts war das FinanzSymposium 2009
ein voller Erfolg und soll unbedingt im
Jahr 2010 wiederholt werden.

Philipp Hornstein

Borsenfreunde der TU Dresden be-
suchen Finanzmetropole London

Nachdem die Mitglieder der IG Bdorse
im November letzten Jahres den BOr-
sentag in Frankfurt besuchten, stand
dieses Jahr zur Borsenfahrt Europas
Finanzmetropole London auf dem
Programm. Am frihen Morgen des
Pfingstmontags ging es nach Berlin,
von wo aus der Flieger nach Lon-
don/Stansted startete. Nach der An-
kunft im Hostel am Piccadilly Circus
stand noch eine Bootsfahrt auf der
Themse auf dem Programm. Am
Dienstagmorgen brachen die Mitglie-
der des Vereins in Richtung der Nach-
richtenagentur Bloomberg auf. In dem
von dem derzeitigen New Yorker Bir-
germeister Michael Bloomberg ge-
griundeten Unternehmen wurde dem
Borsenverein das Bloomberg Nachrich-
tensystem in einem zweistindigen
Seminar vorgestellt. Im Anschluss
folgte ein Besuch bei der London Metal
Exchange, welche zu den weltgrofi3ten
Metallhandelsplatzen gehort. In der im

Jahr 1877 gegrindeten Borse wird der
Handel nach wie vor durch ausrufen
beziehungsweise Prédsenzhandel durch
Makler in einem offenen Ring durchge-
fahrt. Die Borse ermittelt taglich welt-
weite Referenz- bzw. Kassakurse fur
Metalle, bietet Hedgegeschéafte an und
ermoglicht auch die mit dem Handel
verbundenen, physischen Lagerungen.
Zum Abschluss des Tages stand ein
Besuch der Bank of England auf dem
Programm. Wahrend einer Besichti-
gung des Museums konnten sich die
Mitglieder tber Inflation und Wahrun-
gen informieren und nebenbei einen
13 kg Goldbarren im Wert von circa
238000 Pfund in der Hand halten. Im
Anschluss daran lief ein Lehrfilm in
dem verdeutlicht wurde, wie die Bank
of England fur Preisstabilitat sorgt. Am
Mittwoch stand schlie3lich Sightseeing
in London auf dem Ablaufplan, ehe es

am Donnerstag wieder in Richtung
Heimat ging.

Martin Beyer
Terminplan

1. 7. bis 30. 9. 2009:
Borsenplanspiel in Kooperation mit der
Borsen-Community Tradingbird

Infos unter:
http://www.bvh.org/foerderkreis_part
ner/boersenplanspiel.php

10. 7. 2009:

Der BVH-Ordner ist Online. Hier gibt
es Informationen uUber die Aktivtaten
des BVHs und anderer Vereine. Zudem
erhaltet ihr zahlreiche Hilfestellung
und Hinweise. Die Printversion wird im
Oktober an alle Vereine geschickt.
Infos unter:

www.bvh.org

Impressum

Redaktion BVH-Newsletter

Jeanne Diesteldorf

Email: jeanne.diesteldorf@bvh.org

Falls du unseren Newsletter nicht mehr erhal-
ten mochtest, kannst du ihn hier abbestellen:
http://www.bvh.org/mailingliste
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