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Liebe Mitgliedsvereine, Leserinnen

und Leser,

das neue Jahr hat begonnen, und seitens
des BVH-Vorstands winschen wir euch
viel Erfolg beim Erreichen eurer Ziele.
Auch im Neuen Jahr mochten wir euch
wie gewohnt im monatlichen Newsletter
Uber das aktuelle Geschehen im BVH und
dem seiner Mitgliedsvereine informieren.
Zum Auftakt kénnen wir euch in diesem
Newsletter zahlreiche Praktikumsstellen
und Traineeprogramme unserer Forderer
préasentieren. Beim Lesen winschen wir
euch viel Spal3.

1. Campus for Finance 2006

CAMPUS FOR
FINANCE

Uniting the World of Finance

,uniting the World of Finance*

Am 12. & 13. Januar 2006 fand zum 6.
Mal der Campus For Finance an der WHU
in Vallendar/Koblenz statt. Mehr als 200
ausgewahlte Studenten aus Uber 24
Landern trafen hier mit den fluhrenden
Kopfen aus Wissenschaft und Wirtschaft
zusammen. In Workshops und Vortragen
wurden aktuelle Fragestellungen zum
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Thema .. Fixed Income: Lending,

Borrowing and Taking Risk” behandelt. An
Hohepunkten mangelte es dabei kaum.
Schon am Donnerstag sprachen unter
Anderen Hilmar Kopper (DaimlerChrysler)
und Prof. Rudiger von Rosen (Deutsches
Aktieninstitut) zum Kongressthema.

Eine erfrischende Alternative boten die
amerikanischen Redner mit lhrem fir
deutsche Professoren eher untypischen
aktiven Vortragsstil.

Auch der Freitag stand unter dem
Zeichen der Exzellenz im Bereich Finance.
Neben erstklassigen Fachvortrdgen stand
zumindest bei den Medien die Rede des
EZB-Prasidenten Jean-Claude Trichet



im Mittelpunkt. Die gesamte Veran-
staltung wurde fast ausschliel3lich von
WHU-Studenten organisiert. Eine kosten-
freie Hotline, ein 24 Stunden Shuttle-
Service und die Unterbringung

2. Graduates for Risk Management

Dresdner Kleinwort Wasserstein is the
investment bank of Dresdner Bank. Our
Risk Management function in Frankfurt
and London is looking for ambitious and
motivated graduates to join our training
programme with an ultimate view to
taking up a permanent position in the
business line.

The training programme is designed to
give you a solid grounding in the worlds
of both investment banking and risk
management. After a 10 week
introductory classroom-based training
course, you will have the opportunity to
complete three 6-month rotations in
different areas of the department. It is
planned that you will have at least one
rotation outside your home location.

3. Studentische Aushilfe bei der DZ
Bank gesucht!

Du studierst Wirtschaftswissenschaften (BWL,
VWL oder WiMa) und suchst eine auf
mindestens ein Jahr angelegte anspruchsvolle
Tatigkeit neben dem Studium. Du hast ein
ausgepragtes Interesse am Kapitalmarkt und
arbeitest sicher mit den MS Office Anwend-
ungen Word, Excel und PowerPoint. Du
verfugst Uber gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift und hast Spal3 an der Arbeit im
Research.

Dann bewirb dich jetzt bei der DZ BANK. Auf
dich warten Aufgaben wie die Erstellung von
Research-Publikationen, die Ubernahme von
Rechercheauftragen sowie die Erstellung von
Grafiken und Prasentationen.

der Teilnehmer lieRen keine Winsche
offen und zeugen von der hohen
Professionalitat, welche auch Uber den
gesamten Kongress hinweg spurbar war.

{ Dresdner Kleinwort Wasserstein

We expect from candidates:

- an above-average university degree
(business studies, economics, mathe-
matics, statistics) or FH, HfB
very good German and
language skills
strong interest in financial markets and
risk management
ability to communicate and to manage
client contacts as well as to work in a
team.

Please apply online at

www.careersatdrkw.com by February

12th, 2006. For further queries, please

contact: Beate Rdsler 069-713-66446.

English

E'd DZ BANK

Du unterstutzt die Analysten im
Tagesgeschéaft, wirst von Beginn an in
verantwortungsvolle Aufgaben ein be-
zogen und hast die Moglichkeit, deine
Fahigkeiten gezielt weiter zu entwickeln.
Bei Interesse wende dich an Frau Monika
Klenk, Telefon: 069/7447-7483, E-Mail:
monika.klenk@dzbank.de oder sende deine
Bewerbung direkt z. Hd. Frau Klenk an:

DZ BANK AG, Personalmanagement, Platz der
Republik, 60265 Frankfurt.



http://www.careersatdrkw.com 
mailto:monika.klenk@dzbank.de

4. Traineeprogramme bei der
DZ Bank

Die DZ BANK bietet in 2006 interessante
und anspruchsvolle Traineeprogramme in
den Fachbereichen Investment Banking
(Einstieg zum 01.05., 01.08., 01.11.),
Structured Finances (01.06.), Corporate
Finance (01.05.), Controlling (01.05.),
VR-Mittelstand (01.08.), Stab/Recht
(01.05.) und Operation/Services (01.08.)
an.

Die Programme werden fur jeden
Einzelnen maRgeschneidert und ihr kdnnt
aktiv an der Gestaltung mitwirken.

Ihr werdet von Beginn an in verant-
wortungsvolle Aufgaben einbezogen und
habt dadurch die Maoglichkeit euch im
Tagesgeschaft und in bereichsubergreif-
enden Projekten eigenverantwortlich zu
engagieren.

5. Praktikum im Bereich Derivatives
bei der Commerzbank

Derivatives, ein eigenstandiger Produkt-
bereich des Investment Bankings der
Commerzbank AG, sucht zur Unterstitzung
des Salesteams fortlaufend Praktikantinnen,
fur einen Zeitraum von mindestens drei
Monaten.

Im Rahmen der taglichen Geschafte und
Projektarbeiten begleitet ihr das Salesteam
bei der Entwicklung und Vermarktung von
Strukturierten Finanzprodukten fur Privat-
kunden. Dies umfasst Kapitalmarktresearch,
Einbindung in telefonische/online Kunden-
anfragen, Mitwirkung an Présentationen,
Veranstaltungen, Kundenbroschiren und
Multimediagestaltung. Euer Arbeitsplatz befi-
ndet sich direkt im gréfiten Handelsraum
Europas.

6. JOBcon Finance in Frankfurt

Am 2.-3. Februar 2006 habt ihr als Young

Professionals, Berufseinsteiger oder
Studierende die Chance, mehr als 20
namhafte Unternehmen der Finanz-

branche kennenzulernen. Auch unsere
Forderer sind vertreten und ihr habt die
Moglichkeit direkt mit den Ansprech-
partnern in Kontakt zu treten um euch

Die praktische Ausbildung wird durch
Fachseminare sowie Trainings, beispiels-
weise zum Thema Kommunikation und
Projektarbeit ergdnzt. Regelmalige Betr-
euungs- und Feedbackgesprédche runden
die Programme ab.

Nahere Informationen findet ihr unter
Karriere auf der Homepage der DZ Bank.

Fur Fragen steht euch Anja Schénbach-
Gieshold, Tel.: 069/7447-6728, gern zur
Verfugung.

Eure Vorraussetzungen:
- Abgeschlossenes Vordiplom in Wirtschafts-
wissenschaften
(mdglichst mit dem Schwerpunkt Finanzen)
- Fundierte PC Kenntnisse, insbesondere
MS Excel, MS Word, MS PowerPoint
- Interesse an Derivatemarkten
Gute Englischkenntnisse
- Kommunikations- und Teamfahigkeit

Bei Interesse bewerbt euch online und
schickt euern Lebenslauf an:
zertifikate@commerzbank.com

COMMERZBANK

Uber Praktikums- und Einstiegsmdg-
lichkeiten zu informieren. Fir die Messe
kébnnt ihr euch ab sofort auf der
Homepage http://www.igb.de/de/ online
bewerben. Dort findet ihr auch noch
zusatzliche Informationen.



http://www.dzbank.de/
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7. Invest 2006 Stuttgart

Vom 31.03.06 bis 02.04.06 findet zum
mittlerweile siebten Mal in Stuttgart die
Anlegermesse ,lInvest* statt. Sie wird
erstmals von einer Fachveranstaltung,
der ,,Invest Professional”, begleitet.

Die Antrittsrede wird in diesem Jahr vom
Prasidenten des Ifo-Instituts fur Wirt-
schaftsforschung, Hans-Werner Sinn, zum
Thema .Notwendige Reformen in
Deutschland* gehalten.

8. Vereinsvorstellung Borsenforum
Passau e.V.

N Borsenforum Passau

Das 1991 (gegrindete Bodrsenforum
Passau e.V. ist ein von der Universitat
Passau unabhangiger Verein, welcher das
Ziel verfolgt die Aktienkultur unter den
Passauer Studenten zu fordern.

Wir verstehen uns als Informations-
plattform far Finanzinteressierte und
informieren Uber Anlagemadglichkeiten in
allen Anlageklassen.

Insgesamt verfigen wir zurzeit Uber
knapp 50 Mitglieder. Wir bieten unseren
Mitgliedern Vortrage, Seminare und Work
shops von Vertretern aus der Finanz-
branche. Unsere Vortrage reichen von
elementaren Grundlagenseminaren der
Sparkasse Passau, Vortrage uber Options
scheine vom n-tv Moderator Holger
Scholze und der Société Générale bis hin
zur Derivate-Tour von Sal.Oppenheim.
Des Weiteren unternehmen wir regel-
maRig Exkursionen zu den wichtigsten
Borsenplatzen in Deutschland.

Ausfuhrliche Informationen zur
Veranstaltung sind im Internet unter
www.invest2006.de zu finden. Die Ver-
anstalter rechnen mit 140 Ausstellern.
Die BVH-Mitgliedsvereine werden auch in
diesem Jahr wieder mit Vergunstigungen
rechnen koénnen. Genaueres dazu aller-
dings erst im nachsten Newsletter.

Auch der Community-Charakter kommt
bei uns nicht zu kurz - unsere Mitglieder
haben die Mdglichkeit bei unseren regel-
mafRig stattfindenden Stammtischen neue
Kontakte zu Gleichgesinnten zu knupfen.
Wir verfugen uUber ein Mitgliedsraum mit
kostenlosem Internetzugang und Fach-
zeitschriften fur Mitglieder sowie ein Blro
auf dem Campus der Universitat Passau.
Das Bodrsenforum Passau heil3t alle
Studenten mit Affinitdt zum Kapitalmarkt
herzlich willkommen!
(www.boersenforum-passau.de)



http://www.boersenforum-passau.de

9. Organisatorisches

Der BVH hat fir seine Mitgliedsvereine
einen Terminkalender zur Verigung
gestellt. Diese bewahrte Rubrik wird von
vielen Internet-Besuchern regelmaiig zur
Information Uber Veranstaltungen
genutzt. Wenn auch Euer Verein seine
Events ankindigen mochte, so schreibt
einfach eine eMail an stvorsitz@bvh.org

Der nachste Abgabetermin far
bankmasters ist der 24. Januar 2006

Mit freundlichen Grif3en
Ralf Webbeler

Ansprechpartner:

Ralf Webbeler

Vorstand fir Publikationen
E-Mail: publikationen@bvh.org

Autoren der Ausgabe:
Ralf Webbeler, Dirk Thonig
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