




















Karriere

Dreiecke, Wimpel, u.am. Die bekannteste
Umkehrformation ist sicherlich die Kopf-Schulter
-Formation. Dabei sind genaue Regeln definiert, wie
sich die Formationen ausbilden. Zusatzlich ist aus
dem Verlauf der meisten Formationen ein Kursziel
bestimmbar. Dartiber hinaus lassen sich Widerstande
(Kursziel nach ,oben”) und Unterstiitzungen
(Kursziele nach ,unten”) bestimmen.

Kerzenformationen - Die Kerzen geben den
besten Einblick in die Bewegungsdynamik

Kerzencharts werden konstruiert, indem zwei
verschiedene Kerzentypen definiert werden:
zum einen die bullishe Kerze, dieses steht fir eine
Periode mit steigenden Kursen, zum anderen die
bearishe Kerze, diese bildet sich bei fallenden
Kursen.  Candlestick-Formationen  geben  ein
besonders  anschauliches  Stimmungsbild  des
Marktes, woraus sich sehr effektiv Kursprognosen
ableiten lassen, insbesondere zur Bestimmung von
Stimmungswechseln, also an Trendwendepunkten.
Der weitaus groBte Teil aller Kerzenformationen
beschreibt daher Trendumkehrsituationen.
Kerzenformationen bilden sich hauptsachlich mit
einer, zwei, drei oder funf Kerzen aus.

Bei der Interpretation der Candlestick-Formationen
missen Sie besonders darauf achten, dass sich die
Formation auch wirklich vollstandig gebildet hat, und
dass eine Formation durch eine nachfolgende Kerze
in die neue Trendrichtung bestatigt wird. Dies hilft
lhnen, Fehlsignale zu filtern.

Mit Indikatoren konnen Sie
den Markt ,berechnen”

Mit Indikatoren erweitern Sie Ihr Analysewerkzeug
um eine mathematische Komponente. Die Technische
Analyse unterteilt Indikatoren in mehrere Gruppen.
Am haufigsten werden Trendfolgeindikatoren und
Oszillatoren eingesetzt. Der bekannteste klassische
Trendfolger ist zweifellos der MACD. Er wird
aus zwei gleitenden Durchschnitten konstruiert,
wobei zur Berechnung der Signallinie (Trigger) die
Indikatorlinie nochmals geglattet wird. Ein Kaufsignal
entsteht, wenn die Indikatorlinie die Signallinie von
unten nach oben durchkreuzt, ein Verkaufssignal,
wenn die Indikatorlinie die Triggerlinie von oben
nach unten durchbricht.

Oszillatoren markieren dagegen die Wendepunkte
der Wellenbewegung in einer Seitwartsphase. Die
bekanntesten ,klassischen” Oszillatoren sind sicher

der RSI sowie die Stochastik. Dariiber hinaus finden
eine Vielzahl verschiedener Analysetechniken
Anwendung, zu deren bekanntesten Vertretern etwa
die Fibonacci-Analyse, die Bollinger Bander sowie
die Elliot-Wellen-Analyse gehéren. Mit zunehmender
Computerpower wurden, und werden weiterhin,
immer komplexere Indikatoren entwickelt

Die Technische Analyse stellt somit das
Instrumentarium fir erfolgreiche Handelsansatze zur
Verfiigung. Der folgende Chart zeigt den Einsatz von
Indikatoren in Kombination mit einem Kerzenchart:
Der Euro befindet sich in einer Seitwartsphase
zwischen Unterstiitzungs- und Widerstandszone,
in folgendem Beispiel in einem Abwartsimpuls mit
Kursziel Unterstiitzung:

Die VTAD e.V.: Die Plattform zur Ausbildung
in Technischer Analyse

Die VTAD eV. (die Vereinigung Technischer Analys-
ten Deutschlands) wurde 1992 VTAD gegriindet.
Sie ist der autorisierte Landesverband des Weltver-
bandes IFTA. Kernziel der VTAD ist es, einen hohen
Quialitatsstandard flr die Technische Analyse in
Deutschland zu etablieren. Seit 1998 erméoglicht die
VTAD qualifizierten Analysten den Abschluss eines
international anerkannten Qualifizierungsnachwei-
ses. Die dreistufige Ausbildung findet in Wochen-
endseminaren und Workshops statt. Uber eine erste
Grundstufe fiihrt der Ausbildungsgang iiber den
,Certified Financial Technician” bis zum Master De-
gree ,Master of Financial Technical Analysis"

Mit dem Certified Financial Technician wird dabei

bereits ein weltweit renommierter Qualifikations-
nachweis in Form eines Zertifikats erreicht. Die Pru-
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fung zum Master of Financial Technical Analysis stellt
die weltweit hochste Priifungsstufe fiir Technische
Analysten dar. Wir beobachten einen stark zuneh-
menden Bedarf an gut ausgebildeten Technischen
Analysten im Investment- sowie im journalistischen
Bereich. Die VTAD ist iibrigens fiir professionelle
Investoren und Privatanleger offen. Naheres dazu
finden Sie unter www.vtad.de

Ich wiinsche lhnen viel Erfolg bei all lhren
Investments.

Kurzlebenslauf

Dr. Gregor Bauer ist
bundesweit als un-
abhéngiger Portfolio
Manager fur Privatin-
vestoren tatig. Er ist
Vorstandsvorsitzen-
der der Vereinigung
Technischer Analys-
ten Deutschlands eV.
(VTAD eV.) sowie
Mitglied im Board of
Directors des Welt-
verbands der Tech-
nischen Analysten. Der aus den Medien bekann-
te Buchautor ist zudem Dozent fur Technische
Analyse an der Frankfurt School of Business &
Finance, der Sparkassenakademie Bayern sowie
an der Hochschule Liechtenstein.
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BVH - Mehr als Networking

Wertvolle Praxiserfahrung wahrend des
Studiums: Der BVH ist die groBte nichtpolitische
Studentenorganisation ~ in  Deutschland.  Als

Dachverband der deutschen Borsenvereine und
vieler assoziierter Vereine im Ausland zahlt er heute
fast 4.000 Mitglieder. Nicht nur deshalb ist er ein hoch
interessanter Partner fir namhafte Unternehmen aus
dem Finanz-, Beratungs- und Medienbereich.

Die herausragende Stellung des BVH in Wirtschaft,
Lehre und Kultur ist verpflichtend. So werden pro Jahr
fast 1.000 Veranstaltungen durchgefiihrt. Hierunter
Finanzmessen, Roadshows, Seminare, Exkursionen und
Recruitingworkshops. Die Vielzahlder Veranstaltungen
ist engagierten Teams in den Hochschulvereinen und
im Dachverband zu verdanken. Hier besteht immer
ein riesiger Bedarf an Studentinnen und Studenten,
die gerne tber den Tellerrand schauen und Freude
daran haben, mit Gleichgesinnten spannende Projekte
umzusetzen.

Aufgrund seiner GroBe und seiner Aktivitdten ist
der BVH ein Kontaktnetzwerk sonder gleichen.
Dass das eigene Kontaktnetzwerk fiir die berufliche
Laufbahn mit entscheidend ist, weiB man nicht
erst seit gestern. Auch wir Deutschen haben dies
inzwischen erkannt und vernetzen uns mittlerweile
zahlreich in Internetcommunities. Dabei hinken wir
in punkto Networking noch weit hinter anderen
Landern wie z.B. China hinterher, wo man sehr viel
Zeit in die Pflege wichtiger Kontakte investiert.
Bei all den beruflichen Vorteilen des Networkings
sollte aber eins immer im Vordergrund stehen: gute
Freunde, auf die man sich verlassen kann, mit denen
man gemeinsame Interessen teilt und sehr viel Spal3
haben kann. Und hier kommt der BVH ins Spiel. An
fast jedem Hochschulstandort in Deutschland gibt es
einen Borsenverein. Ob Bérsenprofi oder Neuling, ob
Erstsemestler, Doktorand oder Langzeitstudent. Jeder
fuhlt sich in seinem Borsenvereinen aufgehoben -
selbst wenn man nichts mit Bérse am Hut hat und nur
mit netten Leuten an einem gemiitlichen Grillabend
teilnehmen will. Und ganz nebenbei lernt man nicht
nur gute Freunde kennen, sondern pflegt auch sein
Kontaktnetzwerk. Besonders attraktiv ist dabei die
Maglichkeit,selbstineinemBorsenvereinmitzuarbeiten
und dem Vereinsleben seine eigene Note zu geben.
So kann man sich immer im Eventmanagement,
Marketing,  Projektmanagement oder anderen

Bereichen engagieren und schon wiahrend des
Studiums wertvolle Erfahrungen sammeln, die von
der Wirtschaft zwingend gefordert werden. Dies ist
auch der Grund dafiir, dass BVHler gewohnlich nicht
lange nach ihrem Traumjob Ausschau halten — oder
sie machen sich mit ihrem Wissen, den Kontakten und
den erworbenen Skills gleich selbststandig. Im BVH
gibt es auch keinen Vorgesetzten und keine Schranken,
die einen ausbremsen. Wenn die Idee gut ist, wird es
einfach gemacht. Dann gibt es eben einen Workshop
zur Chartanalyse, einen Kinoabend im groBten Horsaal
der Uni oder eine Exkursion zur Frankfurter Borse.
Und das Schone ist: Wahrend ein Praktikum zeitlich
meist nur in den Semesterferien zu bewaltigen ist, kann
man sich im BVH problemlos wahrend des Semesters
engagieren. Zeitlich arrangiert man sich einfach mit
Vorlesungen und Priifungen, sodass Studium, Hobby
und die Beziehung nicht leiden.

Was muss man nun tun, um im BVH und seinen
Mitgliedsvereinen spannende Projekte in den
Bereichen Interne Kommunikation, Marketing,
Finanzen oder Eventmanagement mitzugestalten?
Ganz einfach: Sendet Eure Kontaktdaten an
info@bvh.org und wir melden uns bei Euch. Dann
erortern wir gemeinsam sehr gerne die vielfaltigen
Méglichkeiten, die Euch offen stehen.

Kurzlebenslauf

Maik Giinther ist Pro-
duktmanager bei der
ATOSS Software AG,
einem Lésungsanbie-
ter fiir das Workforce
Management.  Zu-
gleich ist er externer

Doktorand an der
TU llmenau, wo er
sich mit effiziente
Algorithmen im Rah-
men des Workforce
Managements  be-
schaftigt. Wahrend seines Studiums der Wirt-
schaftsinformatik in Géttingen war er Vorstands-
vorsitzender und anschlieBend Sprecher des
Beirats des BVH eV. Wahrend seiner Zeit im BVH
eV. initiierte er bundesweite Events und tber-
nahm die Redaktionsleitung der Aktienkultur.
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BCG Workshop: Mergers & Acquisitions

Die Investmentbranche zahlt trotz der Verwerfungen
der Finanzkrise zu einer der begehrtesten Branchen
fur Praktikanten und Hochschulabsolventen. Der
Bereich M&A (Fusionen und Ubernahmen), die wohl
begehrteste Sparte innerhalb der Investmentbanken,
genieBt hohes Ansehen. SchlieBlich werden dort
weitreichende Entscheidungen getroffen um durch
Synergieeffekte einen Mehrwert zu generieren.

The Boston Consulting Group ist keine Investment-
bank, nimmt aber im M&A-Geschaft eine wichtige
Rolle ein. Anlass genug fiir uns, mit unserem
Forderpartner BCG einen Workshop in diesem
Bereich durchzuftihren. Dieser fand am 27. Juni 2008
in den BCG-Raumen in Frankfurt statt.

Dr. Sebastian Rapsch bei der Einfithrung zum Workshop

Nach einer kurzen Einfiihrung stand die Bearbeitung
einer Fallstudie auf dem Plan. Die Teams zu je 8
Personen bereiteten aus Sicht einer Versicherung
eine Akquisition vor, in dem ein geeignetes
Objekt anhand von ausgewahlten Kennzahlen und
Rahmenbedingungen ermittelt wurde. Wie so oft
bei Fallstudien gab es keine Lehrbuchlésung. Viel
wichtiger dagegen waren die Argumentationsweise,
weshalb genau diese Versicherung ausgewahlt wurde
und der Weg im Einzelnen.

Das Personalspektrum ist sehr breit, der Studiengang
spielt kaum eine Rolle. Neben Betriebswirten und
Juristen sind Physiker und Biologen genauso gesucht
wie Geisteswissenschaftler.

Die Anforderungen an Praktikanten und Absolventen
sind auBerordentlich hoch. Der Bewerber sollte

zu den 10 bis 15 Besten des Jahrgangs zahlen,
Auslandserfahrung und diverse Praktika mitbringen,
auBeruniversitires Engagement vorweisen kénnen,
hohe analytische und quantitative Fihigkeiten
besitzen sowie kommunikativ sehr stark sein.

Der BVH bedankt sich fir diesen duBerst gut
vorbereiteten und professionell durchgefiihrten
Workshop.

Kurzlebenslauf

Seit 2004 studiert r
Peter Rudel BWL mit
technischer Qualifi-
kation an der TU Kai-
serslautern. Seit dem
3. Semester ist er im
Vorstand von Akti-
enfieber eV, dem
Borsenverein an der
TU  Kaiserslautern.
Nach seinem Abitur
hat er zwei Praktika
absolviert,  aktuell
bei einem Vermdgensverwalter. 2007/2008 ist
er Vorstand fiir PR im BVH.Seine besonderen In-
teressen gelten dem Trading, der Private Equity
und dem Portfolio Management.
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OnVista — Perspektive fiir die Zukunft

Im April dieses Jahres begann ich mein Praktikum bei
der OnVista Group im Bereich Product Management
des Finanzportals OnVista. Mein Engagement
dauerte insgesamt zehn Wochen.

Bereits vor vier Jahren habe ich angefangen, mich mit
den Aktienmarkten auseinanderzusetzen. Taglich
verfolge ich nun sehr intensiv das Bérsengeschehen
und beschiftige mich mit den verschiedenen
Bereichen der internationalen  Finanzmarkte.
Meine Leidenschaft gilt dem Handel mit Index-
Futures, besonders dem DAX-Future, wie auch dem
Devisenhandel.

Vor dem Praktikum absolvierte ich mein Abitur an
einem Koélner Wirtschaftsgymnasium, gefolgt von
einem Studium der Wirtschaftsinformatik an der
Universitat zu Koln. Letzteres verfolgte ich jedoch
eher nebenbei, da ich mittlerweile regelmaBig als
Trader sowie technischer Berater beim Internet-
Startup Townster tatig war.

Gerade im Trading-Bereich kehrt allerdings sehr
schnell Routine ein. Der Handel erfordert durchge-
hend 110 Prozent Konzentration, viel Recherchear-
beit und eine ungemeine Portion an Durchhaltever-
mogen. Wahrend man sich dabei sehr effizient an
den eigenen (Miss-) Erfolgen messen kann, fehlt ei-
nem jedoch die zwischenmenschliche Komponente
des Berufsalltags. Nicht zuletzt deswegen beschloss
ich im Marz 2008, am Aufnahmeverfahren der ,Co-
logne Business School” teilzunehmen. Dieses konnte
ich erfolgreich abschlieBen, sodass ich im September
meinen Bachelor-Studiengang ,International Busi-
ness" mit Schwerpunkt auf ,European Management”
beginne.

Ich sehe das Studium als einen wichtigen Schritt zu
meinem Berufsziel des Investmentbankers. Schon
lange bin ich von dem hektischen Treiben in den
groBen Hallen, den sogenannten ,Tradingfloors’,
fasziniert. Gleichzeitig werde ich neben meinem Stu-
dium als studentischer Mitarbeiter bei der OnVista
Group tatig sein.

OnVista war mir bereits sehr lange als eine
zuverlassige Adresse gelaufig. Besonders die
Marktiibersicht auf der Startseite im Internet hat mir
taglich schnell weitergeholfen. Mein Praktikumsalltag

begann mit der Integration der ,OnVista Bank"
Mit diesem GroBprojekt war zunachst das ganze
Team beauftragt. Der Broker ,fimatex" sollte unter
dem neuen Namen ,OnVista Bank” in die OnVista-
Website eingebunden werden. Durch dieses
aufwandige Projekt wurden meine Hoffnungen nach
Kommunikation und Teamarbeit schnell erfillt. Zu
meinen weiteren Aufgaben zihlte die Integration
neuer Charts, die Auslagerung von Zertifikate-Typen,
die Erstellung einer Zertifikate-Matrix sowie die
Erstellung und das Halten eines Vortrags zum Thema
JFutures”. Die Erstellung einer Zertifikate-Matrix
gehorte sicherlich zu den interessanteren Themen,
wobei die Aufgaben zumeist in Abstimmung mit mir
ausgesucht wurden.

Die Projektarbeit beziiglich der Matrix bereitete
mir viel Freude, da ich hier meiner Kreativitat
freien Lauf lassen konnte. Zertifikate sind ein
aufstrebendes Thema in der Finanzwelt. Mit Hilfe
der Matrix soll dem OnVista-User die Moglichkeit
gegeben werden, schnell das richtige Zertifikat zu
finden. Die Umsetzung wird jedoch noch ein wenig
Zeit in Anspruch nehmen. Als das Highlight meines
Praktikums gilt klar mein Vortrag tiber Futures. Meine
Aufgabe war es, den Mitarbeitern einen Einstieg
in das Thema zu verschaffen. Nun ist das Thema
Futures nicht gerade dafiir pradestiniert, um in die
Borsenwelt einzusteigen. Dennoch versuchte ich, ein
gesundes Mittelmal3 zu finden.

Von der Definition eines Futures, iiber Arbitrage-
Geschéfte, bis hin zum Thema Hedging gelang es
mir, alle wichtigen Punkte zumindest grundlegend
anzuschneiden. AnschlieBend wurde der Vortrag
durch ein paar Handelsansitze abgerundet. In
meine Praktikum war nichts zu spiiren von Aufgaben
wie Kaffee kochen oder &ahnlichen unschénen
Praktikantenaufgaben.

Zu meinen Aufgaben bleibt abschlieBend zu
sagen, dass Vortrige den Praktikanten immer
eine gute Chance bieten, sich zu zeigen und
gute Arbeit zu dokumentieren. An dieser Stelle
kann ich Unternehmen nur dazu ermutigen,
auch Praktikanten anspruchsvolle Aufgaben zu
Ubertragen. Meine Erwartungen an das Praktikum
waren im Wesentlichen eine schnelle Integration
ins Unternehmen und in die Arbeit, die zumeist
Freude bereitete. Ohne zu sehr ins Schwarmen zu
geraten, muss ich anerkennen, dass diese Punkte
mehr als zufrieden gestellt wurden. Dennoch sollte
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angemerkt werden, dass die Erwartungen an ein
Praktikum oftmals begrenzt sind. Riickblickend auf
das Praktikum fallt es schwer, eine bestimmte Sache
als Lernfortschritt herauszustellen. Es sind die vielen
kleinen Sachen, die einem im Leben weiterbringen.
Die gesamte Erfahrung in einem Unternehmen
mit stark marktbezogenen Interessen zu arbeiten,
wiirde ich dennoch herausstellen. Im Unternehmen
herrscht eine sehr angenehme Atmosphare. Die
von den Mitarbeitern gepragte Kultur erleichtert
einem die Arbeit und fiihrt dazu, dass Probleme
schnell gelost werden. Der Umgang der Mitarbeiter
miteinander ist sehr freundschaftlich. Genau hier
sollte jedoch beachtet werden, dass eine gewisse
Distanz verloren geht. Bei wichtigen Problemen und
Meinungsverschiedenheiten wandert man auf einem
schmalen Grad. Hier darf keine Freundschaft einer
sachlichen Diskussion im Wege stehen.

Zur positiven Unternehmenskultur tragen zudem
die vielen firmeninternen Veranstaltungen bei. Man
kann FuBball spielen, jeden Freitag zusammen Pizza
bestellen oder einmal im Monat seine Pokerkiinste
unter Beweis stellen. Somit wurden die Zeichen der
Zeit erkannt, Arbeitszeit ist auch Lebenszeit. Mir
personlich hat das monatliche Pokern am besten
gefallen. Hier konnte man bei einem Bier auch mal
den Chef aus dem Spiel nehmen. Insgesamt kann ich
ein Praktikum vor dem Berufseinstieg nur empfehlen.
Man erfahrt schnell, ob die eigenen Vorstellungen mit
der Realitit vereinbar sind. Oftmals fiihrt der erste
Berufswunsch nicht direkt zum gewiinschten Ziel,
Praktika konnen deshalb eine wichtige Hilfestellung
bieten.

Kurzlebenslauf

Markus Fehn stu-
dierte Wirtschaftsin-
formatik an der Uni-
versitat zu Kaln. Seit
August 2008  stu-
diert Fehn ,Internati-
onal Business" an der
Cologne  Business
School. Praktische Er-
fahrungen sammelte
er u.a. als Praktikant
und  studentische
Aushilfe bei Sedo
GmbH, als Technical Advisor bei Netlabs GmbH
und seit September diesen Jahres als Werkstu-
dent bei OnVista Media GmbH. Das Praktikum
bei der OnVista Media GmbH absolvierte er von
Mai bis Juli 2008 im Bereich Produktmanagment.
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Who is who - Der Vorstand

Christian Wietoska
Vorstandsvorsitzender

Verein: Miinsteraner Borsenparkett eV.
Tel.: +49 251 2036532

Mobil: +49 176 21185705

E-Mail: vorsitz@bvh.org

Tristan Schindel
Stellvertretender Vorsitzender

Tel.: +49 3677 784708
E-Mail: stvorsitz@bvh.org

Gordian Krahl
Vorstand Finanzen

Verein: Borsenverein an der Studienakademie Bautzen elV.
Mobil: +49 152 02039778
E-Mail: finanzen@bvh.org

Johannes Brodftiihrer
Vorstand Kommunikation

Verein: Studentischer Bérsenverein an der Universitat Stuttgart eV.
Tel.: +49 0711 4082396
Mobil: +49 176 23558869

E-Mail: kommunikation@bvh.org

Peter Rudel
Vorstand Public Relations

Verein: Aktienfieber e V., Bérsenverein an der TU Kaiserslautern
Mobil: +49 175 7433351
E-Mail: pr@bvh.org
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Who is who - Der Beirat

Danny Griiner
Sprecher des Beirats

Verein: LUst auf Borse eV. - Borsenverein Ludwigshafen
Mobil: +49 163 4220106
E-Mail: danny.gruener@bvh.org

Hartwig Glowka
Mitglied des Beirats

Verein: LUst auf Borse eV. - Borsenverein Ludwigshafen
E-Mail: hartwig.glowka@bvh.org

Benjamin Hirtsiefer
Mitglied des Beirats

Verein: Studentischer Bérsenverein Chemnitz / Mittweida e.V.
Mobil: +49 172 2967252
E-Mail: projektleiter@frankfurter-boersentag.de

Alexander Miiller
Mitglied des Beirats

Verein: Akademischer Borsenverein Géttingen eV.
Tel.: +49 551 9955072
Mobil: +49 176 23957852

E-Mail: alexander.mueller@bvh.org
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Das Redaktionsteam

Hakim Boussaid
Mitglied des Berliner Borsenkreises e.V.

Rubriken

Oguz Calli
BVH-Pro-Mitglied

Oliver Mahr
Vorsitzender des Akademischen Borsenkreises Fulda eV.

Timo Seidlitz
Mitglied des Ludwigshafener Borsenvereins ,Lust auf Borse e V!

Peter Rohrich
Vorsitzender des Hofer Borsenforum eV.
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Die BVH-Mitgliedsvereine -

in ganz Deutschland vertreten

Altrip
Augsburg
Bautzen
Bayreuth
Berlin

Bonn
Chemnitz
Cottbus
Darmstadt
Deggendorf
Dresden
Frankfurt
Freiberg
Freiburg
Fulda
GieBen
Greifswald
Gottingen
Halle
Hamburg
Hannover
Heide
Heidelberg
Hof/Saale
Hohenheim
lImenau
Ingolstadt
Kaiserslautern
Kassel

Kiel
Konstanz
Ksln
Landshut
Leipzig
Ludwigshafen
Lineburg
Lineburg
Magdeburg
Mainz
Mannheim
Miinchen
Minster
Niirnberg
Niirtingen
Passau
Regensburg
Rostock
Saarbriicken
Stuttgart
Trier

Ulm
Vallendar
Wismar
Worms
Wuppertal
Wiirzburg

Zweibriicken

Borsen-Initiative Karlsruhe eV.

Borsenforum Augsburg eV.

Borsenverein an der Studienakademie Bautzen eV.
Bayreuther Bérsenverein eV.

Berliner Borsenkreis eV.

Triple A eV, Bonn

Studentischer Bérsenverein Chemnitz / Mittweida eV.
Barsenclub Cottbus eV.

Borsen-Team Studenten der TU Darmstadt e V.
Borsenverein der FH Deggendorf eV. - Market Mavens
Interessengemeinschaft Borse an der TU Dresden eV.
HfB-Invest Borsenverein eV.

freiberger-borsen-initiative eV.

Bérsenclub Freiburg

Akademischer Bérsenkreis Fulda e V.

Arbeitskreis Borse an der Justus-Liebig-Universitat GieBen eV.
Akademischer Borsenverein Greifswald eV.

Akademischer Bérsenverein Gottingen eV.

Akademischer Borsenkreis, Universitat Halle e V.
Hanseatischer Borsenkreis der Universitat zu Hamburg eV.
Akademisches Bérsenforum an der Universitit Hannover eV.
Borsenforum FH Westkiiste e V.

Initiative Wertpapier Heidelberg eV.

Hofer-Borsenforum eV.

Kreditwirtschaftliches Colloquium Hohenheim e. V.
Borsen- und Anlegerverein llmenau eV.

Borsenforum Ingolstadt eV.

Aktienfieber eV, Borsenverein an der TU Kaiserslautern
Akademisches Borsenforum Kassel eV.

Borsenverein Warenterminmarkt eV. Kiel

Borsenforum Konstanz eV.

Kalner Borsenverein eV.

Borsenforum Landshut eV.

Akademischer Borsenverein Leipzig eV.

LUst auf Borse eV. - Bérsenverein Ludwigshafen
Borsenforum Lineburg eV.

Leuphana Finance and Stock Market society eV.
Studentischer Borsenverein Magdeburg eV.

Arbeitskreis Bérse, Studenten der Universitit Mainz eV.
Arbeitskreis Bérse, Studenten der Universtitait Mannheim e V.
Akademischer Borsenzirkel Miinchen eV.

Miinsteraner Borsenparkett eV.

Borsenfreunde WISO-Studenten Nirnberg e. V.
Effekten-Parkett Niirtingen eV.

Borsenforum Passau eV.

Bérsenforum Regensburg eV.

Hanseatischer Borsenverein an der Universitat Rostock e V.
Borseninitiative Saar e. V.

Studentischer Borsenverein an der Universitat Stuttgart eV.
B.I. T. - Borsen-Initiative Trier 1995 eV.

Borsenforum Ulm eV.

WHU-Daxe eV.

Studentischer Bérsenverein Wismar eV.

Capital Market Group Worms eV.

Bergischer Borsenverein Wuppertal eV.

Studentisches Borsenforum Wiirzburg e V.

Stock Market Research, Bérsenverein der FH Zweibriicken e V.
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